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Сдокладом о работе с малочисленными органи-
зациями выступил председатель ГМПР Алексей 

Безымянных. Он обозначил проблемы, возникаю-
щие у профсоюза из-за снижения численности тру-
довых коллективов на предприятиях ГМК. По мнению 
лидера профсоюза, объективные причины снижения 
численности работников предприятий ГМК – не повод 
для бездействия. Напротив, это вызов направить все 
силы на повышение профчленства, укрепление орга-
низаций и привлечение в ГМПР все больше активной, 
целеустремленной, талантливой молодежи.  

Лидер профсоюза напомнил, что 2024 год в Рос-
сии объявлен Годом семьи и подчеркнул: «Наша 
семья – Горно-металлургический профсоюз Рос-
сии, и крепкой ее делает солидарность». 

Алексей Безымянных предложил следующий год 
объявить Годом укрепления солидарности.

О работе с малочисленными организациями на 
местах рассказали профлидеры территориальных 
и первичных организаций.

Главные темы VI пленума Центрального 
Совета ГМПР, состоявшегося 14 декабря 
в Москве, – о пересмотре раздела 
«Оплата труда» Отраслевого тарифного 
соглашения по горно-металлургическому 
комплексу Российской Федерации 
на 2023–2025 годы, работа с 
малочисленными организациями ГМПР, 
деятельность ЦС ГМПР в 2023 году, 
другие вопросы.
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Юрий Горанов, председатель Челябинской област-
ной организации:

– Опыт крупных, успешных организаций, как пра-
вило, трудно копировать малочисленным первич-
кам. Разные возможности и условия работы. Но эта 
практика помогает получить новый опыт, заря-
дить энергией профактив – это ценно.

 Валерий Кусков, председатель Свердловской 
областной организации:

– За прошлый год обучено 1576 человек. Начата 
реализация проекта «Школа профсоюзного пре-
подавателя». В 2022 году прошли обучение более 
3350 человек. Полностью преодолеть тенденцию 
снижения профчленства мы пока не смогли, но при-
тормозить это негативное для профсоюза явление 
общими усилиями удается. 

Сергей Мыколюк, председатель ППО Смоленского 
ПО «Кристалл:

– Взаимодействие с Центральным Советом и 
Московской областной организацией ГМПР помо-

гает нам развиваться во всех направлениях. Участие 
в семинарах дает новый импульс в профсоюзной 
работе. 

Николай Евстафьев, председатель Иркутской 
областной организации:

– Нам стоит больше проявлять упорства, дисци-
плины по выполнению нами же поставленных задач. 
Объективные причины будут всегда, и нет смысла за 
ними прятаться. Люди нам доверили представлять их 
интересы, и мы не можем их подвести, не справиться.  

Валерий Онисенков, председатель Приморской 
краевой организации:

– Нам приходится решать вопросы повышения 
профчленства в сложных экономических условиях. 
Это наши люди, они доверяют профсоюзу, и подве-
сти их мы не имеем права. Хочу поблагодарить всех, 
кто оказал поддержку членам профсоюза, постра-
давшим от стихийного бедствия – тайфуна «Ханун. 
Авторитет профсоюза значительно вырос, когда 
люди ощутили руку вашей помощи и поддержки. 

Из выступлений участников

Более подробная 
информация на 

сайте ГМПР.

Состоялось награждение 
победителей отраслевых 
конкурсов «Лучший проф- 
групорг ГМПР» и «Лучший 
уполномоченный по охране 
труда ГМПР».


