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В помощь профсоюзному активисту



Генсовет определил даты XII съезда
ФНПР

17 января состоялось заседание Генерального Совета ФНПР, на котором было принято решение о
проведении XII съезда 3-5 апреля 2024 года в Москве.

Члены Генсовета утвердили представителей ФНПР, которые войдут в состав Российской трехсторонней
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на время действия Генерального

соглашения между общероссийскими объединения профсоюзов, работодателей и Правительством РФ на
2024-2026 годы. В составе комиссии - Алексей Безымянных, председатель ГМПР.



ВСТРЕЧА ВЛАДИМИРА
ПУТИНА С ПРЕДСЕДАТЕЛЕМ

ФНПР МИХАИЛОМ
ШМАКОВЫМ

Как отметил В.В.  Путин,  ФНПР   «в  целом
подходит к  решению вопросов социального
характера с  государственных позиций.  Конечно,
прежде всего ,  исходя из  интересов трудящихся,
интересы которых Вы должны защищать по
закону и  по смыслу самого существования
профсоюзов.  Но в  целом государственный подход
очень важен.  Я  надеюсь,  что так и  будет  дальше в
деятельности профсоюзов».

Кремль, 22 января 2024 г.



5 февраля в Москве на площадке
Международной выставки-форума «Россия»
состоялось Всероссийское совещание
председателей первичных профсоюзных
организаций общероссийских профсоюзов –
членов ФНПР.

Участие в совещании приняли более 800
профлидеров со всей страны –
председатели первичных профорганизаций,
руководители отраслевых профсоюзов и
территориальных профобъединений,
руководство ФНПР.

Горно-металлургический профсоюз России
представляли председатель ГМПР Алексей
Безымянных и 24 лидера профорганизаций
из 18 регионов.



– Первичная профсоюзная организация – это как
раз то  звено,  где любые общие решения
превращаются в  конкретные действия,  а  сейчас
такие особые обстоятельства ,  когда архиважна
прочная связь с  теми,  кто непосредственно
находится рядом с  каждым членом профсоюза,  —
заявил председатель Федерации независимых
профсоюзов России Михаил Шмаков .  –  Особые
обстоятельства – это ,  прежде всего ,  война,
ведущаяся против нашей страны,  множественные
санкции,  пытающиеся уничтожить нашу экономику ,
призывы и действия к  физическому уничтожению
всех граждан России,  информационные атаки (хотя
это тоже элемент войны).  Нам необходимо
обсудить несколько совершенно конкретных
проблем и дать профсоюзному движению России
определенный стимул,  посыл к  их  разрешению. Всероссийское совещание председателей первичных

профсоюзных организаций общероссийских профсоюзов, 
                                                                    Москва, 5 февраля 2024 г.



 Работа с молодежью является одним из
приоритетных направлений работы профсоюзов,
направленным на укрепление и развитие
профсоюзного движения.

Знакомьтесь с Положением о
Всероссийской профсоюзной
молодежной программе ФНПР
«Стратегический резерв» и
принимайте в ней участие.

https://cloud.mail.ru/public/4q8z/UAjhPQw8c


Полезная
информация



ПРИНЯТЫ ПОПРАВКИ К ТРУДОВОМУ
КОДЕКСУ РФ В ЧАСТИ КОМПЕНСАЦИИ ЗА

НЕВЫПЛАТУ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

Поправки были разработаны, исходя из вынесенного
в апреле прошлого года постановления
Конституционного суда РФ. Тогда КС РФ признал не
соответствующей Конституции ч.1 ст. 236 ТК. 
Устранить несоответствие призван новый закон.

В соответствии с ним проценты (денежная
компенсация) за каждый день просрочки надо
выплачивать, если причитающиеся работнику
выплаты не были начислены своевременно. При этом
решением суда было признано право работника на их
получение. 

Размер компенсации исчисляется из фактически не
выплаченных денежных сумм со дня, следующего за
днем, когда эти выплаты должны были быть
сделаны. 



 Подробности об изменениях в мерах социальной
поддержки многодетных семей

Мер� со��а��но� �о��ер��� �о�о�ен�
мно�о�е�но� сем�е �о �о�о момен�а,

�о�а с�ар�ему ребен�у не �с�о�н��ся
18 �е� ��бо 23 �о�а, ес�� ребено�

обучае�ся очно.

 Но��� �о�умен� о�ре�е�яе�
мно�о�е�но� сем��, �о�орая
�мее� 3 � бо�ее �е�е�. Э�о�

с�а�ус �р�с�а��ае�ся бессрочно.

 Мно�о�е�н�е сем�� �о�уча�
е��ное у�ос�о�ерен�е
фе�ера��но�о обра��а.



КАК УЧТУТ ВЫПЛАТЫ ПО
БОЛЬНИЧНОМУ ПРИ НАЗНАЧЕНИИ
ЕДИНОГО ПОСОБИЯ?

Сумма пособия по временной

нетрудоспособности учитывается в доходы

полностью, если больничный закончился в

расчётном периоде.

Выплату учтут частично, если больничный

заканчивается позже, чем расчётный

период.



Например:
- Мама получила выплату за больничный, который был с 1 октября по 25 декабря 2023 года. В январе
2024 года она подает заявление на единое пособие. Расчётный период в этом случае — с декабря 2022
года по ноябрь 2023 года.
Сумму выплат по листку нетрудоспособности разделят на количество месяцев, за которые она
выплачена, и учтут за те, которые входят в расчётный период – в нашем примере это октябрь и
ноябрь.

Расчет суммы выплат по больничному, которая будет учтена в среднедушевом доходе, производится при
назначении единого пособия Социальным фондом. Приносить документы или прикладывать электронный
больничный к заявлению не нужно.



ЕЩЕ РАЗ О
МАТЕРИНСКОМ
КАПИТАЛЕ

С 1 февраля маткапитал
составит 
630,4 тыс. рублей на первого
ребенка и 833 тыс. рублей –
на второго.

Родители, оформившие
маткапитал при рождении
первого ребенка, при
появлении второго получат
доплату в размере 202,6 тыс.
рублей.



С 1 февраля банки будут обязаны
бесплатно информировать вкладчиков об
истечении срока их вкладов. Например, по
срочным вкладам это нужно сделать не
позднее чем за пять дней до истечения
срока. 

Информировать будут способом,
предусмотренным договором для обмена
информацией между банком и вкладчиком.
 
ФЗ от 04.08.2023 №482-ФЗ

 ИНФОРМИРОВАНИЕ О ВКЛАДАХ



НА СВЯЗИ С ВАМИ:

www.gmpr/ru

vk.com/CSGMPR

t.me/CSGMPR

cs@gmpr.ru

+7 (495) 692-13-62



В помощь профсоюзному активисту 

 

ЦС ГМПР ИНФОРМИРУЕТ 

 

Генсовет определил даты XII съезда ФНПР. 

17 января состоялось заседание Генерального Совета ФНПР, на 

котором было принято решение о проведении XII съезда 3-5 апреля 2024 года 

в Москве. 

Члены Генсовета утвердили представителей ФНПР, которые войдут в 

состав Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений на время действия Генерального соглашения между 

общероссийскими объединения профсоюзов, работодателей и 

Правительством РФ на 2024-2026 годы. В составе комиссии - Алексей 

Безымянных, председатель ГМПР. 

 

Встреча В.В. Путина с председателем ФНПР М.В. Шмаковым 

22 января Глава государства провѐл рабочую встречу с председателем 

Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Михаилом Шмаковым, 

сообщается на сайте Кремля. Обсуждены решение социальных вопросов, 

ключевые направления и результаты работы профцентра. 

Как отметил В.В. Путин,  ФНПР  «в целом подходит к решению 

вопросов социального характера с государственных позиций. Конечно, 

прежде всего, исходя из интересов трудящихся, интересы которых Вы 

(Михаил Шмаков) должны защищать по закону и по смыслу самого 

существования профсоюзов. Но в целом государственный подход очень 

важен. Я надеюсь, что так и будет дальше в деятельности профсоюзов». 

 

Всероссийское совещание председателей первичных профсоюзных 

организаций общероссийских профсоюзов 

 

5 февраля в Москве на площадке Международной выставки-форума 

«Россия» состоялось Всероссийское совещание председателей первичных 

профсоюзных организаций общероссийских профсоюзов – членов ФНПР. 

Участие в совещании приняли более 800 профлидеров со всей страны – 

председатели первичных профорганизаций, руководители отраслевых 

профсоюзов и территориальных профобъединений, руководство ФНПР. 

Горно-металлургический профсоюз России представляли председатель 

ГМПР Алексей Безымянных и 24 лидера профорганизаций из 18 регионов. 

Работу совещания разделили на четыре тематических блока: «За 

справедливую экономику», «Организационное укрепление профсоюзов», 

«Финансы профсоюзов», «Все на выборы!». В рамках каждого из них 

состоялись выступления нескольких профсоюзных руководителей. Также 

были вопросы и комментарии из зала. Основные затронутые на мероприятии 

темы касались значительного кадрового дефицита в промышленности, 

http://kremlin.ru/events/president/news/73289


необходимости борьбы за более высокие заработки, а также решения 

актуальных внутренних задач профсоюзной структуры. 

 

– Первичная профсоюзная организация – это как раз то звено, где любые 

общие решения превращаются в конкретные действия, а сейчас такие 

особые обстоятельства, когда архиважна прочная связь с теми, кто 

непосредственно находится рядом с каждым членом профсоюза, — заявил, 

открывая совещание, председатель Федерации независимых профсоюзов 

России Михаил Шмаков. – Особые обстоятельства – это, прежде всего, 

война, ведущаяся против нашей страны, множественные санкции, 

пытающиеся уничтожить нашу экономику, призывы и действия к 

физическому уничтожению всех граждан России, информационные атаки 

(хотя это тоже элемент войны). Нам необходимо обсудить несколько 

совершенно конкретных проблем и дать профсоюзному движению России 

определенный стимул, посыл к их разрешению. 

 

К участникам совещания обратились Александр Журавский, 

заместитель начальника Управления президента РФ по общественным 

проектам, и глава Минтруда Антон Котяков.  

 

– Убежден, что успех социального партнерства в целом определяется его 

реализацией на локальном уровне. Именно здесь работники 

самоорганизуются в первичные профсоюзные организации, а личные их 

качества – самоотдача, компетентность, харизма – определяют 

успешность работы и в конечном счете привлекательность того или иного 

предприятия, — отметил в своем выступлении глава Минтруда. 

 

Если ты молод 

Работа с молодежью является одним из приоритетных направлений 

работы профсоюзов, направленным на укрепление и развитие профсоюзного 

движения. 

Знакомьтесь с Положением о Всероссийской профсоюзной 

молодежной программе ФНПР «Стратегический резерв» и принимайте в ней 

участие. 

 

ПОЛЕЗНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

 

Приняты поправки к Трудовому кодексу РФ в части компенсации за 

невыплату заработной платы 

Президент РФ В. Путин подписал закон о компенсации за задержку 

зарплаты - о начислении работодателем процентов работнику в случае 

задержки зарплаты или других выплат с учетом неначисленной части. 

Закон вносит изменения в 236 статью Трудового кодекса. Теперь с 

работодателя можно взыскать проценты, когда причитающиеся сотруднику 

выплаты не начислили и суд признал право на их получение. Сумма будет 

https://cloud.mail.ru/public/4q8z/UAjhPQw8c


исчисляться с даты, следующей за днем, когда средства должны были быть 

выплачены, по день фактического расчета включительно. Процент 

составляет не менее 1/150 от размера действующей ключевой ставки ЦБ. 

Конституционный суд признал не соответствующей Основному закону 

ч. 1 ст. 236 Трудового кодекса, которая касается материальной 

ответственности работодателя за задержку выплаты зарплаты и других 

причитающихся работнику выплат. 

Статья не позволяет взыскать с работодателя проценты в случае, когда 

выплаты не были начислены своевременно. При рассмотрении трудовых 

споров суды, обязывая работодателей выплатить проценты, зачастую не 

применяют статью ТК к суммам, которые не начислялись. Тем самым 

работодатели фактически освобождались от материальной ответственности 

за неначисление причитающихся работнику выплат. 

 

Подробности об изменениях в мерах социальной поддержки 

многодетных семей 

Президент Владимир Путин подписал Указ «О мерах поддержки 

многодетных семей» 

Новый документ определяет многодетной семью, которая имеет 3 и 

более детей. Этот статус присваивается бессрочно. 

Многодетные семьи получат единое удостоверение федерального 

образца. 

Меры социальной поддержки положены многодетной семье до того 

момента, пока старшему ребенку не исполнится 18 лет либо 23 года, если 

ребенок обучается очно. 

Указ также гарантирует: 

- государственные пособия и выплаты в связи с рождением и 

воспитанием детей; 

- меры поддержки в трудовой сфере; 

- досрочную пенсию многодетной матери; 

- профессиональное обучение многодетных родителей и возможность 

получить дополнительное образование; 

- бесплатное посещение музеев, парков и выставок независимо от места 

жительства в порядке и на условиях, установленных регионами. 

 

Еще раз о материнском капитале 

Более 40 выплат, пособий и компенсаций проиндексируют с 1 февраля 

На 7,4 процента будут проиндексированы различные выплаты и 

пособия, в том числе материнский капитал, единовременное пособие при 

рождении ребенка, ежемесячная денежная выплата ветеранам, ежемесячная 

страховая выплата и другие. 

Маткапитал составит 630,4 тыс. рублей на первого ребенка и 833 тыс. 

рублей – на второго. 

Родители, оформившие маткапитал при рождении первого ребенка, при 

появлении второго получат доплату в размере 202,6 тыс. рублей. 



 

Как учтут выплаты по больничному при назначении единого 

пособия? 

Сумма пособия по временной нетрудоспособности учитывается в 

доходы полностью, если больничный закончился в расчѐтном периоде. 

Выплату учтут частично, если больничный заканчивается позже, чем 

расчѐтный период. 

Например: 

- Мама получила выплату за больничный, который был с 1 октября по 

25 декабря 2023 года. В январе 2024 года она подает заявление на единое 

пособие. Расчѐтный период в этом случае — с декабря 2022 года по ноябрь 

2023 года. 

Сумму выплат по листку нетрудоспособности разделят на количество 

месяцев, за которые она выплачена, и учтут за те, которые входят в 

расчѐтный период – в нашем примере это октябрь и ноябрь. 

Расчет суммы выплат по больничному, которая будет учтена в 

среднедушевом доходе, производится при назначении единого пособия 

Социальным фондом. Приносить документы или прикладывать электронный 

больничный к заявлению не нужно. 

 

Информирование о вкладах 

С 1 февраля банки будут обязаны бесплатно информировать 

вкладчиков об истечении срока их вкладов. Например, по срочным вкладам 

это нужно сделать не позднее чем за пять дней до истечения срока.  

Информировать будут способом, предусмотренным договором для 

обмена информацией между банком и вкладчиком. 

ФЗ от 04.08.2023 №482-ФЗ 


