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СОСТОЯЛОСЬ ЗАСЕДАНИЕ ИСПОЛКОМА ЦС ГМПР 

Вел мероприятие 
председатель ГМПР 

Алексей Безымянных 
 

Члены Исполкома 
обсудили проекты 

документов Х пленума 
ЦС ГМПР 



Об итогах отраслевого смотра-конкурса 
«Лучший уполномоченный по охране 
труда ГМПР» за 2024 год 
проинформировал заведующий 
отделом охраны труда и окружающей 
среды Олег Сокур. Он отметил, что этот 
конкурс проводится уже седьмой раз. 
За это время в нем принимали участие 
175 уполномоченных из 53 
предприятий 



– Наблюдается негативная тенденция по 
снижению численности уполномоченных на 
предприятиях ГМК. Эти работники находятся 
в трудовых коллективах, знают все нюансы 
производственного процесса, оперативно 
реагируют на нарушения, контролируют 
исполнения мероприятий по охране труда. От 
их бдительности во многом зависит здоровье 
и жизнь людей. Много уполномоченных не 
бывает, тем более на металлургических 
предприятиях. Уменьшение их численности – 
ситуация недопустимая, это необходимо 
исправлять 

Алексей Безымянных обратил внимание на серьезную проблему: 



Заведующий организационным отделом ЦС ГМПР Марина Назарова доложила 
о проекте подготовки преподавателей профсоюзного обучения 

Центральный Совет ГМПР с ноября 
2023 года по апрель 2025 года 
реализовывал двухгодичный проект 
по обучению этих специалистов. 
Итоговое занятие прошло на 
площадке Нижегородской областной 
организации ГМПР. Координаторами и 
экспертами выступили члены учебно-
методического совета ЦС ГМПР 



На заседании Исполкома 40 человек, прошедший курс обучения, были утверждены в 
должности преподавателя профсоюзного обучения ГМПР 

С подробной информацией 
можно ознакомиться на 

сайте ГМПР 



Участие приняли заместитель председателя ФНПР Евгений Макаров, исполнительный 
директор АМРОС Марина Чеверева, члены комиссий ЦС ГМПР, руководители 
территориальных и первичных организаций профсоюза, профлидеры ряда 
малочисленных первичных профсоюзных организаций, профактив и ветераны 
Ленинградской области. Вел заседание председатель ГМПР Алексей Безымянных 

В САНКТ-ПЕТЕРБУРГЕ СОСТОЯЛСЯ Х ПЛЕНУМ ЦЕНТРАЛЬНОГО СОВЕТА ГМПР 



Основной вопрос повестки – «О состоянии информационной работы в свете решений IX съезда 
ГМПР». С докладом выступил Андрей Шведов, заместитель председателя ГМПР 

В единой информационной системе ГМПР более двухсот 
тысяч пользователей. Созданы и действуют 216 
информационных ресурсов, из которых 153 – в 
первичных профсоюзных организациях. Печатные 
издания составляют примерно 14% от всех ресурсов, 
остальные 86% приходятся на интернет-пространство. 
Свои сайты имеют 11 территориальных и 10 первичных 
организаций. Большую долю в информационном 
пространстве ГМПР на сегодняшний день занимают 
социальные сети. Создано и ведется 150 профсоюзных 
аккаунтов с общим числом подписчиков около 182 тысяч 
человек. Для распространения видеопродукции в 6 
территориальных и 4 первичных организациях ведется 
16 видеохостингов. 15 профорганизаций пользуются 
информационным приложением «Мой профсоюз» 

– Информационная деятельность требует 
постоянного внимания, развития, использования 
новых приемов и методов. Даже в организациях с 
высоким уровнем профчленства, где она хорошо 

налажена, важно не останавливаться на 
достигнутом, не сбавлять темпы, продолжать 

развивать и совершенствовать свои 
информационные ресурсы, делиться опытом с 

другими ППО, думать не только о благополучии 
своей первички, а о профсоюзе в целом 



С каждым годом в организациях ГМПР все 
больше внимания уделяется созданию и 
развитию профсоюзных аккаунтов и 
сообществ. С 2021 года созданы 63 новых 
аккаунта. Общее число подписчиков за 
этот период увеличилось в 2,5 раза 

Доклад дополнили 
принявшие участие в его 
обсуждении участники 

пленума 



О подготовке предстоящих 
переговоров по заключению 
Отраслевого тарифного соглашения по 
ГМК РФ на 2026 и последующие годы 
доложила Светлана Боева, 
заместитель председателя ГМПР  

Она подробно проинформировала о социально-
экономической ситуации, итогах выполнения ОТС. 
Светлана Николаевна обратила внимание на то, что 
новое Соглашение должно опираться на 
подготовленную Правительством РФ стратегию 
развития отечественной металлургии до 2030 года, 
также учитывать инфляционные процессы и 
обеспечивать рост реальных доходов горняков и 
металлургов  

– Ситуация требует 
взвешенной и продуманной 

подготовки к переговорам по 
заключению нового ОТС. 

Предложения в проект должны 
быть реально выполнимыми и 

тщательно обоснованными 



На пленуме были отмечены и награждены лучшие 
профактивисты, среди которых – победители отраслевого 

конкурса «На лучший аккаунт, сообщество в социальной сети 
среди территориальных и первичных организаций ГМПР» в 

2024 году 

С подробной информацией 
можно ознакомиться на 

сайте ГМПР 



Вышел ГМПР-Инфо №4 

Читайте в номере: 
- Значимые мероприятия Центрального 

Совета ГМПР в Санкт-Петербурге; 
- Пленумы территориальных организаций 

профсоюза; 
- Новые примеры социального партнерства;   
- Совещания, семинары, круглые столы по 

вопросам охраны труда; 
- Завершился двухгодичный проект по 
подготовке профсоюзных преподавателей 

ГМПР;  
- Итоги XXV Всероссийского отраслевого 

конкурса детского творчества «Металлинка – 
2025» 

 



Полезная информация 

Вам на заметку 



СОЦИАЛЬНЫЕ ПЕНСИИ ВЫРАСТУТ 

Социальные пенсии будут 
проиндексированы на 14,75%. 

Размер индексации 
рассчитывается исходя из темпов 
роста прожиточного минимума 

пенсионеров за прошедший год. 
Социальные пенсии получают 
граждане с инвалидностью, те, 
кто потерял кормильца, а также 

те, у кого нет трудового стажа 
или его недостаточно для 

назначения страховой пенсии 
 

Постановление Правительства 
РФ от 07.03.2025 №287 



С вами на связи 

http://www.gmpr.ru/ vk.com/CSGMPR t.me/CSGMPR  7 (495) 692-15-73 cs@gmpr.ru 



В помощь профсоюзному активисту 

 

ЦС ГМПР информирует 

 

Состоялось заседание Исполкома ЦС ГМПР  
Вел мероприятие председатель ГМПР Алексей Безымянных 

Члены Исполкома обсудили проекты документов Х пленума ЦС 

ГМПР. 

 

Об итогах отраслевого смотра-конкурса «Лучший уполномоченный по 

охране труда ГМПР» за 2024 год проинформировал заведующий отделом 

охраны труда и окружающей среды Олег Сокур. Он отметил, что этот 

конкурс проводится уже седьмой раз. За это время в нем принимали участие 

175 уполномоченных из 53 предприятий. 

 

В этот раз в смотре-конкурсе участвовало 30 уполномоченных по 

охране труда из 14 регионов страны. Победителей определяли по пяти 

номинациям: «Металлургическое производство», «Добыча полезных 

ископаемых», «Обрабатывающие производства», «Технические 

производства», «Вспомогательные виды деятельности». 

 

Алексей Безымянных обратил внимание на серьезную проблему: 

– Наблюдается негативная тенденция по снижению численности 

уполномоченных на предприятиях ГМК. Эти работники находятся в 

трудовых коллективах, знают все нюансы производственного процесса, 

оперативно реагируют на нарушения, контролируют исполнения 

мероприятий по охране труда. От их бдительности во многом зависит 

здоровье и жизнь людей. Много уполномоченных не бывает, тем более на 

металлургических предприятиях. Уменьшение их численности – ситуация 

недопустимая, это необходимо исправлять.  

Обсуждая итоги конкурса, члены Исполкома ЦС ГМПР высказали ряд 

предложений по мотивации и поощрению уполномоченных по охране труда. 

 Заведующий организационным отделом ЦС ГМПР Марина 

Назарова доложила о проекте подготовки преподавателей профсоюзного 

обучения.  Центральный Совет ГМПР с ноября 2023 года по апрель 2025 года 

реализовывал двухгодичный проект по обучению этих специалистов. 

Итоговое занятие прошло на площадке Нижегородской областной 

организации ГМПР. Координаторами и экспертами выступили члены учебно-

методического совета ЦС ГМПР. 

 

Алексей Безымянных отметил, что это важное направление будет 

продолжено. Планируется для профсоюзных преподавателей проводить 

курсы повышения квалификации. Они будут активно привлекаться к 



проведению обучения разных категорий профактива не 

только в своих профорганизациях, но и проводить выездные 

семинары в других регионах. На заседании Исполкома 40 

человек, прошедший курс обучения, были утверждены в 

должности преподавателя профсоюзного обучения ГМПР.  

 

 

В Санкт-Петербурге состоялся Х пленум Центрального Совета 

ГМПР  

Участие приняли заместитель председателя ФНПР Евгений Макаров, 

исполнительный директор АМРОС Марина Чеверева, члены комиссий ЦС 

ГМПР, руководители территориальных и первичных организаций 

профсоюза, профлидеры ряда малочисленных первичных профсоюзных 

организаций, профактив и ветераны Ленинградской области. Вел заседание 

председатель ГМПР Алексей Безымянных. 

 

Основной вопрос повестки – «О состоянии информационной работы в 

свете решений IX съезда ГМПР». С докладом выступил Андрей Шведов, 

заместитель председателя ГМПР.  

 

В единой информационной системе ГМПР более двухсот тысяч 

пользователей. Созданы и действуют 216 информационных ресурсов, из 

которых 153 – в первичных профсоюзных организациях. Печатные издания 

составляют примерно 14% от всех ресурсов, остальные 86 % приходятся на 

интернет-пространство. Свои сайты имеют 11 территориальных и 10 

первичных организаций. Большую долю в информационном пространстве 

ГМПР на сегодняшний день занимают социальные сети. Создано и ведется 

150 профсоюзных аккаунтов с общим числом подписчиков около 182 тысяч 

человек. Для распространения видеопродукции в 6 территориальных и 4 

первичных организациях ведется 16 видеохостингов. 15 профорганизаций 

пользуются информационным приложением «Мой профсоюз» 

 

С каждым годом в организациях ГМПР все больше внимания уделяется 

созданию и развитию профсоюзных аккаунтов и сообществ. С 2021 года 

созданы 63 новых аккаунта. Общее число подписчиков за этот период 

увеличилось в 2,5 раза. Докладчик отметил, что большинство страниц ГМПР 

в социальных сетях ведется неформально. При оформлении используется 

профсоюзная атрибутика, размещены важные документы Центрального 

Совета и профорганизации. Увеличивается количество полезной информации 

по самым разным направлениям профсоюзной работы: в области охраны 

труда, юридической защиты, социальных гарантий. Широко используются 

различные инструменты для создания ярких, интересных сообщений о 

профсоюзной работе. Практически под каждой публикацией у большинства 

аккаунтов вовлеченность подписчиков видна в количестве лайков, репостов и 

комментариев. 



Однако в этом направлении есть куда стремиться. В ходе проведения 

мониторинга в марте 2025 года было определено количество организаций, не 

имеющих социальных сетей. В их число вошли 11 территориальных и 264 

первичных организации. По факту на сегодня только 25% от общего 

количества первичных организаций ГМПР имеют свои аккаунты. Кроме 

того, охват членов профсоюза в уже имеющихся социальных сетях тоже 

можно улучшить. Многие первичные организации с высоким профчленством 

и большим числом работников имеют низкий уровень подписчиков в 

социальных сетях. 

 

– Стоит уделять большее внимание созданию новых профсоюзных 

аккаунтов и повышению востребованности действующих, анализировать, 

что хотят видеть члены профсоюза среди той информации, которую мы им 

направляем и вовлекать в коммуникацию новых людей. Такой работой 

необходимо заниматься постоянно, чтобы профсоюзная информация 

доходила до каждого работника в удобной для него форме, – отметил 

Андрей Шведов. 

 

В докладе были представлены положительные практики 

информационной работы в первичках ГМПР, меры по повышению 

эффективности этой деятельности, способы стимулирования и развития 

творческой активности ответственных за это направление работы. Было 

отмечено, что проблемы с организацией и развитием информационной 

деятельности характерны для небольших организаций с маленьким штатом 

работников или отсутствием таковых. В этой связи в рамках реализации 

проекта межрегионального взаимодействия стоит уделять внимание и теме 

развития информационной работы - обмену опытом, оказанию посильной 

помощи коллегам. 

 

Кроме того, для получения реального эффекта от этого направления 

деятельности требуется адекватное финансирование и понимание, что 

постоянное и разностороннее информирование о работе профсоюза является 

лучшей мотивацией к вступлению в организацию и продуктивной 

профсоюзной деятельности. Там, где информационная работа ведется 

активно – нет надобности дополнительно объяснять работнику, что делает 

профсоюзная организация, какие вопросы решает. 

 

Андрей Шведов: 

– Информационная деятельность требует постоянного внимания, 

развития, использования новых приемов и методов. Даже в организациях с 

высоким уровнем профчленства, где она хорошо налажена, важно не 

останавливаться на достигнутом, не сбавлять темпы, продолжать 

развивать и совершенствовать свои информационные ресурсы, делиться 

опытом с другими ППО, думать не только о благополучии своей первички, а 

о профсоюзе в целом. 



Доклад дополнили принявшие участие в его обсуждении участники 

пленума. 

 

О подготовке предстоящих переговоров по заключению Отраслевого 

тарифного соглашения по ГМК РФ на 2026 и последующие годы 

доложила Светлана Боева, заместитель председателя ГМПР. 

 

Она подробно проинформировала о социально-экономической 

ситуации, итогах выполнения ОТС. Светлана Николаевна обратила внимание 

на то, что новое Соглашение должно опираться на подготовленную 

Правительством РФ стратегию развития отечественной металлургии до 2030 

года, также учитывать инфляционные процессы и обеспечивать рост 

реальных доходов горняков и металлургов.  

 

Светлана Боева: 

– Ситуация требует взвешенной и продуманной подготовки к 

переговорам по заключению нового ОТС. Предложения в проект должны 

быть реально выполнимыми и тщательно обоснованными. 

 

На пленуме были отмечены и награждены лучшие 

профактивисты, среди которых – победители отраслевого 

конкурса «На лучший аккаунт, сообщество в социальной сети 

среди территориальных и первичных организаций ГМПР» в 

2024 году.  

 

Вышел ГМПР-Инфо №4 

Читайте в номере: 

- Значимые мероприятия Центрального Совета ГМПР в Санкт-

Петербурге; 

- Пленумы территориальных организаций профсоюза; 

- Новые примеры социального партнерства;   

- Совещания, семинары, круглые столы по вопросам 

охраны труда; 

- Завершился двухгодичный проект по подготовке 

профсоюзных преподавателей ГМПР;  

- Итоги XXV Всероссийского отраслевого конкурса 

детского творчества «Металлинка – 2025» 

 

 

Полезная информация 

 

Социальные пенсии вырастут 

Социальные пенсии будут проиндексированы на 14,75%. Размер 

индексации рассчитывается исходя из темпов роста прожиточного минимума 

пенсионеров за прошедший год. 



Социальные пенсии получают граждане с инвалидностью, те, кто 

потерял кормильца, а также те, у кого нет трудового стажа или его 

недостаточно для назначения страховой пенсии. 

Постановление Правительства РФ от 07.03.2025 №287 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


