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СЛАБЫЕ МЕСТАСЛАБЫЕ МЕСТА и  и РАБОТАТЬРАБОТАТЬ
Такую установку дали участники круглого стола «Пять причин 
для гордости», который состоялся 27 ноября в Череповце. 
Цель мероприятия – собрать лучшие практики работы, ближе 
познакомиться с коллегами, поддержать и мотивировать друг друга 
накануне отчетно-выборного года.

А гордиться есть чем. Для одних это выстроенное на высоком 
уровне социальное партнерство с работодателем и органами 

местной власти, для других – расширение структуры за счет новых 
первичных профорганизаций. Использование современных мето-
дов информационной работы (мобильных приложений, чат-ботов, 
инфографики и другое), привлечение молодежи в профсоюз, поощ-
рение профактива, организация массовых мероприятий, волонтер-
ская деятельность – у каждого есть своя сильная сторона.

В библиотеке им. И.П. Журавлева ППО ПАО «Северсталь» собра-
лись профсоюзные лидеры из разных регионов, а также – проф
актив Вологодской областной общественной организации ГМПР. 
Во  встрече участвовали председатель ГМПР Алексей Безымян-
ных, его заместитель Андрей Шведов и заместитель заведующего 
организационным отделом ЦС ГМПР Александр Шендрик. 
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На встрече выступили Дамир Сабуров, 
председатель Республиканской органи-
зации Башкортостана ГМПР, Юрий Гора-
нов, председатель Челябинской област-
ной организации ГМПР, Борис Семенов, 
председатель ППО группы ПАО «Магнито-
горского металлургического комбината» 
ГМПР, Николай Евстафьев, председатель 
Иркутской областной организации ГМПР, 
Андрей Ларченко, председатель Донецкой 
Республиканской профсоюзной организа-
ции ГМПР, Андрей Воронков, председатель 
ППО ПАО «Северсталь» ГМПР. 

Участники круглого стола сошлись во 
мнении, что несмотря на успехи, нужно 
не останавливаться на достигнутом и про-
должать работу на благо человека труда.

Алексей Безымянных в приветственном 
слове подчеркнул важность таких мероприятий:

– На сегодняшней встрече представлены наши 
самые крупные территориальные организации. 
Многие на них ориентируются, смотрят, как 
на этих предприятиях решаются те или иные 
вопросы, выстраивается социальное партнер-
ство. Поэтому здесь есть чему учиться и можно 
быть услышанным.

Алексей Алексеевич проинформировал участ-
ников круглого стола о том, каких договорен-
ностей удалось достигнуть при обсуждении 
Отраслевого тарифного соглашения. Социальные 
партнеры пришли к мнению, что нужно сохранить 
параметры действующего ОТС без ухудшения 
гарантий и компенсаций. 


