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В офисе Центрального Совета 
профсоюза состоялось заседание 

Исполкома ЦС ГМПР. Рассмотрены 
проекты документов XI пленума 

ЦС ГМПР, сроки проведения в 2026 
году конкурсов «Лучший 

профгрупорг ГМПР» и «Лучший 
уполномоченный по охране труда 

ГМПР» по итогам 2025 года, 
подведены итоги конкурса на 

лучшую публикацию в бюллетене 
«ГМПР-Инфо» в 2025 году, другие 

вопросы. Вел заседание 
заместитель председателя ГМПР 

Андрей Шведов 

В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ ИСПОЛКОМА ЦС ГМПР  



Участники Исполкома подробно обсудили вопрос о 
проведении в следующем году в ГМПР отчетно-выборной 

кампании. Председатель комиссии ЦС ГМПР по 
профсоюзному строительству и уставной деятельности, 

председатель Нижегородской территориальной организации 
ГМПР Александр Ушков доложил о работе над Инструкцией о 

проведении отчетов и выборов в профсоюзе 



Члены Исполкома утвердили 
Положение о смотре-конкурсе 

технических (главных технических) 
инспекторов труда ГМПР  

После обсуждения на рассмотрение 
XI пленума ЦС ГМПР внесены 
проекты документов с учетом 

предложений и замечаний, 
высказанных членами Исполкома 



В этот же день состоялось совещание руководителей ГМПР  
с председателями территориальных организаций профсоюза 



Андрей Шведов проинформировал об 
итогах Исполкома ЦС ГМПР, принятых 
решениях 

Светлана Боева, заместитель председателя 
ГМПР, подняла вопрос о финансировании 
деятельности Фонда милосердия и 
духовного возрождения горняков и 
металлургов «Сплав». Мероприятия, 
которые проводит Фонд, пользуются 
большой популярностью в 
профорганизациях  



Завершилось совещание 
приятным моментом – 

председателям Волгоградской, 
Иркутской, Кемеровской и 

Челябинской территориальных 
организаций были переданы 
дипломы для награждения на 

местах победителей конкурса на 
лучшую публикацию в 

бюллетене профсоюза «ГМПР-
Инфо» в 2025 году 

Подробная 
информация 



В МОСКВЕ, В ОФИСЕ ЦС ГМПР, СОСТОЯЛСЯ XI ПЛЕНУМ ЦЕНТРАЛЬНОГО СОВЕТА ПРОФСОЮЗА 

Главные темы:  
«Об Отраслевом тарифном 

соглашении по горно-
металлургическому комплексу 

Российской Федерации на 2026-
2028 годы», «О проведении в 
2026 году отчетов и выборов в 

ГМПР», «О созыве Х съезда 
ГМПР», «О 35-летии Горно-

металлургического профсоюза 
России», «О работе ЦС ГМПР в 

2025 году», другие вопросы 

В работе пленума участвовали председатели территориальных и первичных организаций профсоюза, победители отраслевых 
конкурсов «Лучший профгрупорг ГМПР» и «Лучший уполномоченный по охране труда ГМПР», члены комиссий Центрального Совета, 
представители ряда компаний ГМК 



По вопросу «Об Отраслевом тарифном соглашении по 
горно-металлургическому комплексу Российской Федерации 
на 2026-2028 годы» выступила Светлана Боева, заместитель 
председателя ГМПР. Она рассказала о ситуации в отрасли и 
ходе переговоров по ОТС 

– Наше ОТС – одно из наиболее проработанных отраслевых 
соглашений с точки зрения защиты прав работников в 
условиях тяжелого и опасного производства. Это результат 
нашей совместной работы. Заключить ОТС по горно-
металлургическому комплексу РФ на 2026 – 2028 годы на 
основе действующего документа – это совместное 
компромиссное решение, которое позволит сохранить 
стабильность и защитить права работников в это непростое 
время  



Михаил Линник, исполнительный директор 
АМРОС: 

– В настоящее время отрасль испытывает затруднения. 
Сложно прогнозировать будущее. В этой ситуации мы 
пришли, я считаю, к правильному решению о продлении 
действующего ОТС. Наша стратегия как социальных 
партнеров – сохранить стабильность и прежние 
договоренности 



Участники пленума поддержали 
решение тарифной комиссии 



На XI пленуме состоялось подписание ОТС по горно-
металлургическому комплексу РФ на 2026-2028 годы  

Подписи под документом поставили председатель ГМПР Алексей Безымянных и исполнительный 
директор АМРОС, координатор стороны работодателей Михаил Линник 



Алексей Безымянных подчеркнул важность этого момента: 

– Поддерживать и развивать наше социальное 
партнерство необходимо. Считаю, что в этот раз у 

нас это тоже получилось. В процессе переговоров с 
представителями компаний, входящими в АМРОС, 
было достигнуто взаимопонимание. В непростой 
ситуации для отрасли продление действующего 
ОТС – оптимальный вариант. Это очень важный 
документ, в нем заложен почти тридцатилетний 
труд всех предыдущих переговорных процессов. 

Сегодня мы ставим финальную точку и на три года 
гарантируем себе работу по защите интересов 
работников отрасли в нормальных законных 

условиях 



Андрей Шведов, заместитель председателя 
ГМПР, выступил по вопросу «О проведении в 
2026 году отчетов и выборов в Горно-
металлургическом профсоюзе России» 

Акцент внимания был на том, что профсоюзным 
комитетам первичных профсоюзных организаций ГМПР, 

территориальным органам профсоюза необходимо 
провести отчетно-выборные собрания, конференции в 

единые сроки и использовать эту кампанию для решения 
организационного и кадрового укрепления профсоюза 



Принято решение созвать Х съезд ГМПР и провести его  
14-15 декабря 2026 года в Москве. Намечены 

мероприятия по 35-летию ГМПР 



ГАРАНТИИ ЖЕНЩИНАМ И ЛИЦАМ С СЕМЕЙНЫМИ ОБЯЗАННОСТЯМИ 

Центральный Совет ГМПР выпустил 
брошюру «Гарантии женщинам и лицам 
с семейными обязанностями по 
трудовому законодательству РФ», в 
которой представлены основные 
социально-трудовые гарантии и льготы 
беременным, женщинам с детьми и 
лицам с семейными обязанностями в 
соответствии с Трудовым кодексом РФ 



С вами на связи 
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В помощь профсоюзному активисту 

 

ЦС ГМПР информирует  

 

 

В центре внимания Исполкома ЦС ГМПР 

 

В офисе Центрального Совета профсоюза состоялось заседание 

Исполкома ЦС ГМПР. Рассмотрены проекты документов XI пленума ЦС 

ГМПР, сроки проведения в 2026 году конкурсов «Лучший профгрупорг 

ГМПР» и «Лучший уполномоченный по охране труда ГМПР» по итогам 

2025 года, подведены итоги конкурса на лучшую публикацию в бюллетене 

«ГМПР-Инфо» в 2025 году, другие вопросы. Вел заседание заместитель 

председателя ГМПР Андрей Шведов.  

 

Участники Исполкома подробно обсудили вопрос о проведении в 

следующем году в ГМПР отчетно-выборной кампании. Председатель 

комиссии ЦС ГМПР по профсоюзному строительству и уставной 

деятельности, председатель Нижегородской территориальной организации 

ГМПР Александр Ушков доложил о работе над Инструкцией о проведении 

отчетов и выборов в профсоюзе. Пояснил, что действующий документ 

актуален и не нуждается в кардинальных изменениях. Александр Евгеньевич 

акцентировал внимание на необходимых дополнениях и изменениях. На 

Исполкоме принято решение утвердить Инструкцию в предложенной 

редакции.  

 

Члены Исполкома утвердили Положение о смотре-конкурсе 

технических (главных технических) инспекторов труда ГМПР (докладчик – 

Олег Сокур, заведующий отделом охраны труда и окружающей среды ЦС 

ГМПР). В ходе обсуждения этого вопроса прозвучали предложения 

проводить межрегиональные встречи по обмену лучшими практиками по 

охране труда.  

 

После обсуждения на рассмотрение XI пленума ЦС ГМПР внесены 

проекты документов с учетом предложений и замечаний, высказанных 

членами Исполкома. 

 

В этот же день состоялось совещание руководителей ГМПР с 

председателями территориальных организаций профсоюза.  



Андрей Шведов проинформировал об итогах Исполкома ЦС ГМПР, 

принятых решениях. 

 

Рассмотрен вопрос «О мониторинге занятости и задолженности по 

заработной плате на предприятиях ГМК». Речь шла о том, что в связи с 

непростой ситуацией в отрасли есть необходимость более пристального 

внимания к этим вопросам. Решено ежемесячно собирать данные о состоянии 

трудовых коллективов, оплате труда и деятельности предприятий. 

 

При обсуждении темы предстоящих отчетов и выборов было обращено 

внимание профлидеров на сроки проведения собраний, конференций в 

первичных и территориальных организациях. В феврале следующего года 

планируется провести обучение специалистов по организационной работе, 

которые будут задействованы в проведении этой кампании. Есть 

необходимость и в регионах организовать соответствующие семинары, 

чтобы отчетно-выборная кампания ГМПР прошла организованно и 

эффективно. 

 

Особое внимание на совещании уделили вопросам состояния 

профчленства, недостаточного использования символики ГМПР при 

проведении значимых, массовых и солидарных мероприятий. 

 

Светлана Боева, заместитель председателя ГМПР, подняла вопрос о 

финансировании деятельности Фонда милосердия и духовного возрождения 

горняков и металлургов «Сплав». Мероприятия, которые проводит Фонд, 

пользуются большой популярностью в профорганизациях. Это «Семья 

металлургов», музыкальные фестивали, конкурс «Металлинка», 

многочисленные экскурсионные патриотические и познавательные 

программы для профактива из различных регионов и другие. Принято 

решение о проведении в следующем году всех основных мероприятий 

Фонда. На это необходимы средства, которые поступают от 

профорганизаций не в полном объеме.  

 

Завершилось совещание приятным моментом – председателям 

Волгоградской, Иркутской, Кемеровской и Челябинской 

территориальных организаций были переданы Дипломы для 

награждения на местах победителей конкурса на лучшую 

публикацию в бюллетене профсоюза «ГМПР-Инфо» в 2025 

году.   



В Москве, в офисе ЦС ГМПР, состоялся XI пленум Центрального 

Совета профсоюза 

 

Главные темы:  

«Об Отраслевом тарифном соглашении по горно-металлургическому 

комплексу Российской Федерации на 2026-2028 годы», «О проведении в 2026 

году отчетов и выборов в ГМПР», «О созыве Х съезда ГМПР», «О 35-летии 

Горно-металлургического профсоюза России», «О работе ЦС ГМПР в 2025 

году», другие вопросы.  

 

В работе пленума участвовали председатели территориальных и 

первичных организаций профсоюза, победители отраслевых конкурсов 

«Лучший профгрупорг ГМПР» и «Лучший уполномоченный по охране труда 

ГМПР», члены комиссий Центрального Совета, представители ряда 

компаний ГМК.  

 

По вопросу «Об Отраслевом тарифном соглашении по горно-

металлургическому комплексу Российской Федерации на 2026-2028 годы» 

выступила Светлана Боева, заместитель председателя ГМПР. Она 

рассказала о ситуации в отрасли и ходе переговоров по ОТС, 

прокомментировала содержание этого важного документа социального 

партнерства для горняков и металлургов, подчеркнув, что за прошедшие три 

года Соглашение подтвердило свою эффективность. 

 

Документ содержит положение об обеспечении и сохранении уровня 

реального содержания заработной платы, включая индексацию в связи с 

ростом потребительских цен на товары и услуги в соответствующем субъекте 

РФ (п. 5.7). Раздел охраны труда включает более 30 пунктов. В Соглашении 

прописаны гарантии женщинам и лицам с семейными обязанностями, работа 

с молодежью, предусмотрены льготы работникам сверх установленных 

законодательством.  

 

– Наше ОТС – одно из наиболее проработанных отраслевых 

соглашений с точки зрения защиты прав работников в условиях тяжелого и 

опасного производства. Это результат нашей совместной работы. 

Заключить ОТС по горно-металлургическому комплексу РФ на 2026 – 2028 

годы на основе действующего документа – это совместное компромиссное 

решение, которое позволит сохранить стабильность и защитить права 

работников в это непростое время, – отметила Светлана Боева. 



Михаил Линник, исполнительный директор АМРОС: 

– В настоящее время отрасль испытывает затруднения. Сложно 

прогнозировать будущее. В этой ситуации мы пришли, я считаю, к 

правильному решению о продлении действующего ОТС. Наша стратегия как 

социальных партнеров – сохранить стабильность и прежние 

договоренности. 

 

Участники пленума поддержали решение тарифной комиссии. 

 

Состоялось подписание ОТС по горно-металлургическому комплексу 

РФ на 2026-2028 годы. Подписи под документом поставили председатель 

ГМПР Алексей Безымянных и исполнительный директор Ассоциации, 

координатор стороны работодателей Михаил Линник.  

 

Алексей Безымянных подчеркнул важность этого момента: 

– Поддерживать и развивать наше социальное партнерство 

необходимо. Считаю, что в этот раз у нас это тоже получилось. В 

процессе переговоров с представителями компаний, входящими в АМРОС, 

было достигнуто взаимопонимание. В непростой ситуации для отрасли 

продление действующего ОТС – оптимальный вариант. Это очень важный 

документ, в нем заложен почти тридцатилетний труд всех предыдущих 

переговорных процессов. Сегодня мы ставим финальную точку и на три года 

гарантируем себе работу по защите интересов работников отрасли в 

нормальных законных условиях. 

 

На пленуме выступил Сергей Некрасов, заместитель председателя 

ФНПР. Он подробно осветил тему разносторонней помощи от профсоюзов 

участникам СВО и их семьям, проинформировал о деятельности ФНПР по 

отстаиванию профсоюзной идеологии на федеральном уровне. 

 

Андрей Шведов, заместитель председателя ГМПР, выступил по 

вопросу «О проведении в 2026 году отчетов и выборов в Горно-

металлургическом профсоюзе России», который акцентировал внимание на 

том, что профсоюзным комитетам первичных профсоюзных организаций 

ГМПР, территориальным органам профсоюза необходимо провести отчетно-

выборные собрания, конференции в единые сроки и использовать эту 

кампанию для решения организационного и кадрового укрепления 

профсоюза.  

 



Принято решение созвать Х съезд Горно-металлургического 

профсоюза России и провести его 14-15 декабря 2026 года в г. Москве. 

Намечены мероприятия по 35-летию ГМПР. 

 

Пленум утвердил информацию о работе ЦС ГМПР в 2025 

году, финансовый план-бюджет на 2026 год, отчет об 

использовании средств Фонда развития ГМПР в 2025 году, 

определил целевой взнос на следующий год. 

 

 

Гарантии женщинам и лицам с семейными обязанностями 

 

Центральный Совет ГМПР выпустил брошюру «Гарантии женщинам и 

лицам с семейными обязанностями по трудовому законодательству РФ», в 

которой представлены основные социально-трудовые гарантии и льготы 

беременным, женщинам с детьми и лицам с семейными обязанностями в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

 

Согласно ч. 1 ст. 7 Конституции РФ политика России как социального 

государства направлена на создание условий, обеспечивающих достойную 

жизнь и свободное развитие человека. Именно в Конституции РФ 

закреплены основные положения социальной политики страны, в том числе 

государственная поддержка семьи, материнства, отцовства и детства. И 

каждому, согласно ст. 39 Конституции РФ, гарантируется социальное 

обеспечение по возрасту, в случае болезни, инвалидности, потери кормильца, 

для воспитания детей и в иных случаях, установленных законом. 

 

Более того, вышеназванные положения находят свое дальнейшее 

развитие также в федеральных законах, посвященных охране семьи и 

женщин с детьми. 

 

В горно-металлургическом комплексе РФ трудится значительное 

количество работников, имеющих детей или готовящихся стать 

родителями. Каждый работник должен знать свои права и 

пользоваться всеми гарантиями и льготами, которые ему 

предоставляет государство. Таким образом, информация, 

изложенная в брошюре, будет полезна указанным категориям 

работников.  
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