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В ОФИСЕ ЦС ГМПР СОСТОЯЛСЯ СЕМИНАР ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТОВ ПО ОРГАНИЗАЦИОННОЙ РАБОТЕ 
НА ТЕМУ «ПОДГОТОВКА И ПРОВЕДЕНИЕ ОТЧЕТОВ И ВЫБОРОВ В ПРОФСОЮЗЕ» 

В мероприятии приняли 
участие 47 человек из  
20 территориальных 

организаций и 
представители 10 ППО, 
выходящих на ЦС ГМПР 



Открыл семинар председатель ГМПР Алексей 
Безымянных. Он рассказал о ситуации в горно-
металлургическом комплексе, познакомил с 
основными экономическими показателями. 
Наглядно продемонстрировал, что отрасль 
сейчас переживает сложный период и в этой 
непростой ситуации профсоюзу предстоит 
проводить отчетно-выборную кампанию 

– В течение года в ГМПР состоятся десятки тысяч отчетно-выборных 
профсоюзных мероприятий. Они пройдут в год 35-летия нашего профсоюза. 

Очень важно тщательно их готовить и грамотно проводить в 
установленные сроки. Легитимность всех наших профсоюзных органов будет 
полностью зависеть от чистоты проведения отчетно-выборной кампании, – 

подчеркнул лидер профсоюза 



Тему «Отчеты и выборы в соответствии с 
Уставом ГМПР» осветил председатель 

комиссии ЦС ГМПР по профстроительству и 
уставной деятельности, председатель 

Нижегородской территориальной 
организации ГМПР Александр Ушков 



Заведующий юридическим отделом 
ЦС ГМПР Наталья Сущева подробно 
остановилась на основных моментах 

отчетно-выборной кампании 

Заведующий организационным 
отделом ЦС ГМПР Марина Назарова 

провела блиц разминку «PRO – 
выборы» 



Состоялась работа в пяти группах. Модераторами выступили 
Евгений Агафонов, председатель профсоюзной организации цеха 

№5 ППО АО «Выксунский металлургический завод», и Галина 
Кудряшова, заведующий организационно-массовым отделом ППО 

«РУСАЛ Красноярск») 



В итоге оргработники получили солидный багаж теоретических знаний, методических 
пособий и смогли проработать сложные ситуации на практических занятиях 

Во второй день состоялась деловая 
игра «Проведение отчетно-выборной 

конференции». Организаторы 
семинара поставили участникам 
непростую задачу – подготовили 
много «подводных камней», так 

называемых ловушек, на которые 
оргработники должны обращать 

внимание и четко знать, как поступать 
в разных спорных ситуациях 



ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СОВЕТ ГМПР ВЫПУСТИЛ БРОШЮРУ «ОТРАСЛЕВОЕ ТАРИФНОЕ 
СОГЛАШЕНИЕ ПО ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОМУ КОМПЛЕКСУ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

НА 2026-2028 ГОДЫ» 

Соглашение определяет общие условия оплаты труда, 
гарантии, компенсации и льготы работникам отрасли, 

взаимные обязательства и ответственность сторон 
социального партнерства - Горно-металлургического 
профсоюза России и Общероссийского отраслевого 

объединения работодателей «Ассоциация 
промышленников горно-металлургического 

комплекса России» 



ГОД ОТЧЕТОВ И ВЫБОРОВ В ГМПР 

На официальном сайте ГМПР запущен 
специальный информационный ресурс – в 

разделе «Документы» создана тематическая 
страница «Отчеты и выборы 2026», которая 

станет главным помощником для 
профсоюзных организаций всех уровней 



Здесь собраны и будут регулярно обновляться материалы, связанные с отчётно-выборной 
кампанией: нормативные документы, методические рекомендации, разъяснения и 

сопутствующие материалы 

На странице уже размещены три брошюры, специально выпущенные Центральным Советом в 
помощь профактиву, в которых можно найти ответы на вопросы о проведении отчетно-выборной 
кампании в ГМПР: «Инструкция о проведении отчетов и выборов в профсоюзе», «Методические 

рекомендации по подготовке и проведению отчетно-выборных собраний (конференций) в 
профгруппах, первичных и территориальных организациях ГМПР», «Информационный материал о 

работе ЦС ГМПР за период с 2022 по 2025 годы» 



Вам на заметку 

Полезная 
информация 



На 5,6% проиндексируют различные 
выплаты и пособия, в том числе 
материнский капитал. Его размер 
составит 728,9 тыс. руб. на первого 
ребенка и еще 234,3 тыс. руб. - на 
второго. Если семья не получила 
сертификат на первого ребенка, при 
рождении второго ей полагается 963,2 
тыс. руб. 

ИНДЕКСАЦИЯ ПОСОБИЙ И МАТКАПИТАЛА 



С вами на связи 

http://www.gmpr.ru/ vk.com/CSGMPR t.me/CSGMPR  7 (495) 692-15-73 cs@gmpr.ru 



В помощь профсоюзному активисту 

 

ЦС ГМПР информирует 

 

В офисе ЦС ГМПР состоялся семинар для специалистов по 

организационной работе на тему «Подготовка и проведение отчетов и 

выборов в профсоюзе» 

 

В мероприятии принимают участие 47 человек из 20 территориальных 

организаций и представители 10 ППО, выходящих на ЦС ГМПР. 

 

Открыл семинар председатель ГМПР Алексей Безымянных. Он 

рассказал о ситуации в горно-металлургическом комплексе, познакомил с 

основными экономическими показателями. Наглядно продемонстрировал, 

что отрасль сейчас переживает сложный период и в этой непростой ситуации 

профсоюзу предстоит проводить отчетно-выборную кампанию. 

 

Алексей Алексеевич рассказал о структуре профсоюза, которую в этом 

году необходимо переизбрать до съезда. Представил динамику численности 

председателей цеховых профорганизаций, доверенных лиц членов 

профсоюза и профгрупоргов, проинформировал о численности специалистов 

профсоюза по направлениям. Пояснил, чем отличается профсоюзное 

собрание от профсоюзной конференции, подчеркнул необходимость 

тщательной подготовки их проведения. 

 

По факту около половины участников семинара – новички в 

проведении предстоящей отчетно-выборной кампании. Алексей Безымянных 

сообщил, что Центральный Совет подготовил необходимый методический 

материал, в ходе обучения пройдут теоретические и практические занятия, 

дискуссии. Программа мероприятия построена так, что у оргработников есть 

возможность подробно обсудить сложные вопросы с руководителями 

профсоюза, заведующими отделов ЦС ГМПР, более опытными коллегами. 

 

– В течение года в ГМПР состоятся десятки тысяч отчетно-

выборных профсоюзных мероприятий. Они пройдут в год 35-летия нашего 

профсоюза. Очень важно тщательно их готовить и грамотно проводить в 

установленные сроки. Легитимность всех наших профсоюзных органов 

будет полностью зависеть от чистоты проведения отчетно-выборной 

кампании, – подчеркнул лидер профсоюза. 



Тему «Отчеты и выборы в соответствии с Уставом ГМПР» осветил 

председатель комиссии ЦС ГМПР по профстроительству и уставной 

деятельности, председатель Нижегородской территориальной организации 

ГМПР Александр Ушков. Он акцентировал внимание на том, что все 

организации ГМПР действуют на основании единого Устава профсоюза. 

Александр Евгеньевич рассказал об изменениях, которые были внесены в 

этот документ, обратил внимание на статьи, от четкого следования которым 

зависит чистота проведения отчетно-выборной кампании. Например, в главе 

V Устава ГМПР речь идет о выборных органах, порядке их образования, 

сроках полномочий, порядке принятия решений и др. Второй важный, 

документ, пояснил выступающий, – Инструкция о проведении отчетно-

выборной кампании в ГМПР, которая была принята в прошлом году на 

декабрьском Исполкоме ЦС профсоюза. 

 

Заведующий юридическим отделом ЦС ГМПР Наталья Сущева 

подробно остановилась на основных моментах отчетно-выборной кампании. 

Пояснила процедуру заключения срочного трудового договора с 

председателем ППО. Подробно разобрала нюансы его подписания. 

Остановилась на формулировках и сроках прекращения срочного трудового 

договора, если председатель профорганизации избирается повторно на новый 

срок, если конференция доверила возглавить первичку новому человеку. 

Обратила внимание на такую категорию, как уполномоченные ППО, с 

которыми тоже заключаются срочные трудовые договоры. 

Прокомментировала ситуацию, если председателем ППО избирается 

работник предприятия.  

 

Заведующий организационным отделом ЦС ГМПР Марина Назарова 

провела блиц разминку «PRO – выборы». Оргработники на специальных 

бланках отвечали на многочисленные вопросы по темам: сроки проведения 

отчетов и выборов; делегаты конференции; проведение собрания, 

конференции; выборы профсоюзных органов и другие. На подготовку ответа 

давалось не более 40 секунд. Цель такой «разминки» - понять, в каких темах 

участники семинара ориентируются хорошо и какие вызывают затруднение. 

Марина Валерьевна пояснила, что все эти вопросы взяты из практики 

проведения отчетов и выборов в нашем профсоюзе.  

 

Состоялась работа в пяти группах. Модераторами выступили Евгений 

Агафонов, председатель профсоюзной организации цеха №5 ППО АО 

«Выксунский металлургический завод», и Галина Кудряшова, заведующий 



организационно-массовым отделом ППО «РУСАЛ Красноярск». Модераторы 

предложили каждой группе поработать в качестве первичной профсоюзной 

организации, которая должна в течение 10 минут определить алгоритм 

проведения отчетно-выборной кампании, назначить ответственных за 

деятельность профкома, секретариата, регистрационной, счетной, мандатной, 

редакционной комиссии и КРК. Далее залы, кабинеты офиса ЦС ГМПР стали 

местом обсуждения рабочих органов. Участники обсуждали, как надо 

строить работу, прорабатывали все нюансы, готовили выступления. Затем 

состоялись мини-презентации каждой группы. Из зала звучали вопросы, 

другие мнения, замечания. Эксперты поправляли выступающих, вносили 

уточнения, подводили черту под дискуссиями. 

 

Во второй день состоялась деловая игра «Проведение 

отчетно-выборной конференции». Организаторы семинара 

поставили участникам непростую задачу – подготовили 

много «подводных камней», так называемых ловушек, на 

которые оргработники должны обращать внимание и четко 

знать, как поступать в разных спорных ситуациях.  

 

В итоге оргработники получили солидный багаж 

теоретических знаний, методических пособий и смогли 

проработать сложные ситуации на практических занятиях.  

 

 

 

Центральный Совет ГМПР выпустил брошюру «Отраслевое 

тарифное соглашение по горно-металлургическому комплексу Российской 

Федерации на 2026-2028 годы» 

 

Соглашение определяет общие условия оплаты труда, гарантии, 

компенсации и льготы работникам отрасли, взаимные обязательства и 

ответственность сторон социального партнерства - Горно-

металлургического профсоюза России и Общероссийского 

отраслевого объединения работодателей «Ассоциация 

промышленников горно-металлургического комплекса 

России». 

 

 

 



Год отчетов и выборов в ГМПР 

 

На официальном сайте ГМПР запущен специальный информационный 

ресурс – в разделе «Документы» создана тематическая страница «Отчеты и 

выборы 2026», которая станет главным помощником для профсоюзных 

организаций всех уровней. Здесь собраны и будут регулярно обновляться 

материалы, связанные с отчётно-выборной кампанией: нормативные 

документы, методические рекомендации, разъяснения и сопутствующие 

материалы. 

 

На странице уже размещены три брошюры, специально выпущенные 

Центральным Советом в помощь профактиву, в которых можно найти ответы 

на вопросы о проведении отчетно-выборной кампании в ГМПР: «Инструкция 

о проведении отчетов и выборов в профсоюзе», 

«Методические рекомендации по подготовке и проведению 

отчетно-выборных собраний (конференций) в профгруппах, 

первичных и территориальных организациях ГМПР», 

«Информационный материал о работе ЦС ГМПР за период с 

2022 по 2025 годы».  

 

 

 

Полезная информация 

 

Индексация пособий и маткапитала 

 

На 5,6% проиндексируют различные выплаты и пособия, в том числе 

материнский капитал. Его размер составит 728,9 тыс. руб. на первого ребенка 

и еще 234,3 тыс. руб. - на второго. Если семья не получила сертификат на 

первого ребенка, при рождении второго ей полагается 963,2 тыс. руб. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


