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В Санкт-Петербурге 25 марта состоялось заседание Исполкома ЦС ГМПР. 
Предметом для обсуждения и принятия решений стали более десяти 
вопросов. Рассмотрены итоги выполнения ОТС за 2025 год, состояние 
производственного травматизма и профзаболеваемости в организациях 
ГМК в 2025 году, созыв ХII пленума ЦС ГМПР, сводный статистический 
отчет, подготовка Х съезда ГМПР и другие вопросы. Вел заседание 
председатель ГМПР Алексей Безымянных.

КЛЮЧЕВЫЕ РЕШЕНИЯ 
ИСПОЛКОМА ЦС ГМПР

Стратегия на май
ХII пленум ЦС ГМПР решено провести 21 мая 2026 г.  

в Москве с обсуждением вопросов «О практике право-
защитной деятельности юридической службы ГМПР»,  
«О ходе проведения отчетно-выборной кампании и подго-
товке Х съезда ГМПР» и других.

Экономические вызовы 
и социальные гарантии
Члены Исполкома подвели итоги выполнения Отрасле-

вого тарифного соглашения по горно-металлургическому 
комплексу Российской Федерации за 2025 год (рассмотре-
ние вопроса проходило с участием представителей объе-
динения работодателей АМРОС).

С информацией по этому вопросу выступил заведую-
щий социально-экономическим отделом ЦС ГМПР Сергей 
Вестфаль. Отмечено, что в 2025 году выполнение ОТС про-
ходило в условиях санкционного давления на экономику, 
новых ограничений на импорт стали, снижения цен на ме-
таллопродукцию, падения спроса на сталь в металлоемких 
отраслях российской промышленности, высокой ключе-
вой ставки.

Спад объемов производства в ГМК составил: кокса – на 
6,5 процента; стали – на 4,8; готового проката – на 5,2; труб 
стальных – на 19,7; алюминия первичного – на 0,4; продук-
ции с высокой добавленной стоимостью: прутков, катанки 
и алюминиевых профилей – на 5,6, порошков алюминиевых 
и чешуек – на 11,4, проволоки алюминиевой – на 25. Увели-
чилось только производство ЖРС – на 1,5 процента, фоль-
ги алюминиевой – на 8, золота необработанного – на 11,8.
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Активные усилия ведущих компаний ГМК по циф-
ровизации, совершенствованию технологии и улуч-
шению подготовки кадров с использованием феде-
ральной программы «Профессионалитет» обеспечили 
снижение себестоимости металлопродукции. Саль-
дированный финансовый результат в течение 2025 г. 
оставался положительным, прибыль составила 3925,1 
млрд руб.

В 2025 г. в отрасли продолжалась реализация инве-
стиционных проектов: за 9 мес. вложения в основные 
средства предприятий выросли почти на четверть, со-
ставив 1311,2 млрд руб.

Средняя заработная плата (СЗП) в целом по ГМК 
(по данным Росстата, по наблюдаемым видам экономи-
ческой деятельности) составила 132360 руб. и выросла 
на 12,9 процента в сравнении с 2024 г. Отношение СЗП 
к величине прожиточного минимума трудоспособного 
населения (ПМ) в РФ несколько снизилось и составило 
6,8 против 7,0 в прошлом году.

По кругу наблюдаемых организаций (187 предпри-
ятий), где есть ППО ГМПР, СЗП составила 109844 руб. 
и увеличилась на 11,8 процента по сравнению с 2024 г. 
Отношение к величине ПМ составило 5,7 раза.

В соответствии с ростом ИПЦ и более СЗП выросла 
на 80,2 процента предприятий (75,6 процента от чис-
ленности работников). В 2024 г. их было 96,3 процента.

Анализ показал, что минимальная заработная пла-
та (МЗП) на 78 процентах обследованных предприятий 
основных видов деятельности в соответствии с пун-
ктом 5.5 ОТС достигла уровня не ниже 1,9 ПМ (против 
64,7 процента годом ранее). На 82 процентах предпри-
ятий этой группы она составила 2ПМ и более. МЗП в 
размере ПМ и менее имело только 5,8 процента пред-
приятий (12,8 тыс. чел.)

Условно-постоянная часть заработной платы (п. 5.6 
ОТС) в размере – не менее 70 процентов на 67,5 про-
цента предприятий ГМК (в прошлом году таких было 

57 процентов), на 28,2 процента этих предприятий зна-
чение составляло 80 и более процентов.

По данному вопросу выступил Михаил Линник, 
Исполнительный директор АМРОС. Он рассказал о 
сложностях, с которыми столкнулись работодатели по 
сохранению действующих производств. Михаил Сер-
геевич отметил, что достигнутые результаты по вы-
полнению ОТС за 2025 год потребовали серьезных уси-
лий от сторон социального партнерства.

Члены Исполкома рассказали о ситуациях на пред-
приятиях, проблемах по ведению колдоговорных кам-
паний на местах с учетом принятия типовых колдого-
воров.

Алексей Безымянных, подводя черту под обсуж-
дением вопроса, отметил:

– У нас есть Отраслевое тарифное соглашение, и 
при заключении колдоговоров надо ориентироваться 
на этот важный и содержательный документ. Нынеш-
няя экономическая ситуация в отрасли непростая, ра-
ботодатели стремятся уменьшить расходы на соци-
альное направление. На местах важно ежемесячно, еже-
дневно мониторить ситуацию. Мы должны выстоять 
и не допустить снижения гарантий для работников.
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Итоги производственного 
травматизма
Заведующий отделом охраны труда и окружающей 

среды ЦС ГМПР Олег Сокур сообщил, что в 2025 году 
на предприятиях горно-металлургического комплекса 
России, где действуют первичные организации ГМПР, 
профсоюзный контроль за соблюдением законода-
тельства в области охраны труда, промышленной и 
экологической безопасности осуществляли 53 техни-
ческих инспектора труда и более 8 500 уполномочен-
ных по охране труда профсоюза.

Проведено 1097 проверок выполнения требований 
правил и норм законодательства в области охраны тру-
да, промышленной и экологической безопасности в ор-
ганизациях ГМК, в том числе совместно с органами го-
сударственного надзора и контроля – 10.

В ходе проверок выдано 295 представления об устра-
нении 2262 выявленных нарушений норм охраны труда 
и окружающей среды, 3 требования о приостановке ра-
бот в случае непосредственной угрозы жизни и здоро-
вью работников.

Рассмотрено 301 письменное обращение, заявление 
и жалоба членов профсоюза, связанные с нарушением 

их прав в области охраны труда. Из них разрешено  
в пользу работников 257.

В несчастных случаях на производстве пострадало 
768 человек (804 в 2024 г.), в том числе со смертельным 
исходом – 44 человека (49 в 2024 г.), с тяжелыми послед-
ствиями – 101 человек (130 в 2024 г.). В десяти группо-
вых несчастных случаях на производстве пострадало 
24 человека.

На 5737 дней снизилось количество дней нетрудо-
способности вследствие производственных травм и со-
ставило 51787 дней.

По результатам проведенных медицинских осмо-
тров впервые выявлено и расследовано 543 случая про-
фессиональных заболеваний, что на 116 случаев мень-
ше уровня 2024 года.

Количество случаев смерти на производстве от об-
щих заболеваний снизилось с 61 до 60.

ГМПР в цифрах
На 01.01. 2026 года первичные организации ГМПР 

действуют в 55 субъектах Российской Федерации: в 
12 республиках, 7 краях, 32 областях, трех городах 
федерального значения – Москве, Санкт-Петербурге, 
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Севастополе и Чукотском авто-
номном округе.

Членами Горно-металлургиче-
ского профсоюза России являют-
ся 568198 чел., из которых 363527 
чел. (64,0%) – работающие члены 
профсоюза предприятий, органи-
заций, учреждений; 25665 (4,5%) 
– учащиеся и студенты; 179006 
(31,5%) – неработающие пенсионе-
ры, временно неработающие.

В структуру Горно-металлурги-
ческого профсоюза России входит 
30 территориальных организаций, 
объединяющих 318 первичных ор-
ганизаций с численностью 537,6 
тыс. членов профсоюза и 27 пер-
вичных организаций, выходящих 
на ЦС профсоюза, с числом чле-
нов ГМПР 30,6 тыс. чел. В 2025 году 
образованы две межрегиональные 
профсоюзные организации: МПО 
«Золотой альянс» ГМПР и МПО 
«Металлурги Новосталь» ГМПР.

Общая численность в струк-
туре профсоюза цеховых орга-
низаций и производств – 2534, 
профгрупп – 9256. Работу в цехо-
вых организациях проводят 2402 
председателя профсоюзных орга-
низаций структурных подразде-
лений и 132 доверенных лица чле-
нов профсоюза (ППО Группы ПАО 
«ММК» ГМПР – 118 чел. и профко-
ма ППО «Ижорский трубный за-
вод» – 14 чел.).

Анализ статистической отчет-
ности показал рост численности 
работающих на предприятиях, в 
учреждениях в 8 территориальных 
организациях ГМПР. При этом в 
шести из них имело место увели-
чение числа работающих членов 
ГМПР: Алтайском и Хабаровском 
краях, Липецкой и Новосибирской 
областях. В Вологодской и Иркут-
ской областях третий год подряд 
наблюдается рост профсоюзного 
членства. Такие данные привела 
заведующий организационным от-
делом ЦС ГМПР Марина Назарова.

Первомай – 2026
Члены Исполкома ЦС ГМПР 

поддержали решение Исполкома 
ФНПР от 28.01.2026 г. «О проведе-
нии Первомайской акции профсо-
юзов в 2026 году» под девизом «Со-
лидарность трудящихся России – 
единство страны!». Рекомендовано 
провести заседания коллегиальных 
выборных органов профсоюзных 
организаций и собрания профак-
тива с обсуждением истории про-
фсоюзного движения, роли чело-
века труда в развитии страны; за-
седания трехсторонних комиссий; 
чествование трудовых династий и 
наставников; патриотические мо-
лодежные мероприятия (концерты, 
автопробеги, интеллектуальные 
турниры) с отражением трудовой 

тематики; информационные, про-
светительские акции, флешмобы; 
творческие конкурсы мероприя-
тия, митинги на объектах социаль-
но-культурного наследия, связан-
ные с Первомаем; спортивно-мас-
совые и культурные мероприятия.

Профсоюзные 
конкурсы
Члены Исполкома подвели  

итоги:
■ смотра-конкурса правовых 

инспекторов труда и юрисконсуль-
тов ГМПР за 2025 год;

■ отраслевого смотра-конкур-
са на звание «Лучший уполномо-
ченный по охране труда ГМПР» за 
2025 год;

■ отраслевого конкурса «Лучший 
профгрупорг ГМПР» 2025 года.  
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В Москве, в офисе Нефтегазстройпрофсоюза, состоялась встреча 
специалистов по информационной работе аппаратов профсоюзов, 
входящих в Ассоциацию профсоюзов базовых отраслей промышленности 
и строительства РФ.

Профсоюзные СМИ  
В ЭПОХУ ЦИФРЫ 

В мероприятии, помимо представителей 
ГМПР, приняли участие специалисты Рос-
сийского профсоюза работников атом-

ной энергетики и промышленности, Профсо-
юза работников автомобильного и сельскохо-
зяйственного машиностроения РФ, Профсоюза 
работников строительства и промстроймате-
риалов РФ, Росуглепрофа, Росхимпрофсоюза и 
Всероссийского «Электропрофсоюза».

Открыл встречу председатель Нефтегаз-
стройпрофсоюза Александр Корчагин. Он под-
черкнул важность такого взаимодействия не 
только руководителей профсоюзов Ассоциации, 
но и специалистов по направлениям. Это позво-
ляет обсудить сложные вопросы, познакомиться 
с новыми практиками, поделиться опытом. Алек-
сандр Викторович назвал ключевую задачу, сто-
ящую перед профсоюзными СМИ в эпоху инфор-
мационной перегрузки: создание достоверного 
контента и позиционирование профсоюзных 
изданий как надежных источников. 

Главная проблема, с которой сталкиваются 
профсоюзные информационщики сегодня – 

это стремительное устаревание технологий и 
нехватка ресурсов для их освоения. Ключевым 
вызовом участники назвали «контентный шум». 
Люди устают от информационного мусора, из-за 
чего по-настоящему важные новости о защите 
трудовых прав, индексации зарплат или резуль-
татах переговоров с работодателем просто теря-
ются в ленте.

Искусственный интеллект: 
помощник или «выдумщик»?
Нейросети уже доказали свою эффектив-

ность в рутинных задачах: они мгновенно рас-
шифровывают аудио с переговоров, сравнивают 
таблицы, верстают сертификаты, генерируют 
сценарии для роликов. Это освобождает время 
для творчества и позволяет привлекать моло-
дежь, для которой работа с такими инструмен-
тами естественна.

Однако легкость генерации контента при-
вела к тому, что вместо глубокого погружения 
в профсоюзную повестку и историю, многие 
просто «скармливают» задачу нейросети. Это 



ГМПР-Инфо  03/2026  •  www.gmpr.ru6 В ЦС ГМПР ГМПР-Инфо  03/2026  •  www.gmpr.ru

порождает массу нечитаемых, поверхностных 
текстов. Более того, выяснилось, что ИИ, обу-
ченный на ограниченном числе источников по 
профсоюзной тематике, начинает «галлюцини-
ровать» – выдавать некорректные данные или 
с равной убедительностью аргументировать 
противоположные точки зрения. Участники 
сошлись во мнении: ИИ – это лишь зеркало и 
помощник, который не закроет некомпетент-
ность, а лишь подчеркнёт ее. Ключевым усло-
вием работы с ним остается жесткий «фактче-
кинг» (проверка фактов) и наличие собственной 
экспертизы у специалиста.

Кибербезопасность
и цифровой этикет: стена, 
которую не взломать
Третьей важной темой стала безопасность в 

цифровом пространстве. Сегодня невозможно 
обеспечить 100% безопасность данных, поэтому 
ставка делается на их децентрализацию и обе-
зличивание. Особую опасность представляют 
популярные программы лояльности и скидок, 
куда профсоюзные организации неосознанно 
«сливают» персональные данные своих членов.

В части цифрового этикета участники при-
звали коллег уходить от бездумного тиражирова-

ния контента. Важно не просто научиться быстро 
делать посты с помощью ИИ, а вернуться к сути 
– стратегической информационной работе. 
Нужно учиться договариваться с работодателями  
о размещении ярких, содержательных стендов  
и использовать любую возможность, чтобы пока-
зывать достижения профсоюза. Ведь, как было 
справедливо замечено, даже одно фото предсе-
дателя профорганизации с подписью «Мы пред-
ставляем ваши интересы» на фоне трудных пере-
говоров может стоить десятков безликих отчетов 
о прошедших праздниках. Классические методы 
агитации и пропаганды, подкрепленные совре-
менными инструментами и экспертным знанием, 
по-прежнему остаются самым надежным курсом.

В завершение встречи представители ГМПР 
показали исторический ролик, созданный  
к 35-летию профсоюза. В работе над фильмом 
были использованы передовые технологии 
искусственного интеллекта: нейросети позво-
лили улучшить качество старых архивных фото-
графий и буквально «оживить» историю, пре-
вратив редкие кадры в видео. Презентация стала 
яркой точкой круглого стола, наглядно про-
демонстрировав, как современные цифровые 
инструменты могут служить делу сохранения  
и трансляции профсоюзных традиций. 
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Участниками форума стали 
профлидеры металлургиче-
ских и добывающих пред-

приятий Челябинска, Магнитогор-
ска, Аши, Сатки, Златоуста, Кара-
баша, Кыштыма, Миасса, Бакала, 
Вишневогорска, Нагайбакского 
района, заместитель председа-
теля ГМПР Андрей Шведов.

Профсоюзная отчетно-
выборная кампания на предпри-
ятиях ГМК региона сейчас в пол-
ном разгаре – идут последние 
собрания в 1613 профгруппах, 
стартовали – в цеховых органи-
зациях. Уже состоялась первая 
конференция в первичке Челя-
бинского рудоуправления. 

Профлидеры рассказывают 
работникам, как профсоюз отс- 
таивал их интересы, работники 
оценивают эту деятельность и 
избирают профлидеров на новый 
срок. Параллельно на местах 
идет обучение грамотному про-
ведению отчетов и выборов. 
Вся кампания координируется 

Вовлекайте рабочих, 
женщин и молодежь
Самое главное событие в Челябинской областной организации ГМПР – 
отчетно-выборная конференция – получило официальную прописку во 
времени: оно пройдет 25 сентября 2026 года. Конференция поставит точку  
в работе за пять лет и определит векторы развития на следующий выборный 
период. Решение о созыве конференции принял пленум комитета областной 
организации, который прошел в Челябинске в формате видеоконференции.

ВЛАДИМИР ШИРОКОВ
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специалистами областной органи-
зации – они оказывают методиче-
скую, информационную помощь. 
Составлен единый график прове-
дения конференций в первичках, 
планируется их посещение специ-
алистами областной организации.

Выстраивать отчеты правильно, 
мотивирующе, максимально 
использовать положительные при-
меры работы предложил участни-
кам пленума председатель област-
ной организации ГМПР Юрий 
Горанов.

 – Уверен, в большинстве орга-
низаций такие примеры есть. Тем 
более, что полтора года назад, на 
экваторе выборного срока, мы уже 
проводили полноценную отчет-
ную кампанию в нашей областной 
организации – аккумулировали 
эту информацию, – отметил Юрий 
Горанов. – Кроме того, мы сейчас 
разработали унифицированные 
инфографики для ваших презен-
таций. На областном сайте рабо-
тает интерактивный ресурс по 
динамике зарплат, производствен-
ному травматизму на всех ваших 
предприятиях. В разделе сайта 
«Организационная работа» разме-
щены ежегодные отчеты о работе 
обкома. Используйте их, это вам в 
помощь.

По процедурам выборов про-
флидерам тоже дали рекомендации: 

активнее включать в новые составы 
цехкомов и профкомов обученных 
профактивистов, а в число делега-
тов предстоящей областной кон-
ференции – больше представите-
лей рабочих профессий, молодежь 
и женщин.

По решению пленума област-
ная конференция ГМПР пройдет 25 
сентября в Челябинске. Она ста-
нет предваряющим событием к 
общепрофсоюзному съезду в дека-
бре, который завершит кампанию 
во всем ГМПР. А накануне съезда 
пройдут региональные встречи 
председателя профсоюза с профак-
тивами. Об этом рассказал Андрей 
Шведов.

– Встречи состоятся в октябре 
в Москве, Красноярске и, с уча-
стием ваших профактивов, в Екате-
ринбурге. Мы уже сформировали 
комиссию по подготовке к съезду. В 
апреле планируются первые конфе-
ренции в крупных первичках в раз-
ных регионах. Мы все мониторим, 
планируем принять участие в самых 
крупных, где-то будем помогать в 
организации. Хочу также сказать, 
уже вне темы отчетов и выборов, 
что в мае у нас пройдет пленум: 
утвердим итоги отраслевых конкур-
сов профгрупоргов и уполномочен-
ных профсоюза по охране труда. 
Победители конкурсов тоже при-
мут участие в пленуме и получат 
награды. 

ЮРИЙ ГОРАНОВ: 
...активнее включать 
в новые составы 
цехкомов и 
профкомов обученных 
профактивистов,  
а в число делегатов 
предстоящей 
областной 
конференции – больше 
представителей 
рабочих профессий, 
молодежь и женщин.
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В Иркутске состоялось 
заседание комитета 
Иркутской областной 
организации ГМПР.

СТРАТЕГИЯ  
       ОТЧЕТОВ И ВЫБОРОВ

В рамках проведения пленума прошло обучение 
по проведению отчетов и выборов в первичной 
профсоюзной организации. Учебный процесс под 

руководством заместителя председателя областной 
организации Евгения Воробьёва начался с серьезной 
проверки знаний – члены комитета прошли специальный 
тест, который позволил оценить, насколько хорошо они 
ориентируются в нормативных документах, регламенти-
рующих отчеты и выборы в профсоюзной организации.

После прохождения теоретической части началась 
работа в группах, каждой из которых была присвоена 
конкретная роль в отчетно-выборном собрании (конфе-
ренции) – счетная, регистрационная, мандатная комис-
сии, ведущие конференции. Каждая группа детально 
прорабатывала цели и задачи, стоящие перед соответ-
ствующей комиссией, разрабатывала пошаговый план 
работы, а после презентовала их.

Завершилось обучение совместным обсуждением – 
члены комитета обменялись мнениями, разобрали воз-
никающие в ходе отчетно-выборной кампании вопросы 
и проанализировали возможные сложности в работе 
каждой комиссии.

После обучения состоялось заседание президиума 
комитета Иркутской областной организации ГМПР. 
Среди основных вопросов – обсуждение проектов и 
материалов очередного пленума комитета област-
ной организации, участие областной организации в 
первомайской акции профсоюзов и организационные 
вопросы.

На X пленарном заседании комитета Иркутской 
областной организации ГМПР был дан старт отчетно-
выборной кампании в областной организации. Этот 
вопрос стал ключевым в повестке. Открыл пленар-
ное заседание председатель областной организации  

ЕЛИЗАВЕТА ДЕНИСОВА
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Николай Евстафьев, обозначив 
основные этапы проведения отче-
тов и выборов, задачи стоящие 
перед первичными профсоюзными 
организациями и областной орга-
низацией.

XVI отчетно-выборная конфе-
ренция Иркутской областной орга-
низации ГМПР состоится 01 октября 
текущего года в г. Иркутск. До этого 
срока отчеты и выборы пройдут в 

213 профсоюзных группах, 58 про-
фсоюзных организациях структур-
ных подразделений и в 7 первичных 
профсоюзных организациях.

Принято решение, что по итогам 
отчетно-выборных конференций 
первичным профсоюзным организа-
циям необходимо сформулировать 
конкретные предложения в про-
ект «Программы действий ГМПР на 
2027–2031 годы». 

В ходе обсуждения постано-
вили о проведении собра-
ний, конференций в пер-

вичных профсоюзных организа-
циях в июле и в августе. Област-
ная отчётно-выборная конфе-
ренция будет проведена 17 сен-
тября 2026 года.

Рассмотрен вопрос о прове-
дении первомайских меропри-
ятий совместно с Федерацией 
профсоюзов Новосибирской 
области и участии в митинге-кон-
церте 1 мая в Центральном парке 
Новосибирска, автопробеге про-
фсоюзов по улицам города. 

Обсуждались вопросы соци-
ального партнёрства на пред-
приятиях региона, охраны труда, 
санаторно-курортного лече-
ния, детского отдыха в летний 
период.

Основной вопрос заседания президиума Новосибирской областной 
общественной профсоюзной организации ГМПР – отчетно-выборная 
кампания в первичных профсоюзных и областной организациях. 

ПРЕЗИДИУМ ОБСУДИЛ…
ВЛАДИМИР ШАБАЕВ
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В мероприятии приняли уча-
стие Александр Пород-
нов, первый вице-президент 

областного союза промышленни-
ков и предпринимателей (СОСПП), 
Дмитрий Щербаков, новый руко-
водитель отдела горно-металлур-
гического комплекса Министер-
ства промышленности и науки 
Свердловской области, Андрей 
Ветлужских, председатель Феде-
рации профсоюзов Свердловской 
области (ФПСО). 

С докладом о социально- 
экономическом положении 

горно-металлургической отрасли 
региона выступил председатель об-
ластной организации ГМПР Вале-
рий Кусков.

В 2025 году зарплаты работ-
ников ГМК региона стабильно 
росли. Средняя зарплата горняков 
составила 106 822,8 рубля (рост 
на 15,1%), металлургов – 96 566,6 
рубля (рост на 11,5%). При этом 
отмечается прямая зависимость 
желания работников состоять в 
профсоюзе от уровня заработной 
платы. Чем она выше, тем этого 
желания меньше.

Отрасль работает напряженно, 
но стабильно, приносит прибыль и 
вносит значительный вклад в бюд-
жеты всех уровней. Предприятия 
ГМК региона выполняют социаль-
ную функцию, поддерживая ста-
бильность в регионе. Зарплаты вы-
плачиваются вовремя и в полном 
объеме. Грубых нарушений прав 

работников нет. Предприятия от-
расли справляются с трудностями 
и остаются драйверами экономи-
ки региона.

Большинство предприятий ГМК 
региона заключили коллективные 
договоры на 2–3 года. Первичные 
профорганизации контролируют 
их выполнение. Отраслевое согла-
шение на 2026–2028 годы позволя-
ет сохранить социальные льготы и 
гарантии для работников. В новом 
соглашении 17 пунктов были скор-
ректированы, а также добавлены 
семь новых, включая льготы для 
участников СВО и их семей.

Сегодня предприятия отрасли 
сталкиваются с нехваткой квали-
фицированных кадров. Для реше-
ния проблемы необходимо ком-
плексное участие государства в 
подготовке и распределении спе-
циалистов. В Минпроме Свердлов-
ской области предпринимаются 

ПРОФЧЛЕНСТВО  
В ЗЕРКАЛЕ ЭКОНОМИКИ
Состоялось 
пленарное заседание 
Свердловского 
областного комитета 
ГМПР. 

ИГОРЬ БЕРЕЗОВСКИЙ
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шаги в этом направлении. Также важно повышать престиж 
рабочих профессий.

Сложно вести диалог с работодателями, которые ми-
нимизируют издержки. Обком профсоюза продолжит мо-
ниторинг занятости и социально-экономической ситуации 
на предприятиях ГМК Свердловской области. Планируется 
инициировать обсуждение этих вопросов на заседании От-
раслевой тарифной комиссии во втором квартале 2026 года.

Непростую ситуацию подтвердили и выступавшие в пре-
ниях председатели первичных профорганизаций и предста-
вители социальных партнеров.

– На заседаниях наших выборных профорганов не бывает 
простых вопросов, – подчеркнул Валерий Кусков. – Обсужда-
ются самые актуальные проблемы профсоюзного движения и 
напряженная работа на местах.

Вторым вопросом повестки дня стали отчеты и выборы 
в профсоюзе. Пленум утвердил дату проведения XXIII от-
четно-выборной конференции Свердловской областной ор-
ганизации ГМПР – 6 ноября 2026 года. Были утверждены 
повестка дня, нормы представительства, количественный 
состав делегатов и план мероприятий по подготовке к кон-
ференции. 

В повестку дня вошли вопросы: «О проведе-
нии отчетов и выборов в Республиканской 
организации Башкортостана ГМПР»; «Об 

итогах выполнения Программы действий Респу-
бликанского комитета Башкортостана ГМПР на 
2022-2026 годы» и другие. 

Проведение XXIII отчетно-выборной конфе-
ренции Республиканской организации Башкор-
тостана ГМПР запланировано на сентябрь 2026 
года и фактически был дал старт проведению 
отчетно-выборной кампании в первичных про-
фсоюзных организациях. Подводя итоги выпол-
нения Программы действий Республиканской 
организации на 2022-2026 годы, члены коми-
тета обратили особое внимание на задачи, кото-
рые находятся в стадии завершения, и которые, 
скорее всего, будут перенесены на следующий 
период работы. 

ВПЕРВЫЕ  
В БУРИБАЕ
Пленум комитета 
Республиканской организации 
Башкортостана ГМПР состоялся 
на площадке АО «Бурибаевский 
ГОК» (село Бурибай 
Хайбуллинского района). 

МАРАТ ХУСАИНОВ
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МАРАТ ХУСАИНОВ

Еще до начала заседания члены 
Республиканского комитета про-
фсоюза побывали в музее предпри-
ятия. Председатель первичной про-
фсоюзной организации АО «БГОК» 
Самат Азаматов провел подробную 
экскурсию и рассказал об истории 
комбината, ключевых этапах разви-
тия и знаменитых династиях горня-
ков, стоявших у истоков создания 
рудоуправления. Особое впечатле-
ние вызвал тот факт, что свыше 540 
тружеников, в том числе и деву-
шек, воевали на фронтах Великой 
Отечественной войны. Затем члены 
Республиканского комитета возло-
жили цветы к памятнику Шахтеру 
и тем самым выразили уважение 
труду людей, посвятивших свою 
жизнь одной из самых сложных и 
опасных профессий.

Для гостей была организована 
обзорная экскурсия по социальным 

объектам горняцкого села, которые 
появились при поддержке и непо-
средственном участии АО «Буриба-
евский ГОК».

Искреннее удивление и 
радость за работников и ветера-
нов комбината вызвало посещение 

физкультурно-оздоровительного 
комплекса «Горняк», построенного 
при финансовом участии комбината 
в 2023 году. 

Немало удивления вызвало отно-
шение комбината к здоровью не 
только работников предприятия, но 
и всех жителей Бурибая. Комбинат 
за счет собственных средств провел 
капитальный ремонт и реконструк-
цию трехэтажного здания и передал 
вместе с современным оборудова-
нием и мебелью под нужды муни-
ципальной врачебной амбулатории.

Впечатлила и забота об экологи-
ческом оздоровлении территории 
предприятия, что, несомненно, ска-
жется на будущем развитии комби-
ната.

Члены Республиканского коми-
тета профсоюза уезжали с уверен-
ностью, что комбинат успешно 
развивается не только с производ-
ственной стороны, но и наполняет 
современной социальной сферой 
жизнь трудящихся. 
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Один из ключевых вопросов, который обсудили 
члены президиума, – о состоянии производствен-
ного травматизма на горных и металлургических 

предприятиях региона в 2025 году. С докладом высту-
пил технический инспектор труда Кемеровской ТПО ГМПР 
Константин Попов.

– По отношению к аналогичным показателям 2024 года 
произошло снижение общего количества несчастных слу-
чаев, связанных с производством, – отметил Константин 
Васильевич. Также он рассказал о наиболее частых при-
чинах тяжелых несчастных случаев.

Президиум постановил техинспекции областной 
организации продолжить проведение проверок условий 
и охраны труда на рабочих местах, соблюдения работода-
телями законодательства в области ОТ, согласно плану. 
Профкомам первичных профорганизаций – контролиро-
вать выполнение мероприятий по устранению наруше-
ний, выявленных в ходе расследований несчастных слу-
чаев и проверок.

На повестке дня комитета было заявлено три вопроса. 
Председатель областной организации Михаил Виноградов 

проинформировал об исполнении бюджета за прошлый 
год. Члены комитета утвердили годовую бухгалтерскую 
(финансовую) отчетность Кемеровской ТПО ГМПР.

О результатах проверки, проведенной контрольно-
ревизионной комиссией областной организации, расска-
зал председатель КРК Владимир Ковальчук. 

Ирина Воробьева, заместитель председателя област-
ной организации, доложила о созыве XXVIII отчетно-
выборной конференции Кемеровской ТПО ГМПР. Коми-
тет постановил созвать конференцию 16 сентября 
текущего года. Также были утверждены нормы предста-
вительства по выборам делегатов. План мероприятий по 
подготовке и проведению конференции члены президи-
ума должны утвердить до конца мая текущего года. Им 
предстоит определиться и с местом, где будет проходить 
отчетно-выборное мероприятие.

В завершении встречи перед членами комитета высту-
пила редактор Кемеровской ТПО ГМПР Татьяна Китаева. 
Она напомнила профсоюзным лидерам о том, как важно 
усилить информационную работу в период отчетно-
выборной кампании. 

Состоялись заседания президиума и комитета Кемеровской 
территориальной профсоюзной организации ГМПР. 

ТАТЬЯНА КИТАЕВА

УКРЕПЛЯТЬ 
РЯДЫ 
 и больше 
рассказывать о 
результатах работы
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ТАТЬЯНА КИТАЕВА

Заместитель председателя МОО ГМПР Рита Сморо-
динская в своем выступлении обозначила основ-
ные этапы отчетно-выборной кампании в первич-

ных профсоюзных организациях, которые пройдут в 
рамках сроков, установленных XI пленумом Централь-
ного Совета ГМПР.

В ходе подготовки и проведения собраний и кон-
ференций профсоюзным органам всех уровней реко-
мендовано руководствоваться нормами и положениями 
Устава ГМПР и Инструкцией о проведении отчетов и 
выборов в профсоюзе; обеспечить широкое объектив-
ное информирование членов ГМПР о работе выборных 
профсоюзных органов за отчетный период по реализа-
ции «Программы действий ГМПР на 2021–2026 годы» и 
Основных направлений деятельности МОО ГМПР до 
2026 года. 

Аппарат областной организации будет оказывать 
практическую помощь в период подготовки и проведе-
ния отчетно-выборной кампании, проводить совеща-
ния с председателями ППО, обучение профактива.

Председатель областной организации Елена Выши-
ванюк осветила вопрос: «О созыве IX отчетно-выбор-
ной конференции Московской областной организации 
ГМПР». Она состоится 4 сентября в г. Электросталь. 
Утверждена повестка конференции; установлена нор-
ма представительства по выборам делегатов, сформи-

рована комиссия по подготовке и проведению отчетно-
выборной конференции областной организации. 

Кроме того, первичным профсоюзным организаци-
ям предложено использовать подготовку к конферен-
ции и к X съезду профсоюза для широкой разъяснитель-
ной работы о роли, задачах ГМПР и активного участия 
членов профсоюза в защите своих интересов, значении 
единства действий и солидарности трудящихся.

Члены Совета утвердили акт контрольно-ревизион-
ной комиссии, финансовый отчет МОО ГМПР и свод-
ный финансовый отчет за 2025 год. 

ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ – ВРЕМЯ 
УКРЕПЛЕНИЯ СОЛИДАРНОСТИ
Пленум Совета Московской областной организации ГМПР дал старт 
отчетно-выборной кампании по всей структуре областной организации.

РИТА СМОРОДИНСКАЯ
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В мероприятии приняли уча-
стие председатели первич-
ных профсоюзных организа-

ций и специалисты по организаци-
онно-массовой работе. Вел встречу 
председатель краевой организации 
Андрей Евстигнеев.

Подведены итоги работы комис-
сии по охране труда. Участники 
детально проанализировали дея-
тельность комиссии за прошедший 
период – обсудили реализованные 
инициативы, оценили их эффектив-
ность и обозначили направления для 
дальнейшей работы. Особое внима-
ние уделили профилактике произ-
водственного травматизма и улучше-
нию условий труда на предприятиях 
отрасли.

Одной из основных тем засе-
дания президиума также стал кон-
курс «Лучший уполномоченный по 
охране труда». Назвали победителей 
и призеров второго этапа конкурса. 

Параллельно с президиумом 
работала организационно массовая 
комиссия, которая подвела итоги 

второго этапа конкурса «Лучший 
профгрупорг краевой организа-
ции 2025 года». Конкурс направлен 
на выявление и поощрение наибо-
лее активных и результативных про-
фгрупоргов, которые эффективно 
решают вопросы защиты трудовых 
прав членов профсоюза.

Участники встречи обсудили 
предстоящую отчетно-выборную 

кампанию как в первичках, так и 
в территориальной организации 
профсоюза. Специалисты по орга-
низационно-массовой работе поде-
лились информацией с обучаю-
щего семинара, который прошел 
в Москве, обсудили проблемные и 
неоднозначные моменты, акценти-
ровали внимание на правовых аспек-
тах предстоящего мероприятия. 

Состоялось расширенное заседание президиума Красноярской краевой 
организации ГМПР.

ВРЕМЯ ИТОГОВ  
И НОВЫХ ЗАДАЧ 
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Семинар по подготовке и про-
ведению отчетно-выборной 
кампании открыл председа-

тель ДРПО ГМПР Андрей Ларченко. 
Были рассмотрены вопросы по под-
готовке и проведению отчетно-
выборных собраний и конференций 
в первичных профсоюзных органи-
зациях. 

Затем в первичной профсоюзной 
организации филиала № 2 «Енакиев-
ский металлургический завод» ООО 
«ЮГМК Донецк» ГМПР состоялось 
заседание профсоюзного комитета 
с участием Андрея Ларченко, на 
котором были утверждены рабочая 
комиссия и план мероприятий по 
подготовке отчетов и выборов в пер-
вичке, графики проведения отчетно-
выборной кампании в профсоюзных 
организациях структурных подраз-
делений и дата проведения конфе-
ренции в ППО, согласованы сроки 
проведения обучения профсоюз-
ного актива. Также были рассмо-
трены и другие вопросы. 

Андрей Ларченко в своем высту-
плении еще раз отметил важность 
проведения отчетов и выборов в пер-
вичных профсоюзных организациях, 

и пожелал профсоюзному активу 
успехов в проведении намеченных 
мероприятий. 

В Донецкой Республиканской профсоюзной организации ГМПР полным 
ходом идет подготовка к отчетам и выборам. 
Состоялся семинар для председателей первичных профорганизаций, 
специалистов профсоюзных комитетов и профактива по подготовке и 
проведению отчетно-выборной кампании. Позже на заседании профсоюзного 
комитета Енакиевского металлургического завода был утвержден план 
мероприятий по отчетам и выборам.

ПЛАНЫ НАМЕЧЕНЫ,  
ДАТЫ УТВЕРЖДЕНЫ
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ЖЕНСОВЕТЫ МОТИВИРУЮТ 
Более 80 прекрасных представительниц учебных заведений и предприятий 
горно-металлургического комплекса региона собрались для участия в 
форуме комиссии по вопросам труда и социальной защищенности женщин 
Белгородской областной организации ГМПР, который прошел в ЦКР 
«Молодежный» (г. Старый Оскол). 

АНДРЕЙ ДУБРОВИН

Открыла мероприятие предсе-
датель областной женской 
комиссии Людмила Саран-

цева. В своем приветственном слове 
она отметила, что женский профак-
тив – это сила, способная менять 
жизнь к лучшему, укреплять профсо-
юзные ряды и привлекать новых чле-
нов профсоюза, поддерживать соци-
альные инициативы и традиционные 
семейные ценности.

– Тема форума – «Основные стра-
тегии работы женских комиссий как 
успешные инструменты мотивации 
профсоюзного членства в ГМПР», – 
сообщила Людмила Алексеевна. 
– Наш форум – это площадка для 
диалога, обмена идеями и реального 
проектирования будущего. Наша 
цель – сплотить профсоюзные ряды, 
решать важные вопросы, найти новые 
возможности для мотивации профсо-
юзного членства и самореализации, 
оказывать поддержку друг другу и, 
конечно же, искать новые лица нашего 
профсоюза – профсоюзных лидеров 
женского движения. 

С приветственными словами 
к собравшимся также обрати-
лись председатель координацион-
ного совета организаций профсо-
юзов Старооскольского городского 

округа, председатель первичной про-
фсоюзной организации «Оскольский 
завод металлургического машино-
строения» Лариса Насонова и заме-
ститель председателя Белгород-
ской областной организации ГМПР 
Андрей Никитский. 

Тепло поприветствовав участниц 
форума, Андрей Евгеньевич отме-
тил прогресс в развитии женской 
комиссии обкома и напомнил всем, 
что текущий год – это год отчетов и 
выборов, а также юбилеев: в январе 
35 лет отметил Горно-металлурги-
ческий профсоюз России, а в июне 
исполняется 60 лет нашей областной 
организации. Он сообщил, что 78% 
женщин, работающих на предприя-
тиях ГМК области, являются членами 
профсоюза, и эта величина в точ-
ности соответствует общему охвату 
профсоюзным членством в нашей 
профсоюзной организации. Кроме 
того, почти половину первичек у нас 
возглавляют женщины – 9 из 23-х. 
Профсоюзные активистки также 
находятся в авангарде 57 цеховых 
профсоюзных организаций и 224-х 
профгрупп. 

Рабочую часть программы 
открыла председатель первичной про-
фсоюзной организации Стойленского 
ГОКа Наталья Прокудина докла-
дом «Время свершений и побед!». В 
нем она сообщила, что для первички 
СГОКа этот год юбилейный втройне: 
помимо указанных ранее юбилеев она 
празднует и свой собственный – 65 
лет. После чего достаточно подробно 
остановилась на важных вехах в исто-
рии развития профорганизации, сде-
лав акцент на роли женщин-лидеров, 
в разные периоды возглавлявших ее. 

Говоря о дне сегодняшнем, Ната-
лья Николаевна назвала создание 
безопасных условий труда, сохране-
ние жизни, здоровья и репродуктив-
ной функции женщин основным при-
оритетом в работе женской комиссии 
профорганизации. Она отметила, что 
для реализации этих задач женская 
комиссия особое внимание уделяет 
проведению специальной оценки 
условий труда на рабочих местах. 
Также она поведала о преференциях 
для женщин-работниц Стойленского 
ГОКа, обеспеченных отдельными ста-
тьями коллективного договора, кото-
рые стали реальностью благодаря 
постоянной и кропотливой работе 
профсоюзного комитета первички и 
женсовета. 

Тему продолжила правовой 
инспектор труда первички Стойлен-
ский ГОКа Ольга Лукиянчук. Она 

представила обстоятельный доклад 
на тему «Правовые гарантии женщин 
в горно-металлургической отрасли». 

Первая половина доклада была 
посвящена рассмотрению той части 
Трудового кодексе РФ, в которой 
помимо общих правил регулиро-
вания труда, закреплены дополни-
тельные гарантии в сфере трудовых 
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отношений для отдельных катего-
рий работников. Особенности регу-
лирования труда женщин регламен-
тированы главой 41 ТК РФ, которая 
содержит 15 статей, направленных 
на обеспечение особой защиты жен-
щин, а также лиц с семейными обя-
занностями. Все эти статьи были под-
робно представлены докладчиком. 

Также она добавила, что кроме 
нормативно-правовых актов госу-
дарства действуют нормы, закре-
пленные в Отраслевом тарифном 
соглашении по ГМК, в котором в 
разделе «Льготы и социальные 
выплаты» есть пункт «Гарантии жен-
щинам и лицам с семейными обя-
занностями». На всех предприятиях, 
где работают первички областной 
организации ГМПР, заключены и 
действуют коллективные договоры, 
отдельные пункты которых, направ-
лены на защиту прав работающих 
женщин. 

Логичным продолжением дис-
куссии о защите женского здо-
ровья стало выступление врача 

профилактория Комбината КМА-
руда Оксаны Касьяненко с докла-
дом на тему: «Охрана здоровья жен-
щин на горнорудных предприятиях». 
Она подробно ознакомила участниц 
форума с комплексом медицинских 
услуг, оказываемых в санатории-про-
филактории и рассказала о прово-
димых мероприятиях, имеющих здо-
ровьесберегающий и развивающий 
потенциала для работающих мам и 
семей в целом.

Завершал первый блок выступле-
ний главный технический инспектор 
труда ГМПР по Белгородской обла-
сти Алексей Тищенко докладом 
«Основные аспекты охраны труда 
женщин на производстве». 

– Конечно же, работа во вред-
ных условиях труда негативно 
сказывается на здоровье работ-
ников. Именно поэтому устанав-
ливаются и запреты, и вводятся 
нормы, а также предоставляются 
гарантии и компенсации. На пред-
приятиях горно-металлургиче-
ского комплекса области работает 

более 7 тысяч женщин, из них почти  
5 тысяч заняты на работах с вред-
ными условиями труда, – сообщил 
Алексей Александрович. – Имеют 
право на досрочное назначение пен-
сии по старости более двух тысяч 
женщин (по списку № 1 – 596 чел., 
по списку № 2 – 1730 чел.). Также 
около пяти тысяч женщин полу-
чают оплату труда в повышенном 
размере, дополнительный отпуск 
установлен почти четырём тыся-
чам женщин.

Второй блок выступлений 
открыла пресс-секретарь первич-
ной профсоюзной организации Лебе-
динского ГОКа Екатерина Тюпина 

докладом «Информационные техно-
логии в работе женской комиссии 
как мотивационный фактор член-
ства в профсоюзе». 

Она подробно рассказала о всем 
комплексе информационной работы 
в первичке ЛГОКа, используемых 
каналах распространения информа-
ции, а также конкурсах, акциях и 
мероприятиях, проводимых женской 
комиссией профкома и освещаемых 
пресс-службой. 
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Затем с докладом на тему «Пре-
емственность государственной поли-
тики в решении демографического 
вопроса: история и современность» 
выступила кандидат исторических 
наук, доцент кафедры гуманитар-
ных наук СТИ НИТУ «МИСИС» Лидия 
Пивоварова.

Слушателям была представлена 
хорошо иллюстрированная презента-
ция на обозначенную тему, затраги-
вающая исторический период с 20-х 
годов прошлого столетия по настоя-
щее время. В центре внимания: мать-
героиня и отношение к ней и много-
детным семьям государства. 

Организаторы форума так орга-
нично выстроили план выступле-
ний, что следующей на сцену подня-
лась многодетная мама, профсоюзная 
активистка, работница АО «ОЭМК 
им. А.А. Угарова» Екатерина Веснина. 
Она очень трогательно рассказала о 
всех своих пятерых детках, не забыв 
отразить всестороннее участие мужа 
в их воспитании и развитии. Ну и, 
конечно же, прозвучали слова бла-
годарности за помощь и поддержку 

местным властям, профкому и соцот-
делу ОЭМК. 

А следующей выступила заме-
ститель председателя первичной 
профсоюзной организации Яковлев-
ского ГОКа Ольга Зерова, которая 
поведала об опыте волонтерской 
деятельности женской комиссии 
профкома.

Почетный гость форума депутат 
Совета депутатов Старооскольского 
городского округа Ирина Дружинина 
рассказала о женском движении пар-
тии «Единая Россия».

Финальной точкой форума стало 
принятие резолюции, которую озву-
чила председатель профсоюзной орга-
низации ООО «Рудстрой», замести-
тель председателя женской комиссии 
обкома Ирина Рудоманова. 

Форум завершился танцеваль-
ным мастер-классом, художествен-
ными номерами от ансамбля русской 
песни «Слобода». Цветы и конфеты 
от Белгородской областной органи-
зации ГМПР стали приятным допол-
нением к удовольствию от встречи и 
продуктивного общения. 
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Разговор получился и серьез-
ным, и конструктивным. 
Заместитель председателя 

Дмитрий Мананников привел 
статистику Центрального Совета 
ГМПР по несчастным случаям на 
предприятиях ГМК за первые два 
месяца 2026 года. Пока эта тема 
остается максимально актуальной. 
Соблюдение правил охраны труда 
– не формальность, а единствен-
ный способ сохранить жизнь и здо-
ровье. Руководители организации 
призвали молодежь быть макси-
мально бдительными на рабочих 
местах и не оставаться в стороне от 
вопросов безопасности.

Председатель профорганиза-
ции предприятия Роман Кондра-
тенко рассказал о текущих про-
фсоюзных делах. В этом году по 
всей структуре ГМПР проходят 
отчеты и выборы. Кампания в про-
фсоюзной организации «Ураль-
ской Стали» уже стартовала, и 

молодые профсоюзные лидеры 
должны проявить активность. 
Были озвучены решения прези-
диума Оренбургской областной 
организации ГМПР, результаты 
двух этапов конкурсов «Лучший 
профгрупорг ГМПР» и «Лучший 
уполномоченный по охране труда 
ГМПР» по итогам 2025 года. Роман 
Николаевич остановился на пока-
зателях профчленства, социально-
экономической ситуации. 

Кульминацией совещания стал 
мозговой штурм. Участники разде-
лились на группы и предложили 
свои концепции майских праздни-
ков. Первая группа представила 
идеи к 1 Мая. Вторая разработала 
предложения ко Дню Победы. В 
ходе обсуждения были отобраны 
самые интересные варианты. 
В ближайшее время активистам 
предстоит тщательно доработать 
детали, чтобы провести меропри-
ятия на высоком уровне. 

О ВАЖНОМ  
И НАСУЩНОМ
В профсоюзной организации 
«Уральской Стали» прошло 
совещание председателей 
комиссий по работе с 
молодежью.
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Почему они лучшие    '
           ПРОФГРУПОРГИ

В профсоюзной организации 
«Северстали» подвели итоги 
ежегодного конкурса среди 
профгрупоргов. Победителей 
определили по уровню 
профсоюзного членства, вкладу 
в защиту социально-трудовых 
прав работников, решение 
вопросов улучшения условий 
труда, информационной работе и 
организации досуга в профгруппе.

ОЛЬГА БАТАСОВА

Победители получат дипломы и денежные пре-
мии. Еще десять участников первого этапа 
будут отмечены благодарственными пись-

мами. Работники, которые впервые вышли в финал 
конкурса на уровне предприятия, получат знаки 
«Лучший профгрупорг Вологодского областного 
Совета». 

В категория «Профгруппа численностью до 30 
человек» 1 место заняла Алена Крымова, специа-
лист производства энергоресурсов. Уровень проф-
членства в профсоюзной группе Алены Крымовой 
– 82,61%. При этом она ведет активную информа-
ционную работу среди всего персонала цеха – 
делится с коллективом новостями через соцсети, 
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ОЛЬГА БАТАСОВА

ведет информационную стра-
ничку. В прошлом году благо-
даря неравнодушной позиции 
профгрупорга в цехе удалось 
достичь роста оплаты труда 
специалистов по документо-
обороту.

«В этом вопросе лиди-
ровала именно Алена, – рас-
сказала председатель про-
форганизации производства 
энергоресурсов Наталья Чер-
няева. – Оказалось, что сотруд-
ники выполняли дополнитель-
ный объем работ. Благодаря 
подготовке вопроса в ходе 
переговоров убедили руковод-
ство, что трудящиеся должны 
получить оплату функций, кото-
рые ранее учтены не были».

В категории «Профгруппа 
численностью от 30 до 50 
человек» 1 место завоевала 
Светлана Мотина, специа-
лист центра «Промсервис». 
Она вот уже два десятилетия 
объединяет дружный коллек-
тив своего участка, помогая 
коллегам во всех вопросах. 
Пришла на комбинат в 2002 
году в «ССМ-Тяжмаш» и сразу 
вступила в профсоюз. Про-
фгрупоргом женщина избрана 
с 2005 года. В ее коллективе 
трудится 49 человек: кон-
тролеры ОТК станочно-сле-
сарных, кузнечно-прессовых 

работ, 92% из них состоят в 
профсоюзе. Светлана рабо-
тает с вновь устроившимися 
сотрудниками, помогает им 
в адаптации, рассказывает о 
преимуществах вступления в 
профсоюз и подробно разъ-
ясняет положения коллектив-
ного договора.

В категории «Профгруппа 
численностью от 50 до 100 
человек» победителем стала 
Елена Лебедева, машинист 
конвейера, агломерацион-
ного производства. Она явля-
ется активным и инициатив-
ным профгрупоргом АГЦ-2  
2 бригады. Елена Михайловна 
принимает участие практи-
чески во всех производствен-
ных конкурсах, демонстрируя 
высокий уровень вовлечен-
ности, заинтересованности 
и командного духа. Является 
волонтером по безопасности, 
вносит значимый вклад в фор-
мирование культуры безопас-
ного труда, проявляет личную 
ответственность и инициа-
тиву в вопросах охраны труда 
и профилактики рисков. Осо-
бое внимание уделяет работе 
с коллективом: на конец 2025 
года уровень профсоюзного 
членства 88,68%.

В категория «Профгруппа 
численностью свыше 100 

человек» 1 место присуж-
дено Екатерине Павловой, 
менеджеру по крупным проек-
там машиностроительного 
центра «ССМ-Тяжмаш». Она 
была избрана профгруппор-
гом управления в 2016 году на 
отчетно-выборной профсо-
юзной конференции. Много 
сил и времени отдаёт работе 
с коллективом. Большое вни-
мание уделяет вопросам 
охраны труда, производствен-
ного быта, оздоровления и 
отдыха работников и членов 
их семей, умеет быстро оце-
нить текущую обстановку и 
принять правильные реше-
ния. Активно организует 
культурно-массовые и спор-
тивные мероприятия, вовле-
кает сотрудников в профсо-
юзную жизнь. В работе с 
администрацией Екатерина 
Сергеевна умело находит 
компромиссные решения, в 
определяющей степени спо-
собствующие стабильности 
работы в коллективе. Благо-
даря хорошо поставленной 
работе профгруппорга управ-
ления Е. Павловой, за послед-
ние 5 лет уровень профсо-
юзного членства вырос более 
чем на 20%. На конец 2025 
года уровень профсоюзного 
членства 72,38%. 
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ИНИЦИАТОРЫ,  
МОТИВАТОРЫ, НАСТАВНИКИ

И в охране труда доки, и вовлечь работников в коллективные дела умеют: 
годовые итоги смотра-конкурса профгрупоргов подвели на «ММК-МЕТИЗ».

ВЛАДИМИР ШИРОКОВ

Пятьдесят четыре профгрупорга сегодня выпол-
няют общественные обязанности на предпри-
ятии. Их работу по специальной системе крите-

риев проверила и оценила экспертная комиссия.
В первую очередь учитывались охват профсоюзным 

членством во вверенном подразделении, работа по 
охране труда и улучшению социально-бытовых усло-
вий работников, состояние трудовой дисциплины, 
грамотное и регулярное ведение документации. Оце-
нивалась активность профгруппы – регулярное про-
ведение собраний, участие в общественной жизни 
коллективов цеха и завода, в спортивных, оздорови-
тельных и культмассовых мероприятиях, волонтерских 
акциях. Эксперты также смотрели исполнение реше-
ний и поручений вышестоящих профсоюзных органов, 
информационную деятельность конкурсантов (напол-
нение и регулярность обновления профсоюзных угол-
ков, стендов, активность в соцсетях).

Итоги конкурса подвели на заседании профкома. 
Победителей определили в трех номинациях исходя из 
численности профгрупп – до 30 человек, до 50 чело-
век и свыше 100. Обладателями первых мест в каждой 
номинации стали начальник службы Центра контроля 

качества продукции Мария Рыбакова, бригадир цеха 
подготовки производства Ольга Евстюфейкина, веду-
щий инженер Управления снабжения Наталья Ракова.

Все победители и призеры, как отметили в про-
фкоме, настоящие лидеры, яркие и разносторонние 
личности с активной жизненной позицией, инициа-
торы многих проектов и целых направлений. Ольга 
Евстюфейкина, например, опытный наставник моло-
дежи и пропагандист ЗОЖ, многодетная мама Мария 
Рыбакова – популяризатор спорта и сама спортсменка, 
а Наталья Ракова – активная участница заводских твор-
ческих проектов «Железная леди», «Она – целый мир».

Елена Рамазанова, председатель профорганизации 
«ММК-МЕТИЗ»:

– Практически всех профгрупоргов нашего предприя-
тия мы знаем в лицо. И признательны им за их активную 
работу. В этом году в ходе отчетно-выборной кампании 
состав профгрупоргов у нас обновился, пришли новые 
лидеры, и они составляют достойную смену, включа-
ются, работают увлеченно и с самоотдачей. Более того, 
люди хотят быть профгрупоргами, видят в этом воз-
можность раскрыть себя, реализоваться. Это показал 
наш конкурс, который мы проводим уже больше 10 лет. 
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ВЛАДИМИР ШИРОКОВ

На Чусовском металлургическом заводе подвели итоги 
выполнения коллективного договора за 2025 год.

ВОПРЕКИ 
ВЫЗОВАМ 
ВРЕМЕНИ

Несмотря на непростую си-
туацию в металлургии и ав-
топроме, завод выполнил 

почти все обязательства по кол-
лективному договору. В конферен-
ции приняли участие руководи-
тели, профсоюзные активисты и 
председатели цеховых профорга-
низаций, чтобы открыто обсудить 
результаты года. По итогам жар-
ких, но конструктивных дискус-
сий стороны пришли к согласию 
по всем вопросам. 

Что удалось сделать для работ-
ников:
�	 сохранили социальные га-

рантии: ДМС, льготы на пита-
ние и выплаты материальной  
помощи;

�	 вместо сокращений – пере-
обучение и ротация между 
подразделениями, чтобы ми-
нимизировать простои;

�	 уровень оплаты труда – один 
из лучших в городе (спасибо 
росту в прошлые годы, кото-
рый опережал инфляцию);

�	 премия ко Дню металлурга: 
сотрудники со стажем более 
года получили разовую вы-
плату за успехи в первом по-
лугодии;

�	 санаторное оздоровление 
по‑преж-нему доступно для 
работников и их детей.

Александр Штин, председа-
тель первичной профорганизации 
ОАО «Чусовской металлургический 
завод» отметил:

– Работодатель в 2025 году 
предпринимал все усилия, что-
бы сохранить персонал: выпол-
нял обязательства по социальной 
поддержке, сохранял социальные 
гарантии и возможность санатор-
ного оздоровления. 
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ОБНОВЛЕННЫЙ КОЛДОГОВОР
В филиале «ТМК ТехСервис» в г. Полевском принят новый коллективный 
договор на 2026–2028 годы.

На конференции трудового коллек-
тива были подведены итоги вы-
полнения действующего догово-

ра за 2025 год. С докладами выступи-
ли директор по управлению персона-
лом Владимир Шаповал и председатель 
профсоюзной организации ТМК ТехСервис 
в городе Полевском (входит в ППО АО 
«Северский трубный завод» ГМПР) Иван 
Батраков.

Ключевым итогом встречи стало 
утверждение обновленного унифициро-
ванного коллективного договора. В доку-
менте сохранены социально-трудовые 
гарантии для работников и закреплены 
дополнительные меры поддержки.

Подписали новый колдоговор гене-
ральный директор ООО «ТМК ТехСервис» 
Михаил Титов и председатель первичной 
профсоюзной организации АО «СТЗ» ГМПР  
Александр Варламов. 



27ГМПР – 35 ЛЕТГМПР-Инфо  03/2026  •  www.gmpr.ru

ГМПР

КОГДА ЗАРПЛАТА СТАЛА 
ВОПРОСОМ ВЫЖИВАНИЯ
К этому времени отрасль уже несколько лет жила в 

условиях нарастающих взаимных неплатежей. Для мно-
гих предприятий металлургии единственным источником 
«живых» денег становился внешний рынок: экспорт позво-
лял рассчитываться с бюджетом и хотя бы частично выпла-
чивать заработную плату. К 1995 году многие предприятия 
отечественной металлургии начали постепенно восстанав-
ливать оборотные средства и даже вкладываться в обновле-
ние технологий.

Но уже с середины 1995 года ситуация резко ухуд-
шилась. Стабильный курс доллара при стремительном 
росте внутренних цен на энергоносители сделал экспорт 
убыточным. При этом внутренний рынок к тому времени 

продолжал сокращаться. В себестоимости металлурги-
ческой продукции расходы на энергоресурсы достигали 
почти 40%, транспорт – около 20%, тогда как доля заработ-
ной платы составляла всего 9%. К 1996 году экспорт, ранее 
дававший до половины объема производства, на многих 
предприятиях начал сворачиваться.

Последствия оказались тяжелыми для людей. Более 16 
тысяч металлургов были отправлены в отпуска без содер-
жания, задержки заработной платы достигали трех–шести 
месяцев. Только за период с марта по июнь 1996 года задол-
женность по зарплате на предприятиях черной металлур-
гии выросла до 803 млрд рублей (175%), а в цветной метал-
лургии и золотодобыче – до 1492 млрд рублей (150%).

На ряде предприятий кризис приобрел драматический 
характер. На Ачинском глиноземном комбинате зарплату 

Третий съезд Горно-металлургического профсоюза России  
в запланированном порядке состоялся в начале февраля  
1996 года в Подмосковье. Председателем ГМПР был избран 
Михаил Васильевич Тарасенко. 

НА ЗАЩИТЕ ВСЕЙ ОТРАСЛИ
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не выплачивали полгода, на Медногорском медно-серном 
комбинате – два месяца. На Белорецком металлургическом 
комбинате после двух месяцев задержек рабочие остано-
вили две мартеновские печи, а доменную печь перевели на 
«тихий ход».

Тысячи металлургов к 1996 году потеряли работу, а их 
семьи оказались без средств к существованию и без уве-
ренности в завтрашнем дне. Эта ситуация заставила про-
фсоюз поставить на повестку дня принципиальный вопрос: 
«о приоритетности выплаты заработной платы по отноше-
нию к другим платежам». Для профсоюзного движения это 
стало одной из ключевых тем борьбы за права работников 
в те непростые годы.

Из постановления III съезда ГМПР:
«Незамедлительно принять закон о защите заработ-

ной платы, который должен устанавливать первоочеред-
ность выплаты заработной платы до внесения всех плате-
жей в бюджет, внебюджетные фонды и других платежей».

КАК ПРОФСОЮЗЫ МЕНЯЛИ ПРАВИЛА
В середине 1990-х годов в России фактически отсутство-

вал единый законодательный механизм, гарантирующий 
приоритет выплаты заработной платы. Порядок списания 
средств со счетов предприятий регулировался в основ-
ном банковскими инструкциями, нормами исполнитель-
ного производства и ведомственными актами.

На практике это означало, что при нехватке средств на 
счетах предприятия деньги, прежде всего, могли уходить 
на налоговые платежи, штрафы или иные обязательства,  
а заработная плата работников оставалась в конце очереди. 
В условиях массовых неплатежей это приводило к тому, 
что судьба зарплаты нередко зависела от решений банков, 
налоговых органов или администрации предприятий.

Профсоюзы активно добивались изменения этой 
ситуации. В том числе и Горно-металлургический про-
фсоюз России настойчиво поднимал вопрос о законода-
тельном закреплении приоритета оплаты труда. В резуль-
тате в Гражданском кодексе Российской Федерации была 
закреплена статья 855 «Очередность списания денежных 
средств со счёта», определившая порядок платежей. Она 
вступила в силу вместе с частью второй ГК РФ с 1 марта 
1996 года и впервые установила единые правила очередно-
сти платежей.

Однако первоначальная редакция нормы не решала 
проблему полностью. Приоритет бюджетных платежей 
и обязательных сборов фактически ставил интересы 
государства выше интересов работников, что означало: 
при ограниченных средствах предприятия налоги могли 
выплачиваться раньше, чем задолженность по заработ-
ной плате.

Профсоюзные организации выступили против такого 
положения. Они ссылались как на социальные послед-
ствия массовых невыплат, так и на международные нормы, 
прежде всего Конвенцию МОТ № 95 «О защите заработной 
платы», предусматривающую особые гарантии выплаты 
заработанного работниками дохода.

Кульминацией этой борьбы стало Постановление 
Конституционного Суда Российской Федерации № 21-П 
от 23 декабря 1997 года. Суд признал неконституци-
онным положение, при котором бюджетные платежи 
имели преимущество перед выплатой заработной платы. 
В решении было прямо указано: «заработная плата – это 
вознаграждение за уже выполненный труд, и ее защита 
должна обеспечиваться государством наравне с иными 
обязательствами».

Это решение стало важным прецедентом и серьезным 
шагом в сторону усиления правовых гарантий работников.

БОРЬБА НА МЕСТАХ
Однако даже после изменения законодательства 

система заработала далеко не сразу. Профсоюзным коми-
тетам на предприятиях приходилось вести настоящую 
борьбу за выплату заработной платы.

Возмещение задолженности через суд превращалось 
в длительную и сложную процедуру. Для обращения в суд 
необходимо было оформлять многочисленные документы, 
подтверждать размер задолженности по каждому работ-
нику, а также оплачивать государственную пошлину, кото-
рая для предприятий с тысячными коллективами состав-
ляла огромные суммы.

В этих условиях ГМПР добился разъяснения 
Министерства юстиции РФ о праве профсоюзных коми-
тетов выступать в суде единым истцом от имени работни-
ков предприятия, прикладывая к иску ведомости с индиви-
дуальными требованиями каждого работника. Это значи-
тельно облегчило защиту прав трудовых коллективов.

Тем не менее, бюрократические барьеры оставались 
серьезным препятствием. Поэтому задача закрепления 
приоритета заработной платы на законодательном уровне 
стала одной из ключевых для руководства ГМПР в тот 
период – и в конечном итоге была решена.
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МАСШТАБНЫЕ ДЕЙСТВИЯ
5 ноября 1996 года по призыву Центрального Совета 

ГМПР металлурги приняли участие в общероссийской 
акции профсоюзов «За труд, заработную плату, социаль-
ные гарантии». По всей стране прошли митинги, шествия, 
пикеты у зданий органов власти. На ряде предприятий были 
проведены предупредительные забастовки.

В Москве у стен Кремля в акции участвовали более 500 
металлургов из 12 регионов страны, а всего в общероссий-
ских выступлениях приняли участие сотни тысяч работни-
ков различных отраслей.

Реакцией на массовые выступления стало экстренное 
заседание Российской трехсторонней комиссии по регули-
рованию социально-трудовых отношений, в котором уча-
ствовал Председатель Правительства России. В результате 
часть требований профсоюзов была удовлетворена. 

На ряде предприятий были разработаны графики пога-
шения задолженности по заработной плате, определены 
источники финансирования для ее погашения, пересмо-
трены отдельные решения по консолидации внебюджетных 
фондов и размерам обязательных отчислений.

Именно в этот период жесткого противостояния с 
работодателями и государственными структурами всех 
уровней формировалась правовая инспекция ГМПР. Уже 
в 1997 году юристы профсоюза выиграли в судах более 
400 дел, связанных с задержками заработной платы и 
нарушением трудовых прав работников. Эти решения не 
только помогали конкретным трудовым коллективам вер-
нуть заработанные деньги, но и постепенно формировали 
судебную практику защиты прав работников в новой рос-
сийской экономике.

ПОИСК СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЁРА
Ещё одной серьёзной задачей для Горно-

металлургического профсоюза России в первые годы его 
становления стало формирование полноценной стороны 
работодателей. В начале 1990-х годов профсоюз фактиче-
ски оказался в парадоксальной ситуации: вести переговоры 
о социальном партнёрстве было просто не с кем. В отрасли 
не существовало единого объединения работодателей, спо-
собного представлять интересы предприятий на федераль-
ном уровне и брать на себя обязательства по отраслевым 
соглашениям.

Для профсоюза, стремившегося выстроить систему кол-
лективных договоров и отраслевых соглашений, это стано-
вилось серьёзным препятствием. По сути, ГМПР пришлось 
заниматься не только защитой прав работников, но и созда-
нием самого института социального партнёрства – форми-
рованием структуры работодателей, с которой можно было 
бы вести полноценный диалог.

В первые годы эту функцию частично выполняли госу-
дарственные структуры. Однако и здесь не было устойчи-
вости. Управление промышленностью постоянно реорга-
низовывалось: функции регулирования металлургии пере-
ходили от Комитета по металлургии к Министерству про-
мышленности, затем к Министерству экономики и другим 
ведомствам.

Одновременно государство постепенно отказывалось 
от прямого управления экономикой, передавая основные 
процессы рыночным механизмам. Но при этом «реального 
объединения работодателей», которое могло бы высту-
пать стороной социального партнёрства, практически не 
существовало.
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РОЖДЕНИЕ ОТРАСЛЕВОГО 
ОБЪЕДИНЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ
Перелом произошел в 1998 году, когда была создана 

«Ассоциация промышленников горно‑металлургического 
комплекса России» (АМРОС). Путь к ее появлению ока-
зался непростым: регистрация организации затянулась 
почти на полгода из-за согласований с Антимонопольным 
комитетом, который согласовывал саму возможность объ-
единения крупнейших предприятий отрасли.

Тем не менее, профсоюз активно поддерживал создание 
такой структуры, понимая: без объединения работодателей 
невозможно построить полноценную систему переговоров.

В результате была создана организация, в которую на 
первом этапе вошли 198 предприятий, а еще 105 пред-
приятий выдали доверенности на представление своих 
интересов.

Большую работу по консолидации предприя-
тий провели территориальные организации профсо-
юза. Особенно активную роль сыграли профкомы 
Волгоградской, Липецкой, Московской, Оренбургской, 
Ростовской, Северо-Осетинской, Челябинской и 
Читинской областей.

Именно благодаря этой работе удалось преодолеть 
ключевой критерий репрезентативности – охват более 50% 
работников отрасли. Лишь 18 предприятий официально 
отказались присоединиться, что позволило распростра-
нить действие соглашения фактически на всю металлурги-
ческую отрасль.

Таким образом, у ГМПР наконец появился «реальный 
социальный партнёр», представляющий работодателей и 
способный профессионально участвовать в переговорах по 
ключевым вопросам отрасли.

СОХРАНЕНИЯ ЭКСПОРТНЫХ РЫНКОВ 
К концу 1990-х годов горно-металлургический комплекс 

оставался одной из крупнейших отраслей российской про-
мышленности. По состоянию на 1999 год в него входило 
около тысячи предприятий, из них примерно 200 предприя-
тий черной металлургии и свыше 130 предприятий цветной 
металлургии, непосредственно выпускающих металлопро-
дукцию. Общая численность занятых в отрасли составляла 
около 1,2 млн человек.

Основным источником доходов для многих предпри-
ятий становился экспорт. Однако и здесь ситуация оста-
валась нестабильной: последствия мирового финансового 
кризиса конца 1990-х годов и усиливающаяся конкуренция 
на мировых рынках металлов создавали угрозу закрытия 
экспортных каналов сбыта.

Одним из наиболее острых вопросов стала судьба рос-
сийского металлопродукта на рынке США. В конце 1990-х 
годов американские производители стали добиваться вве-
дения антидемпинговых ограничений на поставки рос-
сийского проката. Реализация этих мер могла привести к 
закрытию одного из важнейших внешних рынков для рос-
сийской металлургии, что грозило серьезными последстви-
ями для предприятий и трудовых коллективов.

В этой ситуации Горно-металлургический профсоюз 
России был вынужден активно вмешиваться в защиту инте-
ресов отрасли и ее работников. Фактически профсоюз 
выступил не только как представитель трудящихся, но и как 
участник международного диалога, стремясь предотвра-
тить экономические решения, которые могли бы привести 
к остановке предприятий и массовой потере рабочих мест.

Руководство ГМПР обратилось с официальными пись-
мами к президентам России и США, к парламентам и 
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правительствам обеих стран, призывая проявить взвешен-
ность и решать спорные вопросы в сфере торговли метал-
лом исключительно путём переговоров.

Одновременно Центральный Совет ГМПР направил 
обращение в адрес Объединённого профсоюза сталепла-
вильщиков Америки (United Steelworkers) с призывом проя-
вить профсоюзную солидарность и не допустить превраще-
ния торговых споров в фактор, который приведет к потере 
рабочих мест по обе стороны океана.

В поддержку этих требований 2 ноября 1998 г. 
Центральный Совет ГМПР организовал пикет у посоль-
ства США в Москве. В акции приняли участие представи-
тели трудовых коллективов предприятий горно-металлур-
гического комплекса из многих регионов России. Участники 
вышли с лозунгами и плакатами на русском и английском 
языках, призывая американскую сторону проявить добрую 
волю и снять барьеры на пути российского металлопроката 
на североамериканский рынок.

Профсоюз подчёркивал: речь идёт не только о торговом 
споре между странами, но прежде всего, о судьбах сотен 
тысяч работников металлургии, чьи рабочие места напря-
мую зависели от сохранения экспортных рынков.

Активная позиция профсоюза, наряду с усилиями госу-
дарственных структур и представителей отрасли, спо-
собствовала началу межправительственных переговоров 
между Россией и США по урегулированию вопросов экс-
порта российской стали. Эти переговоры стали важным 
шагом к поиску компромиссных решений и сохранению 
доступа российских металлургов к мировым рынкам.

ЧЕГО УДАЛОСЬ ДОБИТЬСЯ
Опыт второй половины 1990-х годов показал, что в усло-

виях глубоких экономических преобразований профсоюз 
не мог ограничиваться только традиционной защитой 

трудовых прав на уровне предприятий. В отсутствие ста-
бильно действующих институтов социальных гарантий 
Горно-металлургический профсоюз России был вынужден 
активно вмешиваться в ключевые экономические и поли-
тические процессы, от которых зависела судьба отрасли и 
сотен тысяч работников.

Профсоюз добивался законодательного закрепле-
ния приоритета выплаты заработной платы, участво-
вал в формировании системы социального партнер-
ства и фактически содействовал созданию объедине-
ния работодателей отрасли. ГМПР вмешивался в про-
цессы банкротств предприятий, отстаивал сохранение 
отечественной рудно-сырьевой базы, участвовал в раз-
работке государственных программ поддержки отрасли 
и даже был вынужден выступать в защиту российских 
металлургов на международных рынках, включая торго-
вые споры с США.

Фактически в условиях слабости новых институтов 
экономики и управления профсоюз нередко становился 
единственной структурой, последовательно отстаивавшей 
сохранение производства, рабочих мест и социальной ста-
бильности в отрасли.

И к началу 2000-х годов ситуация постепенно начала 
меняться. После тяжелых кризисных лет в горно-метал-
лургическом комплексе наметился подъем производства, 
улучшилось финансовое положение многих предприятий. 
Стали формироваться стабильные рынки сбыта, укрепля-
лись системы управления предприятиями.

Таким образом, усилия профсоюза, направленные на 
защиту интересов работников и сохранение отрасли в 
тяжёлый период трансформации экономики, сыграли важ-
ную роль в том, что горно-металлургический комплекс смог 
преодолеть кризис и войти в новое десятилетие с перспек-
тивами развития. 
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В 1977 году Сергей Васильевич устроился на 
Кузнецкий металлургический комбинат. В 
1989 году был избран председателем про-

форганизации листопрокатного цеха на освобож-
денной основе, в этой должности проработал до 
1998 года. Публикуем его воспоминания о деятель-
ности в составе ГМПР.

– В листопрокатном цехе Кузнецкого металлур-
гического комбината, где меня выбрали председа-
телем профорганизации, работали 600 человек, на 
учете состояли 450 пенсионеров, – рассказывает 
Сергей Васильевич. – Меня и председателя профор-
ганизации рельсобалочного цеха Юрия Томшина 
как возглавлявших самые крупные профорганиза-
ции на комбинате назначили еще и на должности 
помощников начальников цехов по социальным 
вопросам.

Тогда, в конце 80-х, профсоюзы были тесно свя-
заны с руководством и партийной организацией 
предприятия, существовал так называемый трой-
ственный союз управления.

С председателями профкома согласовывались 
вопросы производственные, по заработной плате, 
охране труда, оздоровлению. 

Профсоюзный комитет активно участвовал в 
формировании проекта коллективного договора, 
и не было и речи, чтобы его условия не выполня-
лись. Занимался организацией досуга и отдыха 
работников и их детей. При каждом цехе была своя 
база отдыха. Много внимания уделялось социально-
бытовым вопросам.

Но уже вскоре в стране стала нарастать напря-
женная обстановка, на комбинате долго не выпла-
чивалась заработная плата, начались забастовки. 

ШКОЛА ПРОФСОЮЗА –  
ЭТО НАВСЕГДА

ИРИНА БЕЛОВА

««Где бы ты ни был, чем бы ни 
занимался, профсоюзные принципы 
остаются с тобой. В своей работе  
я считаю их определяющими», –  
говорит Сергей Старков,  
ветеран профсоюзного движения,  
делегат III съезда ГМПР.



33ГМПР – 35 ЛЕТГМПР-Инфо  03/2026  •  www.gmpr.ru

ГМПР

Профсоюз, конечно, не мог не реагировать на эти 
проблемы, искал возможность помочь людям в обе-
спечении продуктами, товарами, которые тогда 
исчезли с полок магазинов. Наша цеховая органи-
зация тоже занималась этим. Мы имели даже свою 
пасеку в деревне, и работникам привозили мед. В 
этих условиях перехода экономики на рыночный 
путь, нужно было менять работу и профсоюзам. 

Мне довелось принять участие в третьем съезде 
ГМПР, который проходил в 1996 году. В делегации 
от Кемеровской области были представители про-
форганизаций всех крупных предприятий города и 
области. Мы ехали на съезд с наболевшими вопро-
сами и конкретными предложениями, объединенные 
общими задачами, проблемами.

Что запомнилось с тех пор – так это активность 
и энтузиазм, с которым делегаты, приехавшие со 
всех уголков России, обсуждали и решали вопросы. 
Дискуссии, как правило, не заканчивались с заседа-
ниями, а продолжались в кулуарах, и даже поздними 
вечерами в гостиницах. Помню, как в один из дней 
мы засиделись до утра, чтобы детально обсудить про-
блему и правильно сформулировать предложения по 
ее решению. 

На съезде прошли выборы председателя профсо-
юза, им был избран Михаил Васильевич Тарасенко. 
Мне он запомнился как открытый, простой в обще-
нии человек, который нашел время, чтобы позна-
комиться с каждой делегацией, коротко обсудить 
насущные вопросы.

Одна из задач, которая стояла на тот момент 
перед профсоюзом и которая обсуждалась на съезде, 
– как правильно выстроить взаимодействие с орга-
нами власти и работодателями. Многие предложе-
ния, которые мы высказывали в ходе обсуждений, 
потом нашли свое отражение в законодательстве. 

На съезде мы приняли важные решения по вопро-
сам защиты прав членов профсоюза. Утвердили про-
грамму действий, определили направления, кото-
рыми должны руководствоваться профсоюзные 
организации. 

В целом можно сказать, что ФНПР и ГМПР в то 
время стали активными участниками в решении мно-
гих социально-экономических проблем общества.

С поездки мы возвращались воодушевленные 
перспективами, поддержкой Центрального Совета 
ГМПР. Знакомство с делегатами из других предпри-
ятий, регионов дало возможность продолжить обще-
ние и обмениваться опытом. 

Годы были непростые, и профсоюзу со временем 
стало тяжелее работать, сложнее решать вопросы, 
договариваться с работодателем. Профком КМК 
тоже столкнулся со многими трудностями, но все же 
ему удалось сохранить организацию. Численность 
оставалась высокой, и для людей вступление в про-
фсоюз было не «обязаловкой», а зовом души. 

Школа профсоюза, которую я прошел на 
Кузнецком меткомбинате, служила для меня всегда 
ориентиром. Как говорится, бывших профсоюз-
ников не бывает. Продолжаю поддерживать связь 
с профсоюзной организацией «Кузнецке метал-
лурги». Принципы и подходы профсоюза использую 
в своей работе – в организации труда работников, 
в обеспечении для них комфортных и безопасных 
условий, в том, чтобы знать и чувствовать проблемы 
каждого. 

Горно-металлургический профсоюз России про-
шел непростой путь за эти тридцать пять лет. Но в 
любых условиях он всегда справлялся с трудностями 
и отстаивал интересы работников. И сейчас несет 
свою миссию, остается одним из самых боеспособ-
ных профсоюзов в стране. 

ИРИНА БЕЛОВА
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Открыл мероприятие заместитель председателя 
областной организации Андрей Никитский. В 
своем приветственном слове он рассказал о целях 

и задачах Школы, подчеркнув значимость обучения про-
фсоюзных активистов всех уровней, в частности, профгру-
поргов. Он также сообщил, что 2026 год является юбилей-
ным: 35 лет празднует Горно-металлургический профсоюз 
России и 60 лет – наша областная организация. 

– Ну и, конечно же, главным событием года станут 
отчеты и выборы, которые пройдут как в самих первичных 
организациях ваших предприятий, так и в профкомах под-
разделений. Надеюсь, все вы сохраните свои должности, 
а кто-то, возможно, пойдет на повышение. Определенно 
наше обучение будет вам для этого полезно, а начнется оно 
с семинара по информационной работе, – подвел черту под 
приветствием Андрей Евгеньевич. 

«Мы все учились понемногу чему-нибудь и как-нибудь…» 
– с выражением прочитал с листа один из профгрупоргов 

Информационный трамплин 
для профгрупоргов 
Школа профсоюзного актива Белгородской областной организации ГМПР 
продолжила работу в 2026 году. Профгрупорги первичных профсоюзных 
организаций ОЭМК, Лебединского, Стойленского, Яковлевского ГОКов, 
КМАрудоремонта и Комбината КМАруда прошли обучение на базе отдыха 
«Вместе парк».

АНДРЕЙ ДУБРОВИН
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по просьбе заведующего информцентром Белгородской 
областной организации ГМПР Андрея Дубровина. 

– Вполне годится в качестве эпиграфа для нашего 
мероприятия, – прокомментировал происходящее Андрей 
Александрович. – Но главное: вы все теперь смело можете 
говорить, что Пушкин лично для вас вслух читал фрагмент 
из «Евгения Онегина». И не соврете! Потому что так оно и 
есть: знакомьтесь, наш чтец – Алексей Евгеньевич Пуш-
кин, слесарь по ремонту подвижного состава в УЖДТ Лебе-
динского ГОКа. 

Представив таким образом участника семинара с «гени-
альной» фамилией, заведующий информцентром пред-
ставился сам, причем, сделал это тоже в оригинальной 
манере: комментируя пункты самопрезентации, напеча-
танной на заранее подготовленном плакате. (Вычурность 
процедуры имела смысл, но об этом чуть позже.) 

– Ну а теперь, когда вы достаточно неплохо познакоми-
лись со мной и немного с Пушкиным, я предлагаю также 
обстоятельно познакомиться друг с другом. Для чего вы 
сейчас на листах А3 заполните анкету согласно простой 
схеме: ФИО, общие данные, образование, работа, ваши 
уникальные навыки, эмоциональные триггеры, культур-
ные предпочтения, – выдал первое практическое задание 
Андрей Дубровин. 

Через 10 минут участники семинара по очереди пред-
ставили 20 самопрезентаций. Выступление каждого было 
сфотографировано коллегами со всех ракурсов (еще одно 
практическое задание от преподавателя). Второй частью 
упражнения стало более глубокое изучение анкет посред-
ством специальной активной процедуры. Листы пове-
сили участникам на спины и попросили, перемещаясь 
по аудитории, ставить плюсики напротив тех позиций в 
чужих анкетах, которые как-то отзываются читающему. 
По результатам последующих подсчетов выявили высокую 
схожесть интересов: участники набрали от 7 до 12 бал-
лов, что говорит о хороших шансах на достижение спло-
ченности новообразованного коллектива. Больше всех 
плюсиков насобирала крановщица Стойленского ГОКа 
Кристина Болатова – 14, благодаря чему была назначена 
старостой группы. 

Затем Андрей Дубровин рассказал о деятельности 
информцентра, подробно остановившись на описании 
каналов распространения информации, представив соот-
ветствующую презентацию. Также он поведал о проводи-
мых обкомом флешмобах и конкурсах.

Ну и, конечно же, не обошлось без традиционного 
домашнего задания: активистам к следующему дню было 
предложено сделать и разместить во «Вконтакте» пост об 
одном из занятий первого дня обучения. 

А темы, помимо информационной работы, были сле-
дующими: «Профсоюз в современном обществе. Роль 
и место профсоюза на предприятии» (преподаватель: 
Андрей Никитский, заместитель председателя Белго-
родской областной организации ГМПР), «Представитель-
ство интересов и защита прав членов профсоюза» (Ольга 
Лукиянчук, правовой инспектор труда ППО СГОК), «Про-
фсоюзный контроль за охраной труда» (Алексей Тищенко, 
главный технический инспектор труда ГМПР по Белгород-
ской области). 

Второй день обучения начался с «разбора полетов». 
Руководитель информцентра указал на незначитель-
ные ошибки авторов предложенных постов, сделанных в 
качестве домашней работы, посетовав на их количество. 
Пять работ – это, конечно, мало. Небольшое утешение: 

АНДРЕЙ ДУБРОВИН
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осветили все темы и, в общем-то, неплохо написали, 
проиллюстрировав собственными фотографиями. Боле 
того, одна из работ оказалась настолько качественной, 
что заслужила право оказаться частью этой статьи.

Юлия Теленькова, специалист отдела ДОК, предсе-
датель цеховой профорганизации ИД первичной профсо-
юзной организации Стойленского ГОКа:

«Больше всего меня зацепила фраза – профсоюз дол-
жен быть индикатором отношений между трудящимися 
и работодателем. Так просто, понятно и точно подме-
тила Ольга Лукиянчук, правовой инспектор труда ППО 
СГОК на обучении профгрупоргов в Школе профсоюз-
ного актива.

Казалось бы, сложный, требующий глубокого пра-
вового подхода блок о представительстве интересов 
и защите прав членов профсоюза она без труда разло-
жила по полочкам. Рассказала об инструментах, с помо-
щью которых профсоюзные активисты могут не только 
отстаивать права работников, но и участвовать в созда-
нии локальных правовых актов предприятия на стадии их 
разработки. Учет мотивированного мнения профсоюза 
– один из важнейших этапов согласования документов. 
Профсоюзные лидеры контролируют соответствие всех 
формулировок Трудовому законодательству.

Ольга Сергеевна подробно остановилась на нор-
мативных документах, которые регламентируют дея-
тельность профсоюзов. Сделала акцент на коллектив-
ном договоре, назвав его Конституцией предприятия. 
Он способен реально улучшить положение сотрудни-
ков, действуя как основа для защиты их прав. Поэтому 
при его принятии профсоюз всегда ищет компромисс-
ный вариант сотрудничества с работодателем. Умение 
договариваться, отстаивая права работников, – главная 
задача профсоюзной организации…»

В продолжение семинара по информационной 
работе Андрей Дубровин подробнее рассказал о новом 
конкурсе «Искусственный интеллект и профсоюзная 
логика», раскрыв, наконец, главную тайну тренинга 
«Самопрезентация»:

– Мы неслучайно вчера выступали с плакатами, а 
не записывали информацию о себе, скажем, в блокнот. 

Дело в том, что ваши фотографии с этими плакатами 
являются идеальными заготовками для производства 
конкурсных работ в номинации «Профсоюз делает жизнь 
интересной! Развивайся!» Есть такие, кто не согласен с 
этим лозунгом? Вам же было интересно вчера? И разве 
то, что происходит с вами в течение этих двух дней, не 
есть развитие? 

Идея заинтересовала активистов, а инструкции и 
лайфхаки по выполнению конкурсного задания, озвучен-
ные Андреем Александровичем, убедили в его доступно-
сти. В результате в последующие два дня 11 участников 
семинара стали конкурсантами эксклюзивного нейро-
конкурса. Более того, к ним присоединились и два пре-
подавателя, читавшие лекции во второй день и ставшие 
невольными свидетелями презентации этого творче-
ского эксперимента.

А продолжила тему информационной работы пресс-
секретарь ППО Лебединского ГОКа Екатерина Тюпина. 
В своем выступлении на сей раз она сделала акцент 
на развитие групп и личных страничек во «Вконтакте». 
Екатерина Юрьевна поделилась своим богатым опы-
том администрирования профсоюзной группы «Про-
фком Лебединского ГОКа», количество подписчиков 
которой подбирается к пяти тысячам. Она подчеркнула, 
что активность в соцсетях и мессенджерах в настоящее 
время – обязательный элемент успешной деятельности 
любого профсоюзного активиста, в том числе, профгру-
порга. А чтобы эта активность была более профессио-
нальной и давала свои плоды, Екатерина Тюпина рас-
крыла секреты создания грамотных постов различных 
типов: как текстовых, так и видео. Также она уделила 
большое внимание фактору солидарности в цифровой 
профсоюзной среде, рассказав о постоянном взаимодей-
ствии информационщиков не только в рамках Белгород-
ской областной организации, но и всех профорганиза-
ций в системе ГМПР. 

Информационная работа в очередной раз стала цен-
тральной темой семинара, но справедливости ради 
отметим, что ей он не ограничился. Большой интерес у 
слушателей вызвали доклады, напрямую касающиеся их 
актуальной деятельности. 
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Инструктор по организационной работе ППО «Комби-
нат КМАруда» Татьяна Сдержикова в рамках темы «Роль 
и задачи профгрупорга в профсоюзе» подробно рас-
крыла содержание методического пособия для профгру-
поргов, выданного накануне всем участникам Андреем 
Никитским. Она же рассказала об обеспечении деятель-
ности профсоюзной группы, отразив все правила прове-
дения в ней собраний. Татьяна Александровна грамотно 
выстроила занятие, разбавив лекционную часть тестами 
и тренингами. 

А специалисту по финансовой работе и делопроизвод-
ству Комбината КМАруда Юлии Степановой досталась, 
пожалуй, самая сложная, но и самая интересная тема, 
традиционно вызывающая на обучении большой отклик 
аудитории – «Технология вовлечения работников в про-
фсоюз». Юлия Анатольевна отметила, что мотивация 
вступления работника в профсоюз полностью определя-
ется тем, насколько профсоюзная организация способна 
удовлетворить его разнообразные потребности. Посему 
любой профактивист должен быть немного психологом, 
способным выяснить или «считать» эти потребности. 

Также она рассказала о своем опыте работы по при-
влечению в профсоюз вновь принятых работников. Ауди-
тория «завелась»: профгрупорги с удовольствием дели-
лись технологиями вовлечения, практикуемыми в их 
первичках. И без того нескучное занятие также было уси-
лено тренингами, благодаря чему к концу двухдневного 
семинара группа подошла не усталой и вымотанной, а 
скорее заряженной и возбужденной. Можно было бы 
легко провести еще какое-нибудь занятие, но организа-
торы ограничились процедурой обратной связи. 

Отзывы участников не отличались разнообразием, но 
зато были на 100% положительными! Все без исключения 

отметили хорошую организацию, разнообразие тем и 
главное – интерактивность и нескучность семинара в 
целом. «Я сто раз участвовал в различных семинарах, 
проводимых работодателем, но всякий раз боролся со 
сном и смотрел на часы, ожидая, когда же эта нудя-
тина закончится. А здесь было интересно и живенько!», 
– поделился один из участников, пожелавший остаться 
неизвестным. Впрочем, почти слово в слово эту же мысль 
воспроизвели еще несколько профгрупоргов. 

Завершилось все традиционным вручением сертифи-
катов, подтверждающих прохождение 16-часового курса 
обучения. Впереди – много часов, в которые было бы 
неплохо применить полученные знания на практике. Ну 
а Школа профсоюзного актива на минуту почувствовала 
себя ни много ни мало Профсоюзным лицеем. И это нор-
мально, если у вас среди выпускников – Пушкин. 
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Недовольных профсоюзом в обществе всегда хва-
тало, сегодняшние времена не исключение. 
Работники не видят и не ценят многое из того, что 

делает профсоюз. А если и видят, то воспринимают как 
должное. Например – бонусы в коллективных договорах. 
Задача современного молодого профлидера в этих усло-
виях – научиться показывать профсоюз адекватно, как 
деятельную и деловую организацию, без налета косности 

и демагогии. Это высший пилотаж, и этому как раз учат 
в ШМПЛ. Такую установку дал участникам Школы пред-
седатель профсоюзной организации Группы ММК Борис 
Семенов. Разговор с ним состоялся в профсоюзном учеб-
ном центре ММК. Участниками встречи также стали 
представители областной организации ГМПР – зампред-
седателя Владимир Ревенку, экономист Владимир 
Нечаев.

ЖАР ДОМНЫ  
И ПРАВОВАЯ «ПРОКАЧКА»
Разобрали пирамиду Хайнриха, перешли на «ты» с Трудовым 
кодексом и увидели рождение легендарной стали. Тридцать 
металлургов и горняков из Челябинска, Магнитогорска, Сатки, 
Аши, Златоуста и Карабаша собрала выездная двухдневная 
Школа молодого профлидера областной организации ГМПР. 
16-ю группу Школы принял гостеприимный Магнитогорск.

ВЛАДИМИР ШИРОКОВ
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Ребята обменялись мнениями, чему и как сейчас учить 
профсоюзную молодежь, как воспитать профлидера – 
авторитетного и грамотного эксперта, которому дове-
ряют, разбирающегося и в правовых вопросах, и в охране 
труда, и в экономике. А главное – готового меняться, не 
бояться выходить из зоны комфорта. Гостям презенто-
вали работу первички Группы ММК. Магнитогорцы сей-
час главную ставку делают на осознанное профчленство, 
для этого активно развивают мобильное приложение с 
развитыми системами бонусов и купонов для членов про-
фсоюза.

Есть три вещи, на которые можно смотреть вечно: как 
горит огонь, как спит твой ребенок и как оцинковывается 
стальной лист. Так шутят металлурги Магнитки про свою 
работу. «Залипательную» красоту металлургического про-
изводства участники ШМПЛ увидели во время экскурсии 
по ММК. Они посетили доменный и 11-й листопрокатный 
цехи, где рождаются чугун и тонколистовая сталь, позна-
комились с деталями производства и условиями труда 
работников.

У работодателя при несчастном случае всегда боль-
шой соблазн повесить всю вину на пострадавшего работ-
ника. И зачастую ему удается убедить того в вине, даже 
если это не так. Задача профсоюза – защитить постра-
давшего. Урок по этой теме открыл учебную часть сессии 
Школы. Преподаватель Антон Зинов, технический инспек-
тор труда профорганизации Группы ММК, привел много 
примеров из своей практики, когда удавалось отстоять 
члена профсоюза, и подчеркнул, что любой несчастный 
случай в той или иной мере – следствие недосмотра рабо-
тодателя.

Вместе с Антоном Зиновым молодые металлурги и 
горняки разобрали «пирамиду Хайнриха», которая убеж-
дает, что чем больше на производстве микротравм и мел-
ких опасных событий, тем выше вероятность тяжелого/
смертельного несчастного случая. Узнали о правах и обя-
занностях работников и работодателей в области охраны 
труда – законодательную, нормативную базу и как она 
применяется в реальности. Разобрались, как проводится 
спецоценка условий труда, какие здесь подводные камни. 
Познакомились с соответствующими новациями в законо-
дательстве. «Охрана труда – это не только знание законов 
и требований. Это образ мышления и поведения. Мыслить 
понятиями безопасности важно не только на работе, но и 
в жизни, быту», – отметил Антон Зинов.

Кого нельзя сокращать? Чем отличается перевод от 
перемещения? Входит ли в рабочее время период пере-
хода сотрудника от КПП до рабочего места? В каких слу-
чаях работодатель вправе лишать премии? На эти и другие 
вопросы молодые профлидеры получили исчерпывающие 
ответы от опытного специалиста по трудовому праву пер-
вички Группы ММК Ольги Космыниной – правовая тема 
продолжила обучение. Очень много вопросов сейчас, как 
отметила юрист, по результатам медосмотров. С ними свя-
зана проблема допуска к работе.

«Школьники» узнали о новациях в трудовом законода-
тельстве. Например, связанных с предоставлением отпу-
ска по уходу за ребенком. Познакомились с современной 
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судебной практикой по применению дисциплинарных 
взысканий. И вместе с многочисленными ссылками 
на нормативные акты и судебные решения получили 
в подарок самую свежую версию Трудового кодекса.

Сергей Прокопьев, Группа ММК:
– Очень насыщенная программа – от серьезных 

диалогов до захватывающих экскурсий. Откровенный 
и честный разговор с Борисом Семеновым о ситуа-
ции в экономике и современной работе профсоюза. 
Реальные примеры из жизни от преподавателей-прак-
тиков. Антон Зинов убедил, что защита прав постра-
давшего на производстве – это тонкая и ответственная 
работа, где важно докопаться до истины. Ольга Космы-
нина показала, как грамотно решать трудовые споры. 

Спасибо за все организаторам и первичке Группы 
ММК. Путь школы почти пройден, впереди последнее, 
выпускное занятие. С нетерпением ждем!

Дмитрий Пчелин, ЧЭМК:
– Очень познавательное обучение, много всего 

узнал. Например, что при несчастном случае на про-
изводстве не всегда во всем виноват работник. Очень 
зрелищная экскурсия – своими глазами увидели, как 
рождается знаменитая сталь ММК. Было масштабно, 
ощущение, что ты часть этого процесса. Очень акту-
альная и поучительная информация от преподавателя 
Ольги Космыниной. Все было организовано на высо-
ком уровне, везде мы чувствовали себя комфортно, как 
дома. 
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ТАТЬЯНА КИТАЕВА

Слушатели за это время коснулись всех акту-
альных направлений профсоюзной деятельно-
сти – от организационной и информационной 

работы до охраны труда и трудового законодательства. 
Изучили основы психологии, ораторского искусства.

В марте состоялся последний обучающий блок. 
Участники семинара обсудили основные моменты 
подготовки и проведения отчетно-выборных меро-
приятий, закрепили знания на практике. Все резер-
висты, кто прошел программу полностью, получили 
свидетельства.

Открыл финальную встречу участников кадро-
вого резерва председатель Кемеровской ТПО ГМПР 
Михаил Виноградов. Он отметил, что программа 
обучения была выстроена с учетом пожеланий самих 
профактивистов. А также призвал их продолжить 

общение, обмен опытом и поздравил с успешным 
окончанием курса.

Уникальность кадрового резерва Кемеровской ТПО 
ГМПР еще и в том, что в группу выпускников вошли 
не только представители крупных металлургических 
предприятий Новокузнецка и других кузбасских горо-
дов (Юрги, Анжеро-Судженска), но и сотрудники от-
раслевых учебных заведений. Как отметили педагоги, 
общение с заводчанами в рамках программы помогло 
им лучше понять, в каких условиях будут работать их 
студенты и на какие моменты стоит обратить внимание 
при подготовке будущих специалистов.

Завершающий семинар был посвящен важной и 
актуальной теме – подготовке и проведению отчетно-
выборной кампании (ОВК) в первичной профоргани-
зации. Обучение провели заместитель председателя 

Четыре года, 88 академических часов, десяток самых разных тем. 
Кемеровская территориальная профсоюзная организация ГМПР 
завершила подготовку кадрового резерва. 

ГОТОВЫ НА ВСЕ СТО
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Кемеровской ТПО ГМПР Ирина Воробьева и про-
фсоюзный преподаватель, председатель СПО об-
жимного цеха ППО «ЗапСиб» ГМПР Иван Безруков.

Слушатели обсудили основные моменты ин-
струкции, разработанной и утвержденной Цен-
тральным советом ГМПР. Преподаватели акценти-
ровали внимание на особенностях каждого этапа 
отчетно-выборной кампании.

Завершился обучающий блок масштабной 
игрой, в которой были задействованы все участни-
ки. Они вспомнили и прописали функции каждой из 
комиссий, которые работают на отчетно-выборной 
профсоюзной конференции. «Проиграли» основ-
ные этапы мероприятия, тайным голосованием «вы-
брали» председателя ППО и постарались найти все 
ловушки, которые приготовили составители игры.

Светлана Базанова возглавила профорганиза-
цию Юргинского ферросплавного завода (ППО «Куз-
нецкие ферросплавы» ГМПР) совсем недавно. Для 
нее это первая, а значит наиболее ответственная и 
важная, отчетно-выборная кампания.

– Совсем скоро мне предстоит организовывать 
отчетно-выборные мероприятия в профгруппах, вы-
боры уполномоченных по охране труда, поэтому 
такое обучение мне очень кстати. Вся информация 
для меня была интересной и полезной. Услышала 
ответы на те вопросы, которые у меня раньше воз-
никали. Теперь не так волнительно входить в отчеты 
и выборы. Понравилось, что мы проработали все на 
практике – в формате игры информация лучше за-
поминается и усваивается.

В этот же день резервисты, которые освоили 
всю программу, получили соответствующие сви-
детельства. Вручила документы специально при-
глашенная гостья – директор учебно-методическо-
го центра Федерации профорганизаций Кузбасса  
Наталья Глушкова. К слову, Наталья Геннадьевна 
сама успела поучаствовать в учебной конференции 
и положительно оценила такой метод подготовки 
профсоюзного актива.

Мы спросили участников программы, что им 
дало обучение и какие темы больше всего запом-
нились.

– Мне как председателю структурной профор-
ганизации этот курс был полезен. Могу выделить 
семинар по охране труда, который проходил про-
шлой осенью. Мы тогда обсуждали государствен-
ные нормативные требования охраны труда. Эта 
информация очень пригодилась в работе, – расска-
зывает Александр Кузнецов, председатель струк-
турной профорганизации коксохимических цехов 
ППО «ЗапСиб» ГМПР. – Тема отчетов и выборов 
тоже, безусловно, актуальная и своевременная, 
мне уже скоро предстоит организовывать кон-
ференцию, поэтому освежить знания было очень 
важно.

Благодарен программе кадрового резерва за 
то, что появилась возможность познакомиться и 
пообщаться с профсоюзными лидерами других 
крупных металлургических предприятий города – 
алюминиевого и ферросплавного заводов. С одной 
стороны, наша работа похожа, с другой – у каж-
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дого есть свои нюансы, которые мы обсуждали, 
давали друг другу советы, находили решения своих 
рабочих ситуаций.

– Многие семинары проходили ярко. Понрави-
лось все – общение с преподавателями, с колле-
гами, сама обстановка. У нас всегда была теплая 
атмосфера, все участники группы сдружились. Всег-
да участвовали в обсуждениях, играх, выполняли 
задания сообща и сплоченно. Мы многое взяли друг 
у друга, многому научились, – уверена Галина Мед-
ведева, уполномоченный профкома ППО «Кузнецкие 
металлурги» в ООО «Вторресурс-Переработка». 

– Хорошо, что это было не разовое, а имен-
но системное обучение. Получился насыщенный 
курс, когда все темы подбирались по нашим запро-
сам, нашим актуальным потребностям, которые 
возникали в работе. Мы получали ответы на все 
вопросы, могли обсудить любые сложности с кол-
легами, совместно найти решение. Наша группа 
– люди, которые занимаются реальной профсоюз-
ной работой, понимающие друг друга достаточно 
хорошо. Синергия знаний, возможностей, бесцен-
ный обмен опытом – это уникально! – говорит 
Анна Гордеева, заместитель председателя ППО 
«Кузнецкие ферросплавы» ГМПР. – Мне ближе всего 
оказались семинары, которые проводила бизнес-
тренер Наталья Масленникова. Она обладает 
невероятным умением всех сплотить, зарядить. 
Наталья помогла нам заглянуть вглубь себя, разо-
браться в себе.

– Мы с коллегами не пропустили ни одного се-
минара. Такие встречи так помогают! Бывают ситу-
ации, когда ты начинаешь выгорать в профсоюзной 
деятельности, а семинары, встречи с коллегами 
заряжают тебя снова. Возвращаешься и хочется 
активнее работать в профсоюзе, больше общаться 
с работниками, консультировать, мотивировать, по-
могать, – делится Татьяна Григорьева, председа-
тель профорганизации литейного отделения № 2 
ППО «НКАЗ» ГМПР.

За эти четыре года узнали много нового, доско-
нально разобрали вопросы охраны труда, трудового 
законодательства. Все активно использую в работе 
– это большое подспорье. После обучения поняла 
для себя, что нужно готовиться к любой встрече с 
работниками, сейчас предварительно прописываю 
все, что хочу рассказать, чтобы ничего не забыть. И 
общение стало более продуктивным. Своему про-
фсоюзному активу тоже всегда доношу, что узна-
ла, делюсь новыми знаниями. Думаю, обязательно 
нужно обучать профсоюзные кадры – это большое 
дело!

Все участники сошлись во мнении, что главное, 
что они получили от учебного курса, – знакомство 
и обмен опытом с единомышленниками. И пообе-
щали, что все полученные навыки и информацию 
продолжат использовать в своей профсоюзной дея-
тельности, чтобы грамотно отстаивать права работ-
ников и работать над улучшением условий труда на 
своих предприятиях. 
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Общая численность правовых 
инспекторов труда и юри-
сконсультов – 59 человек.

За 2025 г. юристами профсоюза:
�	 проведено 69 проверок дея-

тельности работодателей 
по всем вопросам трудового 
законодательства и иных 
актов, содержащих нормы 
трудового права;

�	 выявлено 278 нарушений;
�	 в адрес работодателей на- 

правлено 32 представления 
об их устранении, большая 
часть устранена;

�	 проведено 16105 экспертных 
оценок коллективных догово-
ров и локальных нормативных 
актов.

Подготовлено 231 заявление в 
комиссии по трудовым спорам; 133 
иска, юридическое сопровождение 
которых осуществляли профсоюз-
ные юристы, были удовлетворены 
судами в пользу работников – чле-
нов профсоюза.

Юристами профсоюза рассмо-
трено 1345 письменных жалоб 
и других обращений, принято 
на личном приеме 14922 члена  
профсоюза. 

Экономическая эффектив-
ность от всех форм правозащит-
ной работы для членов профсо-
юза в 2025 году составила более  
201 млн рублей.

Примеры  
Конституционный суд РФ поста-

вил точку в пользу работника в 

многолетнем споре взрывника  
5 разряда участка взрывных работ 
и АО «ЕВРАЗ ЗСМК» о взыскании 
процентов за задержку выплат ком-
пенсации морального вреда в связи 
с несчастным случаем на произ-
водстве за период неисполнения 
(задержки исполнения) работодате-
лем судебного решения.

***
Орджоникидзевский район-

ный суд г. Новокузнецка удовлет-
ворил требования литейщика 
цветных металлов к АО «РУСАЛ 
Новокузнецкий алюминиевый 
завод» о компенсации мораль-
ного вреда в связи с причинением 
вреда здоровью и утратой профес-
сиональной трудоспособности.  
В пользу работника взыскана сумма 
в размере 350 000 рублей.  

***
Верх-Исетский районный суд  

г. Екатеринбурга удовлетворил тре-
бования термиста проката труб  
5 разряда цеха холодной прокатки 
о восстановлении на работе, взы-
скал в его пользу средний заработок 

за время вынужденного прогула с 
11.02.2025 по 10.07.2025 в размере 
556 335 руб., компенсацию мораль-
ного вреда в размере 30 000 руб.

***
Советский районный суд  

г. Липецка удовлетворил иск работ-
ницы к отделению Фонда пенси-
онного и социального страхования 
РФ по Липецкой области о включе-
нии в стаж  для назначения досроч-
ной страховой пенсии периода ее 
работы с  01.03.2017 г. по 03.07.2024 г. 
в должности травильщика группы 
макроанализа, макроконтроля 
и термообработки лаборатории 
металловедения и металлофизики 
цеха ЦЛК ПАО «НЛМК».

***
Ленинский районный суд  

г. Орска удовлетворил иск Г. 
о включении в стаж  для назна-
чения досрочной страховой 
пенсии периода его работы 
с  10.06.1993 г. по 31.12.2003 г. 
в должности заместителя председа-
теля профсоюзного комитета ОАО 
«Комбинат «Южуралникель».

ЭФФЕКТИВНАЯ ПРАВОЗАЩИТА
Юридическая служба ГМПР подвела итоги за 2025 год.

 

В прошлом году по итогам 
одного из месяцев сотруд-
ники не достигли ключевых 

показателей эффективности по 
двум параметрам. В результате 
лишились части производствен-

ной премии. Минус в квитках был 
воспринят болезненно, поскольку 
коллектив отрабатывал на совесть: 

ПРЕМИЮ ВЕРНУЛИ
Благодаря профсоюзной организации работникам одного из участков 

Череповецкого металлургического комбината вернули премию.  
В межрасчетный период сотрудникам доплатили от 8 до 10 тысяч  

в зависимости от количества смен.
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Юридическая поддержка 
членов профсоюза – одно 
из самых востребованных 

направлений работы профсоюзной 
организации Группы ММК. Только 
за 2025 год, как сообщает пресс-
служба первички, профсоюзные 
юристы Юлия Шустикова и Ольга 
Космынина дали ответы и разъ-
яснения 993 обратившимся к ним 
работникам.

Темы обращений самые раз-
ные – от вопросов, связанных с 
действиями работодателя, до 
разъяснения прав и обязанностей 
самих работников. Значительная 
часть вопросов касалась начис-
ления зарплаты, правомерности 
применения дисциплинарных взы-
сканий и обжалования распоря-
жений работодателя. Работников 
также интересовали порядок пре-
доставления льгот, компенсаций 
и отпусков.

Также рассмотрено 32 пись-
менных заявления-жалобы. Боль-
шинство из них по итогам рассмо-
трения и переговоров удовлетво-
рено в пользу членов профсоюза.

Шестьдесят пять встреч с 
работниками профсоюзные юри-
сты провели непосредственно на 
промплощадке. В рамках проекта 
«Профсоюзная школа правовых 
знаний» юристы встречаются и 
консультируют работников разных 
цехов прямо на рабочем месте.

Еще одна зона ответственно-
сти юридической службы – экспер-
тиза документов, затрагивающих 
права и обязанности работников. 
Юристы дали оценку 1353 проек-
там локальных нормативных актов 
работодателя.

Уровень социальных бонусов и 
льгот закреплен в коллективных 
договорах, исполнение которых в 
сфере постоянного внимания про-
фсоюза. В 2025 году в колдого-
воры организаций, где трудятся 
члены ГМПР, было внесено более 
50 изменений и дополнений. В 14 
организациях – продлены действу-
ющие или заключены новые кол-
договоры.

Борис Семенов, председатель 
профсоюзной организации Группы 
ПАО «ММК» ГМПР:

– Работу профсоюзных юри-
стов зачастую оценивают по числу 
консультаций и обращений работ-
ников. Но это – лишь малая часть 

их работы. В рыночной экономике 
сегодня трудовые отношения носят 
договорной характер. Поэтому 
основными функциями профсоюзов 
стали представительская, защитная 
и контрольная. Именно профсо-
юзная организация представляет 
интересы работников в перегово-
рах при заключении коллективного 
договора и является инициатором в 
формировании социального пакета 
предприятия. И также профорга-
низация контролирует соблюдение 
законодательства в вопросах тру-
довых отношений, представляет 
интересы работников, членов про-
фсоюза, в различных комиссиях. 
Все эти направления и находятся 
в зоне ответственности юристов. 
В глобальном смысле задача про-
фсоюзных юристов – предотвратить 
любые возможности нарушения 
трудовых прав работника, а если это 
произошло – оказать профессио-
нальную поддержку каждому члену 
профсоюза. 

КАК ЗАЩИЩАЛИ ПРАВА РАБОТНИКОВ
Около тысячи работников обратились за юридической помощью  

в профсоюзную организацию: итоги правозащитной деятельности за  
2025 год подвели в профсоюзной организации Группы ПАО «ММК» ГМПР.

 
из-за перераспределения персо-
нала иногда в сменах работали 
меньшей командой, чем обычно. 
Тем не менее, на общей эффектив-
ности сказалась недостаточность 
общей загрузки производства – в 
итоге цель по объемам была не 
реализована, что и отразилось на 
зарплате. Работники обратились в 
профком.

По правилам установления КПЭ 
их критерии должны быть объек-
тивны и достижимы для работни-
ков, поскольку призваны мотиви-
ровать сотрудников на повышение 
эффективности труда. В данной 
ситуации повлиять на объем посту-
пающего металла в переработку 
работники участка не имели воз-
можности. Свои доводы трудя-

щиеся изложили в коллективном 
обращении на имя руководителя 
участка. Для урегулирования ситу-
ации профлидер подразделения 
вступил в переговоры со сторо-
нами вопроса.

В результате коллективу участка 
доначислили производствен-
ную премию, а КПЭ были пере- 
смотрены. 
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Для Череповца и всей 
горно-металлургической 
семьи России 
последние мартовские 
выходные дни стали 
настоящим праздником 
таланта, единства и 
вдохновения. С 27 по 29 
марта здесь прошел 
XXVI Всероссийский 
отраслевой конкурс 
детского творчества 
«Металлинка-2026». 

«МЕТАЛЛИНКА – 2026»  
в Череповце

ОЛЬГА БАТАСОВА
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ОЛЬГА БАТАСОВА

Андрей Воронков, председатель 
первичной профорганизации «Север-
сталь» на открытии конкурса отметил: 

– Мы рады приветствовать всех 
участников «Металлинки». Более 130 
ребят приехало к нам, из 8 регионов, 
13 промышленных предприятий. Для 
нас это большая честь. Ровно 16 лет 
назад мы уже проводили этот конкурс 
в Череповце, и очень рады, что он вер-
нулся в родные стены Череповецко-
го металлургического комбината. Мы 
гордимся тем, что у нас есть «Метал-
линка». Она дает возможность нашим 

детям выступать, соревноваться, полу-
чать позитив, который так нам всем 
сейчас нужен. 

Андрей Шведов, заместитель 
председателя ГМПР:

– Конкурс детского творчества 
«Металлинка», который Горно-метал-
лургический профсоюз России вместе 
с Фондом духовного возрождения гор-
няков и металлургов «Сплав» развива-
ют и поддерживают, начал свою исто-
рию с 1997 года. 10 лет конкурс жил 
в одном металлургическом месте, но 

потом пошел по стране, и уже долгое 
время ГМПР с компаниями металлур-
гической отрасли поэтапно, бережно, 
из рук в руки, из города в город пере-
дает этот конкурс творческих детей 
горняков и металлургов нашей боль-
шой страны. 

Дети, проходящие через «Метал-
линку», становятся профессиональны-
ми металлургами, творческими лично-
стями, развивают свои таланты. У нас 
много примеров, когда ребята, уча-
ствовавшие в первых конкурсах, при-
водят на эту площадку своих детей, 
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передают из поколения в поколение 
то творчество, которое живет в се-
мьях металлургов, на металлургиче-
ских предприятиях и в отрасли. 

Каждый год «Металлинка» откры-
вает новые имена и дарит незабывае-
мые эмоции. Конкурс в Череповце не 
стал исключением.

«Золотую ветвь признания» кон-
курса «Металлинка-2026» получил 
танцевальный коллектив «Радуга», 
ППО «Челябинский трубопрокатный 
завод», г. Челябинск. Диплом «Луч-
ший педагог» вручен руководителю 
коллектива Ольге Гончарук. 

Гран-при конкурса «Металлин-
ка-2026» завоевала Народная хо-
реографическая студия «Калин-
ка», ППО «ЗапСиб, г. Новокузнецк, 
Кемеровская область. Дипломом 
«Лучший педагог» отмечен художе-
ственный руководитель коллекти-
ва – Вадим Константинов. Диплом 

«Лучший хореограф» вручен Татьяне 
Воротнёвой.

Помимо насыщенной конкурс-
ной программы для участников были 
организованы экскурсии по набе-
режной реки Шексны, в детский 
технопарк «Кванториум» и на кон-
дитерскую фабрику «АгАг». Профсо-
юзная библиотека и волонтеры «Се-
верстали» провели занимательные 
мастер-классы, а члены молодежной 
комиссии профкома «Северстали» – 
зажигательную дискотеку. 

Каждый день с коллективами были 
кураторы – председатели профкомов 
производственных подразделений и 
их помощники. Они повсеместно со-
провождали ребят, помогая решать 
все возникающие вопросы. Теплый 
прием гостей обеспечили трудовые 
коллективы санатория «Адонис» и 
Дворца металлургов – эти два учреж-
дения стали базой для проведения 
конкурса и размещения участников.

Андрей Шведов, заместитель 
председателя ГМПР, обратился к 
участникам гала-концерта «Метал-
линки-2026»:

– «Кукла Металлинка» путеше-
ствует по городам нашей страны 
вместе с конкурсом. И впитывает 
атмосферу каждого города, напол-
няется вашими эмоциями, опытом 
и, конечно, она помнит всех детей, 
которые принимали участие в кон-
курсах. Она помнит все ваши успе-
хи и радуется, что, вырастая, наши 
участники обретают признание и во 
взрослой жизни.

Переходящий символ конкурса – 
куклу Металлинку – передали в Цен-
тральный Совет ГМПР, чтобы затем 
она отправилась в свое новое путе-
шествие по промышленным городам 
нашей страны.

Говорят участники конкурса
Ольга Гончарук, художественный 

руководитель образцового танце-
вального коллектива «Радуга», г. Че-
лябинск:

– Наш коллектив с гордостью 
представляет Челябинский трубопро-
катный завод, на базе Дворца культу-
ры которого мы существуем уже 59 
лет. В следующем году мы будем от-
мечать большой юбилей – 70 лет. На 
конкурс «Металлинка» мы привезли 
два номера – это народный стилизо-
ванный танец: «Казачий пляс» и «По 
ту сторону грядок». При этом коллек-
тив универсальный, мы воспитываем 
разноплановых танцоров, работаем в 
самых разных направлениях – от клас-
сики до неофолка.
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Ребята настроены прекрасно. Для 
участия подобраны опытные воспи-
танники, которые уже участвовали в 
«Металлинке» в прошлом году. 

Для меня это уже четвёртый ви-
зит на «Металлинку» за 35 лет рабо-
ты. Мы безумно любим этот конкурс. 
Это не просто соревнование, а на-
стоящий праздник для детей, с осо-
бой атмосферой заботы и внимания, 
которую редко встретишь на других 
фестивалях. Мы уже счастливы от 
тёплого приёма, подарков и того, как 
складывается каждый день. Очень 
рады снова быть частью этого заме-
чательного события!

Светлана Степанова, председа-
тель цехового комитета Боровичско-
го комбината огнеупоров:

– Детский танцевальный коллек-
тив «Дух времени» из города Борови-
чи привез на конкурс «Металлинка» 
опытную и сплочённую команду из 

11 девочек 9-10 лет, каждая из кото-
рых занимается танцами с 4-5 лет. 
Это очень самоорганизованные и 
дисциплинированные юные артист-
ки, которые серьёзно подходят к сво-
ему делу. Их подготовка включает не 
только хореографию, но и актёрское 
мастерство, растяжку и классиче-
ский танец у станка. В конкурсной 
программе девочки представили 
две композиции. Первая называется 
«Всем по щам». Это весёлый и ори-
гинальный номер, вдохновлённый 
местным новгородским фестивалем 
«Крошево», куда съезжаются арти-
сты со всей России. В основе сю-
жета – процесс приготовления щей. 
Девочки перевоплощаются в овощи: 
капусту, лук, петрушку, картошку, а 
один участник выступает в роли По-
вара с поварёшкой. Каждый образ 
продуман до мелочей, даже характер 
у «лука» – серьёзный, потому что «от 
него все плачут».

Вторая композиция: «Новгород-
ское ожерелье» – это более лирич-
ный и современный по хореографии 
номер, стилизованный под новгород-
ские кружева. Это красивая, пластич-
ная композиция, которая отличается 
от первого номера и демонстрирует 
разносторонность коллектива.

Рамил Гаптелахатов, хореограф 
Народной хореографической студии 
«Калинка», коллектива, взявшего 
Гран-при «Металлинки-2026»:

– Наш ансамбль «Калинка» – это 
огромная семья с полувековой исто-
рией. В следующем году мы будем 
отмечать славный юбилей – 50 лет! 
Коллектив был создан в 1977 году, се-
годня его художественным руководи-
телем является заслуженный работ-
ник культуры Вадим Константинов. 
Мы базируемся во Дворце культуры 
«ЗапСиб» ПАО ЗСМК ЕВРАЗ, и у нас 
занимается очень много талантливых 
детей.

Секрет нашего успеха, и в том 
числе этого Гран-при, в том, что мы 
учим детей работать честно. Трени-
ровались усердно, выполняли все 
движения так как надо, чтобы не 
обманывали ни себя, ни нас. Осо-
бенно трогательно, что в этот раз на 
сцену вышли дети, которые впервые 
выехали за пределы города с высту-
плением. Для них это незабываемый 
опыт. 
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