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В ПОМОЩЬ ПРОФСОЮЗНОМУ АКТИВИСТУ 



20 МАЯ В ОФИСЕ ЦЕНТРАЛЬНОГО 

СОВЕТА ГМПР СОСТОЯЛОСЬ 

СОВЕЩАНИЕ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

Руководители территориальных 

организаций ГМПР обсудили… 

Обсуждены вопросы проведения Х 
съезда ГМПР. Председатель 

профсоюза Алексей 

Безымянных обратил внимание на 

сложную экономическую ситуацию, 

в которой сейчас работают 

предприятия горно-

металлургического комплекса. 

Нацелил собравшихся обменяться 

мнениями по повестке съезда с 

целью провести это важное 

мероприятие для профсоюза 

максимально эффективно с 

выполнением всех необходимых 

задач. В ходе конструктивного 

диалога участники подробно 

обсудили спорные вопросы и 

единогласно поддержали 

предложение о проведении Х 

съезда ГМПР в течение одного дня – 

15 декабря 2026 года 



На совещании также 

обсуждались вопросы 

солидарности между 

организациями ГМПР для 

решения актуальных 

вопросов деятельности 

профсоюза 

Совещание руководителей 

территориальных организаций 



Светлана Боева, заместитель председателя ГМПР, напомнила о том, что Центральный 

Совет ГМПР и ОООР «Ассоциация промышленников горно-металлургического 

комплекса России» объявили о приеме заявок на участие в XХIII отраслевом конкурсе 

«Предприятие горно-металлургического комплекса высокой социальной 

эффективности» 

Совещание руководителей 

территориальных организаций 



Исполком ЦС ГМПР: решения приняты 

В офисе Центрального Совета 
профсоюза в Москве состоялось 

заседание Исполкома ЦС ГМПР. В 
его работе принял участие 
исполнительный директор 

АМРОС Михаил Линник. Вел 
заседание председатель 

профсоюза Алексей Безымянных 



Исполком ЦС ГМПР постановил признать победителями 

конкурса «Лучший технический инспектор труда ГМПР» 

за 2025 год 

Обсуждены проекты 
документов ХII пленума 
ЦС ГМПР, итоги смотра-

конкурса «Лучший 
технический инспектор 

труда ГМПР» за 2025 
год, участие профсоюза 
в первомайской акции 

2026 года, другие 
вопросы 

Исполком ЦС ГМПР 



 1 место – Зинова Антона Сергеевича, технического инспектора 
труда ГМПР по Челябинской области; 
 

 2 место – Вороно Станислава Сергеевича, технического 
инспектора труда ГМПР по Иркутской области; 
 

 2 место – Плотникова Сергея Васильевича, технического 
инспектора труда Белгородской областной организации ГМПР; 
 

 3 место – Бабенко Олесю Александровну, технического 
инспектора труда ГМПР по Красноярскому краю; 
 

 3 место – Савченко Андрея Анатольевича, технического 
инспектора труда ГМПР по Донецкой Народной Республике; 
 

 3 место – Тарасова Кирилла Евгеньевича, технического 
инспектора труда ГМПР по Красноярскому краю 

Исполком ЦС ГМПР 



Исполком ЦС ГМПР принял 
решения о внесении изменений в 
Положение «О ежегодном 
смотре-конкурсе правовых 
инспекторов труда и 
юрисконсультов ГМПР», о 
награждении ко Дню металлурга, 
по другим вопросам 

Исполком ЦС ГМПР 



 В офисе Центрального Совета ГМПР в Москве состоялся XI I  пленум ЦС 

профсоюза,  в  котором приняли участие секретарь ФНПР,  руководитель 

правового департамента аппарата ФНПР Яков Купреев,  члены комиссий ЦС 

ГМПР,  руководители территориальных и первичных организаций профсоюза,  

победители отраслевых конкурсов 2025 года «Лучший уполномоченный по 

охране труда ГМПР» и «Лучший профгрупорг  ГМПР».  Вел  заседание 

председатель ГМПР А лексей Безымянных  

 

УКРЕПЛЯЯ ПРАВОВОЙ ФУНДАМЕНТ ГМПР   



С докладом 
выст упил 
Андрей Шведов ,  
заместитель 
председателя 
ГМПР  

ОСНОВНОЙ ВОПРОС ПОВЕСТКИ – О ПРАКТИКЕ 

ПРАВОЗАЩИТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ЮРИДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ ГМПР  



О н  с о о б щ и л ,  ч т о  ю р и д и ч е с к а я  с л у ж б а  Г М П Р  н а с ч и т ы в а е т  5 8  с п е ц и а л и с т о в  ( 3 1  -  п р а в о в ы х  

и н с п е к т о р о в  т р у д а  и  2 7  –  ю р и с к о н с у л ь т о в ) .  К л ю ч е в ы е  н а п р а в л е н и я  р а б о т ы :  к о н т р о л ь  з а  

с о б л ю д е н и е м  р а б о т о д а т е л я м и  т р у д о в о г о  з а к о н о д а т е л ь с т в а ,  в ы я в л е н и е  н а р у ш е н и й  п р а в  

р а б о т н и к о в ,  з а щ и т а  и н т е р е с о в  ч л е н о в  п р о ф с о ю з а  в  с у д а х  и  п р и  р а з р а б о т к е  

к о л л е к т и в н ы х  д о г о в о р о в ,  а  т а к ж е  к о н с у л ь т а ц и о н н а я  д е я т е л ь н о с т ь  

— Ссылаясь на нестабильную 

экономическую ситуацию, уменьшение 

объемов заказов, работодатели сокращают 

штаты, вводят режим неполного рабочего 

времени, объявляют простои. Учитывая 

вызовы времени, профсоюзным 

организациям, юристам профсоюза 

необходимо усилить контроль за 

соблюдением работодателями требований 

трудового законодательства 

Доклад дополнили принявшие участие в его обсуждении участники пленума 



Алексей Безымянных отметил: 

— Защита трудовых прав членов ГМПР – это 

необходимое и востребованное направление 

деятельности нашего профсоюза. Значимость 

профсоюзных юристов нельзя переоценить. Это 

уникальные специалисты, обладающие необходимыми 

знаниями в области трудового права и пониманием 

специфики работы, с которой сталкиваются простые 

люди. Для подготовки такого работника требуются годы 

и большой практический опыт. Важно не допустить 

снижения их численности в нашем профсоюзе, 

привлекать новые кадры, делать все возможное по 

укреплению правовой службы ГМПР. Надо помнить, что 

защищенность членов профсоюза напрямую зависит от 

численности штатных юристов в наших профсоюзных 

организациях 



На пленуме рассматривался вопрос о ходе проведения 

отчетно -выборной кампании и подготовке X съезда ГМПР. 

Об этом доложил А лексей Безымянных  



Состоялось 
награждение 

лучших  
уполномоченных  
по охране труда 
и профгрупоргов  



Полезная 

информация 
 Вам на заметку  



Госдума приняла во втором и в третьем, 
окончательном, чтении закон о 
совершенствовании порядка оплаты 
сверхурочной работы. 

Законом вносятся комплексные изменения 
в трудовое законодательство РФ, 
предусматривающие, в частности, 
установление возможности увеличения 
продолжительности сверхурочной работы 
до 240 часов в год, в случае если это 
закреплено в коллективном договоре или 
отраслевом соглашении 

 

ЗАКОН О СОВЕРШЕНСТВОВАНИИ ПОРЯДКА ОПЛАТЫ СВЕРХУРОЧНОЙ РАБОТЫ 
ПРИНЯТ ГОСДУМОЙ 
 



Закон также вводит единый порядок оплаты труда сверхурочной работы с учетом 
рабочего времени исходя из величины сверхурочного времени, приходящегося на день 
(смену) учетного периода (до 120 часов: первые два часа - с коэффициентом 1,5, 
последующие часы - с коэффициентом 2, начиная со 121-го часа - с коэффициентом 2) 

При этом конкретные размеры 
оплаты сверхурочной работы 
могут определяться 
коллективным договором или 
соглашением, а по желанию 
работника вместо повышенной 
оплаты сверхурочная работа 
может компенсироваться 
предоставлением 
дополнительного времени 
отдыха, но не менее времени, 
отработанного сверхурочно, за 
исключением ряда случаев, 
предусмотренных Трудовым 
кодексом РФ 



25 мая 2026 года Президент Российской 
Федерации Владимир Путин подписал 
закон о совершенствовании порядка 
оплаты сверхурочной работы 

Вступает в силу с 1 
сентября 2026 года 



С вами на связи 

http://www.gmpr.ru/ 

cs@gmpr.ru 

vk.com/CSGMPR  

7 (495) 692-15-73 



В помощь профсоюзному активисту 

ЦС ГМПР информирует 

 

Руководители территориальных организаций ГМПР обсудили… 

20 мая в офисе Центрального Совета ГМПР состоялось совещание 

руководителей территориальных организаций. 

Обсуждены вопросы проведения Х съезда ГМПР. Председатель 

профсоюза Алексей Безымянных обратил внимание на сложную 

экономическую ситуацию, в которой сейчас работают предприятия горно-

металлургического комплекса. Нацелил собравшихся обменяться мнениями 

по повестке съезда с целью провести это важное мероприятие для профсоюза 

максимально эффективно с выполнением всех необходимых задач. В ходе 

конструктивного диалога участники подробно обсудили спорные вопросы и 

единогласно поддержали предложение о проведении Х съезда ГМПР в 

течение одного дня – 15 декабря 2026 года. 

На совещании также обсуждались вопросы солидарности между 

организациями ГМПР для решения актуальных вопросов деятельности 

профсоюза. 

Светлана Боева, заместитель председателя ГМПР, напомнила о том, 

что Центральный Совет ГМПР и ОООР «Ассоциация промышленников 

горно-металлургического комплекса России» объявили о приеме 

заявок на участие в XХIII отраслевом конкурсе «Предприятие 

горно-металлургического комплекса высокой социальной 

эффективности». 

 

Исполком ЦС ГМПР: решения приняты 

В офисе Центрального Совета профсоюза в Москве состоялось 

заседание Исполкома ЦС ГМПР. В его работе принял участие 

исполнительный директор АМРОС Михаил Линник. Вел заседание 

председатель профсоюза Алексей Безымянных. 

Обсуждены проекты документов ХII пленума ЦС ГМПР, итоги смотра-

конкурса «Лучший технический инспектор труда ГМПР» за 2025 год, 

участие профсоюза в первомайской акции 2026 года, другие вопросы. 



Заведующий организационным отделом ЦС ГМПР Марина Назарова 

проинформировала о том, как горняки и металлурги отметили Первомай. 

Активно участвовали в праздничных митингах, заседаниях трехсторонних 

комиссий, встречах с главами регионов и представителями органов местной 

власти. Состоялись расширенные заседания профкомов, прошли 

профсоюзные форумы, автопробеги, конкурсы, флешмобы с первомайской 

атрибутикой. В мероприятиях, проходивших в очном формате, приняло 

участие более 40 тысяч членов ГМПР и более 100 тысяч онлайн. 

О результатах смотра-конкурса технических инспекторов труда ГМПР 

за 2025 год доложил заведующий отделом охраны труда и окружающей 

среды ЦС ГМПР Олег Сокур. Было отмечено, что этот конкурс проводится 

впервые с целью повышения эффективности деятельности технических 

инспекторов труда профсоюза. 

Исполком ЦС ГМПР постановил признать победителями конкурса 

«Лучший технический инспектор труда ГМПР» за 2025 год: 

 1 место – Зинова Антона Сергеевича, технического инспектора труда 

ГМПР по Челябинской области; 

 2 место – Вороно Станислава Сергеевича, технического инспектора 

труда ГМПР по Иркутской области; 

 2 место – Плотникова Сергея Васильевича, технического инспектора 

труда Белгородской областной организации ГМПР; 

 3 место – Бабенко Олесю Александровну, технического инспектора 

труда ГМПР по Красноярскому краю; 

 3 место – Савченко Андрея Анатольевича, технического инспектора 

труда ГМПР по Донецкой Народной Республике; 

 3 место – Тарасова Кирилла Евгеньевича, технического инспектора 

труда ГМПР по Красноярскому краю. 

 Исполком ЦС ГМПР принял решения о внесении изменений 

в Положение «О ежегодном смотре-конкурсе правовых 

инспекторов труда и юрисконсультов ГМПР», о награждении ко 

Дню металлурга, по другим вопросам. 

 

 Укрепляя правовой фундамент ГМПР 

В офисе Центрального Совета ГМПР в Москве состоялся XII пленум 

ЦС профсоюза, в котором приняли участие секретарь ФНПР, руководитель 

правового департамента аппарата ФНПР Яков Купреев, члены комиссий ЦС 



ГМПР, руководители территориальных и первичных организаций 

профсоюза, победители отраслевых конкурсов 2025 года «Лучший 

уполномоченный по охране труда ГМПР» и «Лучший профгрупорг ГМПР». 

Вел заседание председатель ГМПР Алексей Безымянных. 

Основной вопрос повестки – о практике правозащитной деятельности 

юридической службы ГМПР. С докладом выступил Андрей Шведов, 

заместитель председателя ГМПР. 

Он сообщил, что юридическая служба ГМПР насчитывает 58 

специалистов (31 – правовых инспекторов труда и 27 – юрисконсультов). 

Ключевые направления работы: контроль за соблюдением работодателями 

трудового законодательства, выявление нарушений прав работников, защита 

интересов членов профсоюза в судах и при разработке коллективных 

договоров, а также консультационная деятельность. 

В докладе акцентировалось внимание на проверках работодателей, 

взаимодействии с Государственной инспекцией труда (ГИТ) и прокуратурой. 

За 4 года проведено 296 проверок, выявлено 1276 нарушений (основные - 

задержки зарплаты, неправильная оплата сверхурочных, оформление 

трудовых отношений). 90% нарушений устранены добровольно, в других 

случаях готовились заявления в госорганы. Обращено внимание на 

необходимость повышать уровень взаимодействия профсоюзных 

организаций с федеральной инспекцией труда и органами прокуратуры. Это 

позволит оперативно восстанавливать нарушенные права работников – 

членов профсоюза. 

Еще одно направление деятельности профсоюзных юристов – 

подготовка материалов в суд и юридическое сопровождение исков. 

Отмечено, что более 90% судебных решений выносится в пользу работников. 

Большое внимание также уделяется работе по урегулированию 

индивидуальных трудовых споров в досудебном порядке. Положительная 

практика работы комиссий по трудовым спорам (КТС) с участием в них 

представителей профсоюзных организаций позволяет работникам избежать 

затяжного судебного разбирательства. На предприятиях, где КТС действует 

неформально, обращения с исками в суд минимальны или отсутствуют 

вообще. 

Существенная работа проведена юристами профсоюза по разработке, 

экспертизе и правовому обеспечению локальных нормативных актов и 



коллективных договоров, рассмотрению жалоб и обращений членов 

профсоюза, пропаганде правовых знаний среди работников. 

По каждому направлению правовой работы профсоюза докладчик 

привел примеры из практики территориальных и первичных организаций, 

которые наглядно иллюстрировали масштаб правовой защиты членов ГМПР. 

За каждым успешно решенным спором и каждой восстановленной 

справедливостью стоит титанический и скрупулезный труд профсоюзных 

юристов. В результате экономическая эффективность от всех форм 

правозащитной работы для членов профсоюза за 4 года составила 383,5 млн 

рублей. 

– Ссылаясь на нестабильную экономическую ситуацию, уменьшение 

объемов заказов, работодатели сокращают штаты, вводят режим 

неполного рабочего времени, объявляют простои. Учитывая вызовы 

времени, профсоюзным организациям, юристам профсоюза необходимо 

усилить контроль за соблюдением работодателями требований трудового 

законодательства,– отметил Андрей Шведов. 

Доклад дополнили принявшие участие в его обсуждении участники 

пленума. 

Алексей Безымянных отметил:   

– Защита трудовых прав членов ГМПР – это необходимое и 

востребованное направление деятельности нашего профсоюза. Значимость 

профсоюзных юристов нельзя переоценить. Это уникальные специалисты, 

обладающие необходимыми знаниями в области трудового права и 

пониманием специфики работы, с которой сталкиваются простые люди. 

Для подготовки такого работника требуются годы и большой 

практический опыт. Важно не допустить снижения их численности в 

нашем профсоюзе, привлекать новые кадры, делать все возможное по 

укреплению правовой службы ГМПР. Надо помнить, что защищенность 

членов профсоюза напрямую зависит от численности штатных юристов в 

наших профсоюзных организациях. 

На пленуме рассматривался вопрос о ходе проведения отчетно-

выборной кампании и подготовке X съезда ГМПР. Об этом доложил Алексей 

Безымянных.  

Было отмечено, что территориальные и первичные профсоюзные 

организации активно включились в подготовку и проведение отчетно-

выборной кампании. Большинство организаций с начала года провели 



инструктивные совещания и обучение профсоюзного актива. Алексей 

Алексеевич напомнил о выпущенных Центральным Советом профсоюза и 

размещенных в свободном доступе методических рекомендациях и 

необходимости неукоснительно им следовать, особо обратил внимание на 

соблюдение сроков проведения собраний и конференций. 

С итогами проверки финансово-хозяйственной деятельности ЦС ГМПР 

за 2025 год познакомил Андрей Глухов, заместитель председателя 

контрольно-ревизионной комиссии ГМПР, председатель профорганизации 

центра «Промсервис» ППО ПАО «Северсталь». 

Состоялось награждение лучших уполномоченных по охране труда и 

профгрупоргов. Почетные грамоты ЦС ГМПР вручены победителям 

отраслевых конкурсов 2025 года «Лучший уполномоченный по охране труда 

ГМПР» и «Лучший профгрупорг ГМПР». Накануне заседания пленума для 

них была организована патриотическая и просветительская 

программа. Профлидеры побывали в Музее Победы на 

Поклонной горе, приняли участие в экскурсии «Дорога памяти», 

гости также смогли познакомиться с достопримечательностями 

столицы в ходе четырехчасовой экскурсии. 

 

Полезная информация 

Закон о совершенствовании порядка оплаты сверхурочной работы 

принят Госдумой 

Госдума приняла во втором и в третьем, окончательном, чтении закон о 

совершенствовании порядка оплаты сверхурочной работы.  

Законом вносятся комплексные изменения в трудовое законодательство 

РФ, предусматривающие, в частности, установление возможности 

увеличения продолжительности сверхурочной работы до 240 часов в год, в 

случае если это закреплено в коллективном договоре или отраслевом 

соглашении. 

Закон также вводит единый порядок оплаты труда сверхурочной 

работы с учетом рабочего времени исходя из величины сверхурочного 

времени, приходящегося на день (смену) учетного периода (до 120 часов: 

первые два часа – с коэффициентом 1,5, последующие часы - с 

коэффициентом 2, начиная со 121-го часа – с коэффициентом 2). При этом 

конкретные размеры оплаты сверхурочной работы могут определяться 

коллективным договором или соглашением, а по желанию работника 



вместо повышенной оплаты сверхурочная работа может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно, за исключением ряда случаев, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ. 

25 мая 2026 года Президент Российской Федерации Владимир Путин 

подписал закон о совершенствовании порядка оплаты сверхурочной работы.  

Одновременно в целях обеспечения сохранения здоровья работников 

законом устанавливаются дополнительные гарантии для работников, 

привлекаемых к сверхурочной работе, в части обязательности прохождения 

ими ежегодной диспансеризации с правом на освобождение от работы на 

один рабочий день с сохранением места работы и среднего заработка, а также 

медицинских осмотров перед началом сверхурочной работы. 

Закон также снимает запрет на отзыв из непрерывного отпуска 

работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда. 

Вступает в силу с 1 сентября 2026 года.   

 

 

 

 


