


12-13 июня в Доме культуры Боровичского комбината огнеупоров вновь прошли Всероссийские 
отраслевые фестивали авторской песни «Мелодия души» и «Под звуки нежного романса», 
организованные Центральным Советом Горно-металлургического профсоюза России и Фондом 
милосердия и духовного возрождения горняков и металлургов «Сплав» 



В этом году творческое событие 
собрало 13 коллективов из разных 
регионов России. В Боровичи 
приехали представители предприятий 
горно-металлургического комплекса из 
Старого Оскола, Шелехова, 
Железногорска, Выксы, Череповца, 
Магнитогорска, Самары, Губкина и 
других городов России 



Торжественное открытие фестиваля 
началось с приветственных слов 

представителей АО «БКО». Руководитель 
службы по персоналу и социальным 

вопросам Олег Стрыгин и председатель 
первичной профсоюзной организации 

Светлана Круглова пожелали 
конкурсантам удачи, вдохновения и 

ярких впечатлений от встречи с 
единомышленниками 

Оценивать участников предстояло профессиональному жюри, в состав 
которого вошли известные деятели культуры и искусства 



Итоги конкурсов 
     «Мелодия души» 2026 

 
• Гран-при - Народный ансамбль казачьей песни «Станичники» 

(МАУК «Центр культурного развития «Горняк», г. Старый Оскол); 
 

• «Лучший автор» - Роман Галимулин, АО «Кировградский завод 
твердых сплавов»; Наталья Рогова, Дворец культуры и техники 
филиала ПАО «ТМК» Северский трубный завод; Денис Несмачных, 
Филиал АО «РУСАЛ Братск» в г. Шелехов; 
 

• «Лучший автор стихов» - Сергей Ситников, МБУДО «Центр детского 
творчества»; Марина Данилова, ООО «АТУ» (ППО Группы ПАО 
«ММК»); Сергей Смирнов, АО «Михайловский ГОК им. А.В. 
Варичева»; 
 

• «Лучший исполнитель» - Анатолий Гончаров, АО «ОЭМК»; Даниил 
Куницын, Филиал ООО «Инжиниринг Строительство 
Обслуживание» в г. Шелехов; Иван Трубочистов, ПАО «Северсталь»; 
 

• «Лучший дуэт» - Алексей и Ольга Черний, ППО АО «ДИНУР» ГМПР; 
 

• «Лучший ансамбль» - вокальный ансамбль «ЖарПтица» АО 
«Боровичский комбинат огнеупоров» (Михеев Дмитрий 
Александрович, Крылова Анна Викторовна, Кузьмина Елена 
Владимировна, Юркова Екатерина Игоревна); Владислав Шишкин, 
Выксунский металлургический завод  



       Специальные призы 
 
• «За лучшую патриотическую песню» - Роман Галимулин, АО 

«Кировградский завод твердых сплавов»; Ольга Бойцева, ПАО 
«Северсталь»; Лариса Пасынкова, АО «ЕВРАЗ Качканарский 
горно-обогатительный комбинат» 

• «За лучшую песню о горняках и металлургах» - Ольга Бойцева, 
ПАО «Северсталь»; Анатолий Гончаров, АО «ОЭМК»; 
 

• «За высокую духовность и сценическую культуру» - вокальный 
ансамбль «ЖарПтица» АО «Боровичский комбинат огнеупоров»; 
Владислав Шишкин, ООО «Эколант» ППО АО « Выксунский 
металлургический завод»; Максим Ледовской, АО «Лебединский 
ГОК»; 
 

• «Во славу родины поем» - Михаил Конов, АО «ОЭМК»; Татьяна 
Ким, ПАО «Северсталь»; 
 

• «В песне продолжается жизнь» - Марина Данилова, ООО «АТУ» 
(ППО Группы ПАО «ММК»); Елена Баженова, ППО «ОЭМК» (г. 
Старый Оскол); 
 

• «Приз зрительских симпатий» - Владислав Кузнецов, ПАО 
«Магнитогорский металлургический комбинат»; 
 

• «Специальный приз» - Наталья Рогова, Дворец культуры и 
техники филиала ПАО «ТМК» Северский трубный завод; 
Владислав Кузнецов ПАО «Магнитогорский металлургический 
комбинат» 



    «Под звуки нежного романса» 2026 
 
 
• Гран-при - Елизавета Чигринова, ЧУ ПАО 

«ММК» «Дворец культуры металлургов им. 
С.Орджоникидзе»; 
 

• «Классический романс» - Юрий Драничкин, 
АО «Косогорский металлургический завод»; 
Валерий Карпов, АО «Выксунский 
металлургический завод»; 
 

• «Современный романс» - дуэт из Северского 
трубного завода Ольга Млынская и Наталья 
Рогова, Ирина Лобовикова (аккомпаниатор); 
Андрей Мозгушин, ПАО «Магнитогорский 
металлургический комбинат»; Елена 
Щипанова, АО «Самарский 
металлургический завод» 



• Юрий Драничкин, АО «Косогорский 
металлургический завод»; Андрей 
Мозгушин, ПАО «Магнитогорский 
металлургический комбинат»; 
 

• «Музыка способная убеждать» - Елена 
Щипанова, АО «Самарский 
металлургический завод»; 
 

• «Специальный приз» - дуэт из 
Северского трубного завода Ольга 
Млынская и Наталья Рогова, Ирина 
Лобовикова (аккомпаниатор) 

Специальные призы 

Подробная  
информация 



- какие решения приняты на заседаниях 

Исполкома и пленума ЦС ГМПР; 

 

- как в профорганизациях ГМПР 

проходила отчетно-выборная кампания; 

 

- о V съезде ГМПР и о периоде 

реструктуризации и аутсорсинга в 

металлургии; 

 

- чему и как учатся члены профсоюза на 

семинарах 



Полезная информация 

 
Вам на заметку 



В жару работодатель обязан принять 

меры для защиты работников 

В связи с установившейся в ряде регионов России 

жаркой погодой Федерация независимых 

профсоюзов России напоминает работодателям 

об обязанности обеспечивать безопасные условия 

труда и принимать меры по защите работников от 

воздействия высоких температур 

Согласно требованиям трудового законодательства, работодатель обязан 

обеспечить условия труда, соответствующие государственным нормативным 

требованиям охраны труда. При повышении температуры воздуха на рабочих 

местах необходимо принимать меры, направленные на снижение рисков для 

здоровья работников: обеспечивать помещения системами кондиционирования 

и вентиляции, организовывать питьевой режим, корректировать режимы труда и 

отдыха, а при необходимости сокращать время пребывания работников в 

неблагоприятных условиях 



Особое внимание необходимо уделять 

работникам, выполняющим трудовые 

обязанности на открытом воздухе. При 

температуре воздуха свыше 32,5 °C 

Роспотребнадзор рекомендует рассматривать 

такие условия как опасные для здоровья 

В этом случае продолжительность непрерывной 

работы должна составлять не более 15–20 минут с 

последующим отдыхом не менее 10–12 минут в 

охлаждаемом помещении. По возможности 

наиболее тяжелые работы следует переносить на 

утренние и вечерние часы 



С вами на связи 

http://www.gmpr.ru/ 

cs@gmpr.ru 

vk.com/CSGMPR  

7 (495) 692-15-73 



В помощь профсоюзному активисту 

 

ЦС ГМПР информирует 

 

Музыка без расстояний 

12-13 июня в Доме культуры Боровичского комбината огнеупоров 

вновь прошли Всероссийские отраслевые фестивали авторской песни 

«Мелодия души» и «Под звуки нежного романса», организованные 

Центральным Советом Горно-металлургического профсоюза России и 

Фондом милосердия и духовного возрождения горняков и металлургов 

«Сплав».  

В этом году творческое событие собрало 13 коллективов из разных 

регионов России. В Боровичи приехали представители предприятий горно-

металлургического комплекса из Старого Оскола, Шелехова, Железногорска, 

Выксы, Череповца, Магнитогорска, Самары, Губкина и других городов 

России. 

По традиции фестиваль был приурочен ко Дню России. Со сцены 

звучали песни о родной земле, людях труда, семейных ценностях и любви к 

Отечеству. У каждого коллектива была своя манера исполнения, свой 

репертуар и свое настроение, но всех участников объединяла глубокая, 

искренняя преданность музыке, возможность говорить со зрителем на языке 

искренних чувств.  

Торжественное открытие фестиваля началось с приветственных слов 

представителей АО «БКО». Руководитель службы по персоналу и 

социальным вопросам Олег Стрыгин и председатель первичной 

профсоюзной организации Светлана Круглова пожелали конкурсантам 

удачи, вдохновения и ярких впечатлений от встречи с единомышленниками. 

Оценивать участников предстояло профессиональному жюри, в состав 

которого вошли известные деятели культуры и искусства. Среди них – 

певица, лауреат международных и всероссийских конкурсов, создатель 

культурного центра All Star, руководитель студий «Ассорти» и 

«Ягодки» Кристина Ледней; певец, поэт и композитор, заслуженный артист 

Новгородской области Владимир Вербило; заслуженный работник культуры 

Российской Федерации Любовь Вересова; заслуженный работник культуры 

Нижегородской области, председатель жюри Владислав Биткин, а также 

директор Фонда «Сплав», инициатор проведения фестивалей Людмила 

Чиграй. 

Первый день фестиваля был посвящен конкурсным прослушиваниям. 

А уже на следующий день зрители увидели лучшие номера в рамках гала-



концерта. Со сцены звучали как лирические композиции, так и песни, 

наполненные энергией и темпераментом. Каждый коллектив стремился не 

только показать вокальное мастерство, но и передать настроение своих 

произведений.  

Итоги конкурсов 

«Мелодия души» 2026 

- Гран-при – Народный ансамбль казачьей песни «Станичники» 

(МАУК «Центр культурного развития «Горняк», г. Старый Оскол); 

- «Лучший автор» – Роман Галимулин, АО «Кировградский завод 

твердых сплавов»; Наталья Рогова, Дворец культуры и техники филиала 

ПАО «ТМК» Северский трубный завод; Денис Несмачных, Филиал АО 

«РУСАЛ Братск» в г. Шелехов; 

- «Лучший автор стихов» – Сергей Ситников, МБУДО «Центр детского 

творчества»; Марина Данилова, ООО «АТУ» (ППО Группы ПАО «ММК»); 

Сергей Смирнов, АО «Михайловский ГОК им. А.В. Варичева»; 

- «Лучший исполнитель» – Анатолий Гончаров, АО «ОЭМК»; Даниил 

Куницын, Филиал ООО «Инжиниринг Строительство Обслуживание» в г. 

Шелехов; Иван Трубочистов, ПАО «Северсталь»; 

- «Лучший дуэт» – Алексей и Ольга Черний, ППО АО «ДИНУР» 

ГМПР; 

- «Лучший ансамбль» – вокальный ансамбль «ЖарПтица» АО 

«Боровичский комбинат огнеупоров» (Михеев Дмитрий Александрович, 

Крылова Анна Викторовна, Кузьмина Елена Владимировна, Юркова 

Екатерина Игоревна); Владислав Шишкин, Выксунский металлургический 

завод. 

Специальные призы 

- «За лучшую патриотическую песню» – Роман Галимулин, АО 

«Кировградский завод твердых сплавов»; Ольга Бойцева, ПАО «Северсталь»; 

Лариса Пасынкова, АО «ЕВРАЗ Качканарский горно-обогатительный 

комбинат» 

- «За лучшую песню о горняках и металлургах» – Ольга Бойцева, ПАО 

«Северсталь»; Анатолий Гончаров, АО «ОЭМК»; 

- «За высокую духовность и сценическую культуру» – вокальный 

ансамбль «ЖарПтица» АО «Боровичский комбинат огнеупоров»; Владислав 

Шишкин, ООО «Эколант» ППО АО « Выксунский металлургический завод»; 

Максим Ледовской, АО «Лебединский ГОК»; 

- «Во славу родины поем» – Михаил Конов, АО «ОЭМК»; Татьяна 

Ким, ПАО «Северсталь»; 



- «В песне продолжается жизнь» – Марина Данилова, ООО «АТУ» 

(ППО Группы ПАО «ММК»); Елена Баженова, ППО «ОЭМК» (г. Старый 

Оскол); 

- «Приз зрительских симпатий» – Владислав Кузнецов, ПАО 

«Магнитогорский металлургический комбинат»; 

- «Специальный приз» – Наталья Рогова, Дворец культуры и техники 

филиала ПАО «ТМК» Северский трубный завод; Владислав Кузнецов ПАО 

«Магнитогорский металлургический комбинат». 

«Под звуки нежного романса» 2026 

- Гран-при – Елизавета Чигринова, ЧУ ПАО «ММК» «Дворец культуры 

металлургов им. С.Орджоникидзе»; 

- «Классический романс» – Юрий Драничкин, АО «Косогорский 

металлургический завод»; Валерий Карпов, АО «Выксунский 

металлургический завод»; 

- «Современный романс» – дуэт из Северского трубного завода Ольга 

Млынская и Наталья Рогова, Ирина Лобовикова (аккомпаниатор); Андрей 

Мозгушин, ПАО «Магнитогорский металлургический комбинат»; Елена 

Щипанова, АО «Самарский металлургический завод». 

Специальные призы 

- Юрий Драничкин, АО «Косогорский металлургический завод»; 

Андрей Мозгушин, ПАО «Магнитогорский металлургический комбинат»; 

- «Музыка способная убеждать» – Елена Щипанова, АО 

«Самарский металлургический завод»; 

- «Специальный приз» – дуэт из Северского трубного 

завода Ольга Млынская и Наталья Рогова, Ирина Лобовикова 

(аккомпаниатор) 

 

В очередном номере «ГМПР-Инфо» 

- какие решения приняты на заседаниях Исполкома и пленума ЦС 

ГМПР; 

- как в профорганизациях ГМПР проходила отчетно-выборная 

кампания; 

- о V съезде ГМПР и о периоде реструктуризации и 

аутсорсинга в металлургии; 

- чему и как учатся члены профсоюза на семинарах. 

 

 

 

 



Полезная информация 

 

В жару работодатель обязан принять меры для защиты 

работников 

В связи с установившейся в ряде регионов России жаркой погодой 

Федерация независимых профсоюзов России напоминает работодателям об 

обязанности обеспечивать безопасные условия труда и принимать меры по 

защите работников от воздействия высоких температур. 

Согласно требованиям трудового законодательства, работодатель 

обязан обеспечить условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда. При повышении температуры 

воздуха на рабочих местах необходимо принимать меры, направленные на 

снижение рисков для здоровья работников: обеспечивать помещения 

системами кондиционирования и вентиляции, организовывать питьевой 

режим, корректировать режимы труда и отдыха, а при необходимости 

сокращать время пребывания работников в неблагоприятных условиях. 

Как отметил Главный технический инспектор труда ФНПР Алексей 

Безюков, действующее законодательство не предусматривает 

автоматического сокращения рабочего дня при наступлении жаркой погоды, 

однако обязывает работодателя оценивать профессиональные риски и 

принимать необходимые меры для их устранения или минимизации.  

Для работников, занятых преимущественно умственным трудом в 

офисных помещениях, оптимальной считается температура воздуха 22-24 °C 

в холодное время года и 23-25 °C в теплое время года. Допустимая 

температура на рабочем месте может достигать 28 °C. Если температура 

продолжает расти, работодателю необходимо принимать дополнительные 

меры по защите работников. Роспотребнадзор рекомендует при температуре 

28,5 °C сокращать рабочий день на один час, при 29 °C – на два часа, а при 

30,5 °C – на четыре часа.  

По информации технической инспекции труда, для работников, 

выполняющих физическую работу, требования являются более строгими. 

При выполнении работ средней и высокой тяжести допустимые 

температурные значения ниже, поскольку нагрузка на организм значительно 

возрастает. 

Особое внимание необходимо уделять работникам, выполняющим 

трудовые обязанности на открытом воздухе. При температуре воздуха свыше 

32,5 °C Роспотребнадзор рекомендует рассматривать такие условия как 

опасные для здоровья. 



В этом случае продолжительность непрерывной работы 

должна составлять не более 15–20 минут с последующим 

отдыхом не менее 10–12 минут в охлаждаемом помещении. По 

возможности наиболее тяжелые работы следует переносить на 

утренние и вечерние часы. 

 

 

 

 

 


