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В АВГУСТЕ ТЕКУЩЕГО ГОДА РУКОВОДСТВО ГМПР С РАБОЧИМ ВИЗИТОМ ПОСЕТИЛО 
ПЕРВИЧНЫЕ И ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЕ ПРОФСОЮЗНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ, В КОТОРЫХ 

ПРОХОДИЛИ ОТЧЕТНО-ВЫБОРНЫЕ КОНФЕРЕНЦИИ 

Председатель Горно-металлургического 
профсоюза России Алексей Безымянных принял 
участие в отчётно-выборной конференции 
первичной профсоюзной организации 
«Оскольский электрометаллургический 
комбинат» 

Андрей Шведов, заместитель председателя 
ГМПР, участвовал в работе отчетно-выборной 
конференции Липецкой областной 
организации ГМПР  



Светлана Боева, заместитель председателя ГМПР, 
приняла участие в работе отчетно-выборной 
конференции профсоюзной организации «ММК-
МЕТИЗ» 

Андрей Шведов принимал участие в отчетно-
выборной конференции профсоюзной 
организации АО «Уральская Сталь» 



В работе отчетно-выборной конференции АО 
«Гайский ГОК» ГМПР приняла участие Светлана 
Боева 

Председатель ГМПР Алексей Безымянных также 
посетил отчетно-выборную конференцию 
профсоюзной организации Выксунского 
металлургического завода 



Руководство ГМПР также посетило и другие отчетно-выборные конференции 

С подробностями можно 
ознакомиться на сайте 

ГМПР в рубриках «Новости 
профсоюза» и «Вести из 

регионов» 



Полезная 
информация 

Вам на заметку 



ИЗМЕНЕНО ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ СВЕРХУРОЧНОЙ РАБОТЫ  

Продолжительность сверхурочной 
работы для каждого работника может 
быть увеличена до 240 часов в год, 
если это предусмотрено коллективным 
договором или отраслевым 
(межотраслевым) соглашением, 
распространяющимся на данного 
работодателя 



Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать  
120 часов в год для: 

 работников государственных и муниципальных учреждений, 
продолжительность работы которых по внутреннему совместительству 
превышает одну четвертую месячной нормы рабочего времени (нормы 
рабочего времени за другой учетный период), установленной для 
соответствующей категории работников; 
 

 
 работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 
подклассов 3.3 и 3.4 



Предпенсионеров, пенсионеров и сотрудников 
с вредными условиями труда подклассов 3.1 и 
3.2 разрешено привлекать к сверхурочной 
работе свыше 120 ч в год только с их 
письменного согласия. Такой труд не должен 
быть запрещен им по медзаключению. По 
общему правилу потребуется письменно 
ознакомить их с правом на отказ 

Оплачивать сверхурочную работу в пределах 120 ч 
будут так же, как и по прежним правилам: первые 
2 ч не менее чем в полуторном размере, 
последующие часы - не менее чем в двойном. С 
121-го часа понадобится начислять не меньше 
двойного размера за каждый час  



С вами на связи 

http://www.gmpr.ru/ 

cs@gmpr.ru 

vk.com/CSGMPR  

7 (495) 692-15-73 



В помощь профсоюзному активисту 

ЦС ГМПР информирует 

 

В августе текущего года руководство ГМПР с рабочим визитом 

посетило первичные и территориальные профсоюзные организации, в 

которых проходили отчетно-выборные конференции 

 

Председатель Горно-металлургического профсоюза России Алексей 

Безымянных принял участие в отчётно-выборной конференции первичной 

профсоюзной организации «Оскольский электрометаллургический 

комбинат».  

Андрей Шведов, заместитель председателя ГМПР, участвовал в работе 

в отчетно-выборной конференции Липецкой областной организации ГМПР. 

Светлана Боева, заместитель председателя ГМПР, приняла участие в 

работе отчетно-выборной конференции профсоюзной организации «ММК-

МЕТИЗ». 

Андрей Шведов принимал участие в работе отчетно-выборной 

конференции профсоюзной организации АО «Уральская Сталь». 

Председатель ГМПР Алексей Безымянных также посетил отчетно-

выборную конференцию Выксунского металлургического завода. 

В работе отчетно-выборной конференции АО «Гайский ГОК» ГМПР 

приняла участие Светлана Боева. 

Руководство ГМПР также приняло участие и в других 

отчетно-выборных конференциях: ППО «ЗапСиб» ГМПР, ППО 

«Северский трубный завод» ГМПР, ППО «Каменск-Уральский 

металлургический завод», ППО «Челябинский 

металлургический комбинат» и др. 

 

Полезная информация 

 

Изменено правовое регулирование сверхурочной работы 

 

Продолжительность сверхурочной работы для каждого работника 

может быть увеличена до 240 часов в год, если это предусмотрено 

коллективным договором или отраслевым (межотраслевым) соглашением, 

распространяющимся на данного работодателя. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать 120 

часов в год для: 

 



- работников государственных и  муниципальных учреждений, 

продолжительность работы которых по внутреннему совместительству 

превышает одну четвертую месячной нормы рабочего времени (нормы 

рабочего времени за другой учетный период), установленной для 

соответствующей категории работников; 

- работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 

подклассов 3.3 и 3.4. 

Предпенсионеров, пенсионеров и сотрудников с вредными условиями 

труда подклассов 3.1 и 3.2 разрешено привлекать к сверхурочной работе 

свыше 120 ч в год только с их письменного согласия. Такой труд не должен 

быть запрещен им по медзаключению. По общему правилу потребуется 

письменно ознакомить их с правом на отказ.  

Оплачивать сверхурочную работу в пределах 120 ч будут 

так же, как и по прежним правилам: первые 2 ч не менее чем в 

полуторном размере, последующие часы - не менее чем в 

двойном. С 121-го часа понадобится начислять не меньше 

двойного размера за каждый час.   

 

 

 

 

 

 


