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ПОД ЗАПОД ЗАЩИТОЙЩИТОЙ

	 За первое полугодие 2026 г. юристами профсоюза проведено:

•	 39 проверок деятельности работодателей по всем вопросам трудового законо-
дательства и иных актов, содержащих нормы трудового права;

•	 выявлено 172 нарушения;

•	 в адрес работодателей направлено 12 представлений об их устранении, боль-
шая часть устранена;

•	 юристами профсоюза проведено 5769 экспертных оценок коллективных дого-
воров и локальных нормативных актов;

•	 64 иска, юридическое сопровождение которых осуществляли профсоюзные 
юристы, были удовлетворены судами в пользу работников – членов профсоюза;

•	 подготовлено 142 заявления в комиссии по трудовым спорам.

Основные вопросы, с которыми обращались члены профсоюза, касались 
оплаты труда, прав и гарантий работников при сокращении, снижения размера 
премии, оплаты выходного пособия при увольнении, выхода на пенсию, проце-
дуры увольнения по соглашению сторон, привлечения к дисциплинарной ответ-
ственности и к работе сверхурочно, гарантий мобилизованным работникам 
и членам их семей и др.

Общая численность правовых инспекторов труда и юрискон-
сультов – 57 человек.

Юридическая служба ГМПР подвела 
итоги за первое полугодие 2026 года.
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Экономическая эффективность от всех форм правозащитной 
работы составила более 50 млн руб.

                                  ПРИМЕРЫ
Юристами первичной профорганизации «ЗапСиб» в трех подразделениях была 

проведена комплексная проверка по соблюдению работодателем норм трудового 
законодательства. Основные нарушения: несвоевременные ознакомления и истре-
бования согласий при привлечении работников к работе в выходной день, при 
переводе на другой график работ; отзыв из отпуска занятых на работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда; привлечение к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни без учета мнения выборного органа профсоюзной организации. 
Нарушения устранены.

Правовым инспектором труда по Иркутской области совместно с техническим 
инспектором труда проведена проверка ООО «Инжиниринг Строительство Обслу-
живание» (филиал в г. Шелехове), в ходе которой выявлен ряд нарушений, полно-
стью устраненных работодателем. 

Юрисконсультом ППО «Волжский трубный завод» ГМПР проведена экспертиза  
и  оказана правовая помощь в разработке ряда локальных нормативных актов: 
Положения «О социальном пакете работников Филиала ПАО «ТМК» Волжский труб-
ный завод», коллективного договора Обособленного подразделения ПАО «ТМК» 
Трубопроводные решения в г. Волжский на 2026–2028 гг., коллективного договора 
филиала ООО «ТехСервис» в г. Волжский на 2026–2028 гг., Положения «О социаль-
ном пакете работников ООО «Промтранс». 

Юристами профсоюза рассмотрено 1174 письменных жалоб и других обра-
щений, принято на личном приеме 7841 член профсоюза. Например, правовыми 
инспекторами труда по Белгородской области принято 405 членов профсоюза, 
правовым инспектором труда ППО АО «ВМЗ» ГМПР – 268 человек.


