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2025 

2026 

 Отдел охраны труда и окружающей среды Центрального Совета 

ГМПР проанализировал состояние производственного 

травматизма в организациях отрасли за первое полугодие 

2026 года в сравнении с аналогичным периодом 2025-го 

АНА ЛИЗ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ТРАВМАТИЗМА 

ПОСТРАДАЛИ НА ПРОИЗВОДСТВЕ 



 СНИЖЕН УРОВЕНЬ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 

ТРАВМАТИЗМА ПО ВСЕМ ПОКАЗАТЕЛЯМ В 

ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ 

(общий, смертельный, тяжелый, групповой) : 

Волгоградской, Вологодской,Московской, 

Новосибирской, Свердловской областей, 

Республики Башкортостан  

 

СВЫШЕ 300 
ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ 

КОЛЛЕКТИВОВ ОТРАСЛИ 
ОТРАБОТА ЛИ ПОЛУГОДИЕ 

БЕЗ ТРАВМ И АВАРИЙ 



 Неудовлетворительная организация производства 

работ — 30 (44,6%); 

 Нарушение работниками трудового распорядка и 

дисциплины труда — 8 (11,9%); 

 Неосторожность, невнимательность, поспешность 

— 5 (7,5%); 

 Внезапное ухудшение здоровья (головокружение 

и др.) — 5 (7,5%) 

Основные причины смертельных 

и тяжелых несчастных случаев 



Основные 

травмирующие 

факторы 

 Воздействие движущихся, разлетающихся, 

вращающихся предметов — 20 (29,8); 

 Падение пострадавшего с высоты — 15 (22,4); 

 Падение, обрушение, обвалы предметов, 

материалов, земли и прочее — 11 (16,4); 

 Падение на ровной поверхности — 8 (11,9); 

 Воздействие вредных веществ — 3 (4,5) 



53 ТЕХНИЧЕСКИХ 

ИНСПЕКТОРА ТРУДА; 

8552 

УПОЛНОМОЧЕННЫХ 

ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

ГМПР 

Контроль за охраной труда на предприятиях ГМК 

осуществляют:  



Техническими 

инспекторами труда 

ГМПР: 

 ПРОВЕДЕНО 563 ПРОВЕРКИ ПРЕДПРИЯТИЙ; 

 ВЫДАНО 161 ПРЕДСТАВЛЕНИЕ С 

ТРЕБОВАНИЯМИ УСТРАНЕНИЯ 1300 

НАРУШЕНИЙ правил и норм охраны труда и 

окружающей среды; 

 РАССМОТРЕНО 125 ПОСТУПИВШИХ 

ПИСЬМЕННЫХ ОБРАЩЕНИЙ ЧЛЕНОВ 

ПРОФСОЮЗА, связанных с нарушением их 

прав в области охраны труда;  

 В ПОЛЬЗУ РАБОТНИКОВ РЕШЕНО 104 

ОБРАЩЕНИЯ 



ГМПР: ПРАВА РАБОТНИКОВ 

ПОД ЗАЩИТОЙ 

 Юридическая служба 

ГМПР подвела итоги 

за первое полугодие 

2026 года 



Общая численность 

правовых 

инспекторов труда 

и юрисконсультов – 

57 человек 

За первое полугодие 2026 г. юристами профсоюза: 

 проведено 39 проверок деятельности работодателей по всем 

вопросам трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права;  

 выявлено 172 нарушения;  

 в адрес работодателей направлено 12 представлений об их 

устранении, большая часть устранена; 

 юристами профсоюза проведено 5769 экспертных оценок 

коллективных договоров и локальных нормативных актов; 

 64 иска, юридическое сопровождение которых осуществляли 

профсоюзные юристы, были удовлетворены судами в пользу 

работников – членов профсоюза; 

 подготовлено 142 заявления в комиссии по трудовым спорам 



Примеры 

 Юристами первичной профорганизации «ЗапСиб» в 

трех подразделениях была проведена комплексная 

проверка по соблюдению работодателем норм 

трудового законодательства. Основные нарушения: 

несвоевременные ознакомления и истребования 

согласий при привлечении работников к работе в 

выходной день, при переводе на другой график работ; 

отзыв из отпуска занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда; привлечение к работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни без учета 

мнения выборного органа профсоюзной организации. 

Нарушения устранены 
 Правовым инспектором труда по Иркутской области 

совместно с техническим инспектором труда проведена 

проверка ООО «Инжиниринг Строительство Обслуживание» 

(филиал в г. Шелехове), в ходе которой выявлен ряд 

нарушений, полностью устраненных работодателем 

 Юрисконсультом ППО «Волжский трубный завод» ГМПР проведена экспертиза и оказана 

правовая помощь в разработке ряда локальных нормативных актов: Положения «О социальном 

пакете работников Филиала ПАО «ТМК» Волжский трубный завод», коллективного договора 

Обособленного подразделения ПАО «ТМК» Трубопроводные решения в г. Волжский на 2026–

2028 гг., коллективного договора филиала ООО «ТехСервис» в г. Волжский на 2026–2028 гг., 

Положения «О социальном пакете работников ООО «Промтранс» 



Юристами профсоюза рассмотрено 1174 

письменных жалоб и других обращений, принято на 

личном приеме 7841 член профсоюза. Например, 

правовыми инспекторами труда по Белгородской 

области принято 405 членов профсоюза, правовым 

инспектором труда ППО АО «ВМЗ» ГМПР – 268 

человек 

Экономическая  

э ффект ив нос т ь  от  

в сех  фор м 

пр ав озащ ит ной  

р абот ы сос т ав ила  

более  5 0  м л н  ру б .  



НА ПУЛЬСЕ ПРАВОВОЙ ЗАЩИТЫ ЧЛЕНОВ ГМПР – ПРИМЕРЫ ИЗ РЕАЛЬНЫХ ДЕЛ  

Центральный Совет ГМПР подготовил юбилейный XX выпуск 

брошюры «Правовая защита членов ГМПР»  

 

В сборнике собраны наиболее показательные примеры 

юридической защиты членов Горно-металлургического 

профсоюза России. Дела подобраны по тематике правовых 

отношений, включая восстановление на работе, взыскание 

премии, назначение досрочных страховых пенсий, 

компенсация морального вреда и другие. 

Данная брошюра объединяет опыт реальной судебной практики 

по данным случаям специалистов территориальных органов и 

первичных профсоюзных организаций 

 



 как проходит отчетно-выборная 

кампания в территориальных и первичных 

организациях профсоюза; 

 

 исторический очерк о VII съезде 

профсоюза и вызовах периода 2012 – 

2016 годов 

В очередном выпуске «ГМПР-Инфо» читайте: 



Вам на заметку  

 ПОЛЕЗНАЯ 

                 ИНФОРМАЦИЯ 



ПОСТРАДАВШИМ ОТ ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ ДАЛИ ПРАВО НА 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ВЫХОДНОЙ И ОТПУСК 

С 1 сентября 2026 года в ТК РФ закрепили гарантии 

для тех, кто фактически проживает в жилых 

помещениях в зонах чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного характера. Новая статья 

предусматривает дополнительный выходной с 

сохранением средней зарплаты. Работодателей 

обязали предоставлять его, если нарушены условия 

жизни сотрудников и они утратили имущество из-за 

чрезвычайной ситуации. 

Таким работникам также нужно давать до 5 

календарных дней в году отпуска за свой счет, если 

они обратятся с письменным заявлением 

ФЗ от 09.04.2026 №90-ФЗ 



ДЛЯ ЖЕНЩИН С ДЕТЬМИ РАСШИРИЛИ ЗАПРЕТ НА ИСПЫТАТЕЛЬНЫЙ СРОК ПРИ 

ПРИЕМЕ НА РАБОТУ 

С 1 сентября 2026 года ввели поправки в 

Трудовой кодекс РФ, которые не позволяют 

при приеме на работу устанавливать 

испытание женщинам, если у них есть дети 

до 3 лет.  

Ранее запрет действовал, если ребенку не 

исполнилось полтора года 

ФЗ от 09.04.2026  №91-ФЗ 



С вами на связи 

http://www.gmpr.ru/ 

cs@gmpr.ru 

vk.com/CSGMPR  

+7 (495) 692-15-73 



В помощь профсоюзному активисту 

 

ЦС ГМПР информирует 

 

Анализ производственного травматизма 

Отдел охраны труда и окружающей среды Центрального Совета ГМПР 

проанализировал состояние производственного травматизма в организациях 

отрасли за первое полугодие 2026 года в сравнении с аналогичным периодом 

2025-го. 

Пострадали на производстве:  

 Всего: 381 человек в 2026 (375 в 2025); 

 Тяжелые травмы получили: 57 в 2026 (47 в 2025); 

 Погибло: 18 в 2026 (21 в 2025); 

 В групповых случаях: 8 в 2026 (12 в 2025). 

Снижен уровень производственного травматизма по всем показателям 

в территориальных организациях (общий, смертельный, тяжелый, 

групповой): Волгоградской, Вологодской, Московской, Новосибирской, 

Свердловской областей, Республики Башкортостан. 

Свыше 300 производственных коллективов отрасли отработали 

полугодие без травм и аварий. 

Основные причины смертельных и тяжелых несчастных случаев: 

 Неудовлетворительная организация производства работ – 30 

(44,6%); 

 Нарушение работниками трудового распорядка и дисциплины 

труда – 8 (11,9%); 

 Неосторожность, невнимательность, поспешность – 5 (7,5%); 

 Внезапное ухудшение здоровья (головокружение и др.) – 5 (7,5%). 

Основные травмирующие факторы: 

 Воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов 

– 20 (29,8); 

 Падение пострадавшего с высоты – 15 (22,4); 

 Падение, обрушение, обвалы предметов, материалов, земли и прочее 

– 11 (16,4); 

 Падение на ровной поверхности – 8 (11,9); 

 Воздействие вредных веществ – 3 (4,5). 

Контроль за охраной труда на предприятиях гмк 

осуществляют: 

 53 технических инспектора труда; 

 8552 уполномоченных по охране труда ГМПР. 



Техническими инспекторами труда ГМПР: 

 Проведено 563 проверки предприятий; 

 Выдано 161 представление с требованиями устранения 1300 

нарушений правил и норм охраны труда и окружающей среды; 

 Рассмотрено 125 поступивших письменных обращений членов 

профсоюза, связанных с нарушением их прав в области охраны 

труда; 

 В пользу работников решено 104 обращения. 

 

ГМПР: права работников под защитой 

Юридическая служба ГМПР подвела итоги за первое полугодие 2026 

года. 

Общая численность правовых инспекторов труда и юрисконсультов – 

57 человек. 

За первое полугодие 2026 г. юристами профсоюза: 

 проведено 39 проверок деятельности работодателей по всем 

вопросам трудового законодательства и иных актов, содержащих 

нормы трудового права;  

 выявлено 172 нарушения;  

 в адрес работодателей направлено 12 представлений об их 

устранении, большая часть устранена; 

 юристами профсоюза проведено 5769 экспертных оценок 

коллективных договоров и локальных нормативных актов; 

 64 иска, юридическое сопровождение которых осуществляли 

профсоюзные юристы, были удовлетворены судами в пользу 

работников – членов профсоюза; 

 подготовлено 142 заявления в комиссии по трудовым спорам. 

Основные вопросы, с которыми обращались члены профсоюза, 

касались оплаты труда, прав и гарантий работников при сокращении, 

снижения размера премии, оплаты выходного пособия при увольнении, 

выхода на пенсию, процедуры увольнения по соглашению сторон, 

привлечения к дисциплинарной ответственности и к работе сверхурочно, 

гарантий мобилизованным работникам и членам их семей и др. 

Примеры: 

Юристами первичной профорганизации «ЗапСиб» в трех 

подразделениях была проведена комплексная проверка по соблюдению 

работодателем норм трудового законодательства. Основные нарушения: 

несвоевременные ознакомления и истребования согласий при привлечении 

работников к работе в выходной день, при переводе на другой график работ; 



отзыв из отпуска занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда; привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни без учета мнения выборного органа профсоюзной 

организации. Нарушения устранены. 

Правовым инспектором труда по Иркутской области совместно с 

техническим инспектором труда проведена проверка ООО «Инжиниринг 

Строительство Обслуживание» (филиал в г. Шелехове), в ходе которой 

выявлен ряд нарушений, полностью устраненных работодателем. 

Юрисконсультом ППО «Волжский трубный завод» ГМПР проведена 

экспертиза и оказана правовая помощь в разработке ряда локальных 

нормативных актов: Положения «О социальном пакете работников Филиала 

ПАО «ТМК» Волжский трубный завод», коллективного договора 

Обособленного подразделения ПАО «ТМК» Трубопроводные решения в г. 

Волжский на 2026–2028 гг., коллективного договора филиала ООО 

«ТехСервис» в г. Волжский на 2026–2028 гг., Положения «О социальном 

пакете работников ООО «Промтранс». 

Юристами профсоюза рассмотрено 1174 письменных жалоб и других 

обращений, принято на личном приеме 7841 член профсоюза. Например, 

правовыми инспекторами труда по Белгородской области принято 405 

членов профсоюза, правовым инспектором труда ППО АО «ВМЗ» ГМПР – 

268 человек. 

Экономическая эффективность от всех форм правозащитной работы 

составила более 50 млн руб. 

 

На пульсе правовой защиты членов ГМПР – примеры из реальных 

дел  

Центральный Совет ГМПР подготовил юбилейный XX выпуск 

брошюры «Правовая защита членов ГМПР». 

В сборнике собраны наиболее показательные примеры юридической 

защиты членов Горно-металлургического профсоюза России. Дела 

подобраны по тематике правовых отношений, включая восстановление на 

работе, взыскание премии, назначение досрочных страховых пенсий, 

компенсация морального вреда и другие. 

Данная брошюра объединяет опыт реальной 

судебной практики по данным случаям специалистов 

территориальных органов и первичных профсоюзных 

организаций. 

Материалы будут полезны не только специалистам в 

области права, но и работникам предприятий, которые в 



ряде случаев смогут избежать лишних проблем и судебного разбирательства. 

 

В очередном выпуске «ГМПР-Инфо» читайте: 

 как проходит отчетно-выборная кампания в 

территориальных и первичных организациях 

профсоюза; 

 исторический очерк о VII съезде профсоюза и 

вызовах периода 2012 – 2016 годов.  

 

ПОЛЕЗНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

 

Пострадавшим от чрезвычайных ситуаций дали право на 

дополнительный выходной и отпуск. 

С 1 сентября 2026 года в ТК РФ закрепили гарантии для тех, кто 

фактически проживает в жилых помещениях в зонах чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного характера. Новая статья предусматривает 

дополнительный выходной с сохранением средней зарплаты. Работодателей 

обязали предоставлять его, если нарушены условия жизни 

сотрудников и они утратили имущество из-за 

чрезвычайной ситуации. 

Таким работникам также нужно давать до 5 

календарных дней в году отпуска за свой счет, если они 

обратятся с письменным заявлением. 

ФЗ от 09.04.2026 №90-ФЗ 

 

Для женщин с детьми расширили запрет на испытательный срок 

при приеме на работу 

С 1 сентября 2026 ввели поправки в Трудовой кодекс 

РФ, которые не позволяют при приеме на работу 

устанавливать испытание женщинам, если у них есть дети 

до 3 лет.  

Ранее запрет действовал, если ребенку не 

исполнилось полтора года. 

ФЗ от 09.04.2026 №91-ФЗ 

 

 

 

 

 


