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В профсоюзных организациях Горно-
металлургического профсоюза России про-
ходит масштабная отчетно-выборная кампа-

ния. Это важнейший этап в жизни профсоюза, когда 
подводятся итоги работы за прошедший пятилет-
ний период. Делегаты профсоюзных конференций, 
собраний открыто обсуждают достигнутые резуль-
таты, анализируют выполнение коллективных дого-
воров и оценивают эффективность защиты соци-
ально-трудовых прав работников.

Каждая конференция становится открытой пло-
щадкой для принципиального диалога. Делегаты 
всесторонне рассматривают деятельность профко-
мов в области охраны труда, заработной платы, 
правовой защиты и оздоровления работников, 
отмечая как успешные практики, так и вопросы, 
требующие новых решений.

По итогам конференций определяются страте-
гические направления развития первичек, изби-

рается новое руководство. Доверие коллективов, 
выраженное делегатами в ходе голосования, ста-
новится прочным фундаментом для дальнейшей 
эффективной работы по отстаиванию интересов 
человека труда.

От результатов этих конференций и выбора про-
фсоюзных лидеров во многом зависит будущее не 
только каждой первичной организации, но и всего 
ГМПР в целом. На плечи избранных руководителей 
и обновленных составов профкомов ложится ответ-
ственность за укрепление социального партнер-
ства, безопасность на производствах, индексацию 
зарплат и сплоченность коллективов в условиях 
современных экономических вызовов.

Читайте в новой рубрике о том, как проходят 
отчетно-выборные конференции на предприятиях 
страны, и кому члены профсоюза доверяют опре-
деляющую роль – вести за собой коллективы и 
задавать курс дальнейшего развития своих органи-
заций на ближайшие годы.

Время итогов, важных 
решений и новых задач

Состоялась XVIII отчетно-выборная конференция первичной профорганизации 
Оскольского электрометаллургического комбината, в работе которой принял 
участие председатель ГМПР Алексей Безымянных.

В ЧЕМ СИЛА 
ППО ОЭМК?

Ольга ЗАПУННАЯ Александр БЕЛАШОВ  Ольга ЗАПУННАЯ
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В приветственном слове к участ-
никам конференции Алек-
сей Безымянных высоко оце-

нил социальное партнерство, сло-
жившееся между руководством ППО 
ОЭМК и комбината, и отметил, что 
это заслуга отдельных лидеров:

 – Отчетный период был непро-
стым, мы еле выкарабкались из пан-
демии, и началась СВО. Трудно всем, 
но вам в приграничных регионах 
втройне тяжелее работать. В этих 
условиях сохранить устойчивость и 
развивать социальное направление, 
ставить вопросы о том, чтобы поло-
жение работников становилось не 

хуже, а лучше – это дорогого стоит. 
Непросто идет перестройка произ-
водственных процессов в условиях 
кризиса, но мы будем держаться вме-
сте и справимся. ППО ОЭМК – одна 
из лучших профсоюзных организа-
ций в стране. 

Председатель ППО «ОЭМК» Алек-
сандр Лихушин доложил о проде-
ланной работе за отчетный период и 
выполнении решений XVII отчетно-
выборной конференции. Более дета-
лизированную информацию участ-
ники конференции получили в виде 
двух буклетов, подготовленных про-
фкомом для самостоятельного изу-
чения: «Информация о работе в 2021-
2026 годах» содержит цифры по всем 
направлениям работы, «Профсоюз-
ная жизнь» рассказывает о событиях 
и мероприятиях профкома в статьях 
и фотографиях.

Председатель контрольно-реви-
зионной комиссии Светлана Звягин-
цева в своем докладе рассказала об 
осуществлении контроля над устав-
ной и финансово-хозяйственной дея-
тельностью профсоюзной организа-
ции и подтвердила, что вся работа 
осуществлялась в соответствии 
с решениями профкома, Уставом 
ГМПР и действующим российским 
законодательством.

В ходе обсуждения деятельности 
ППО свою оценку дал управляющий 
директор ОЭМК Кирилл Чернов: 

– Профсоюзная организация 
нашего комбината – один из лучших 
примеров эффективных первичек. 
Очень большая работа проделана за 
отчетный период. Несмотря на то, 
что времена сейчас не лучшие для 
отрасли и в целом для страны, мы 
можем гордиться тем, что ни в какой 
сфере не ущемляются права наших 
работников, ни одна из льгот и гаран-
тий не была отменена. Нам удалось 
сохранить условия коллективного 
договора неизменными, чтобы вер-
нуться к обсуждению, когда ситуа-
ция станет благоприятнее. Взаимо-
действие профкома и работодателя 
– заслуга Александра Лихушина, 
он умеет изложить волю коллектива 
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так, чтобы быть услышанным. Пер-
сональная благодарность всему про-
фактиву за работу в такой непро-
стой период. Ваша продуктивность 
и нас вдохновляет работать с полной 
отдачей. 

После обсуждения и выступле-
ний делегаты конференции едино-
гласно признали работу профсоюз-
ного комитета удовлетворительной.

Председателем первичной про-
фсоюзной организации «ОЭМК» 
избрали Александра Лихушина, 
а его заместителем – Игоря Гуда-
кова. Единогласно! Все выступав-
шие на конференции спикеры гово-
рили о том, в какое трудное время 
приходится работать, и в этой ситу-
ации можно только порадоваться 
тому, что у руля – опытные руково-
дители, готовые к любым вызовам 
времени. 

Отчетно-выборную конферен-
цию личным присутствием поддер-
жал не только председатель ГМПР, 
но и лидеры первичных профоргани-
заций Белгородской областной орга-
низации (Лебединский ГОК, Стой-
ленский ГОК, Комбинат КМАруда). 
Приветствия делегатам прислали 
коллеги из других регионов (Иркут-
ска, Оренбурга, Нижнего Новгорода, 
Челябинска, Липецка, Башкорто-
стана, Донецка и Кузбасса), а также 
профсоюзных организаций Маг-
нитогорского металлургического 

комбината, «Уральской Стали», 
НЛМК, Северстали.

Состоялись выборы нового 
состава профсоюзного комитета. 
Далее участники конференции 
утвердили Положение о контрольно-
ревизионной комиссии ППО «ОЭМК» 
и ее состав, выбрали делегатов на 
отчетно-выборную конференцию 
Белгородской областной органи-
зации ГМПР и кандидатов в состав 
обкома от первички «ОЭМК», а также 
делегатов на X съезд Горно-метал-
лургического профсоюза России. 

После этого конференцию поды-
тожило торжественное награж-
дение профактива, представите-
лям которого Алексей Безымян-
ных, Кирилл Чернов и Александр 
Лихушин вручили почетные гра-
моты Центрального Совета ГМПР, 
благодарности Белгородского 
областного объединения организа-
ции профсоюзов, а также памят-
ные нагрудные знаки «60 лет Бел-
городской областной организации 
Горно-металлургического профсо-
юза России». 
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Пять отчетных лет в профор-
ганизации – серьезный срок, 
тем более для такой органи-

зации, как первичка Группы ММК. О 
том, что было сделано за это время, 
в графике и цифрах рассказали 
яркая видеопрезентация, трансли-
ровавшаяся на большом экране в 
зале ДК имени С. Орджоникидзе, и 
подготовленные для 400 делегатов 
информационные материалы. 

Основные векторы в сделанном, 
через работу профильных профсо-
юзных комиссий, осветил в отчет-
ном докладе председатель первички 
Борис Семенов. Это в первую оче-
редь оплата труда, правозащитная 
деятельность, охрана труда, орга-
низационное укрепление, обучение 
профактива, проведение массовых 
мероприятий, информационная 
работа и работа с молодежью. 

ПОДТВЕРДИЛИ 
ЛИДЕРСКИЙ СТАТУС
Почти двукратный рост зарплаты и миллиарды рублей в поддержку 
работников: в профорганизации Группы ПАО «ММК» рассказали, как 
защищали права и интересы трудовых коллективов. Форум крупнейшей 
первички ГМПР собрал более 500 участников, стал ярким общественным 
событием в Магнитогорске и всей Челябинской области. В числе 
участников – председатель областной организации ГМПР Юрий Горанов, 
исполняющий обязанности генерального директора ММК Алексей Жлоба.
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В числе значимых фактов – значительное увеличение 
размеров социальных бонусов, записанных в 34 кол-
договорах. Так, расширен перечень категорий работ-
ников, имеющих право на ежегодный оплачиваемый 
отпуск в удобное для них время; закреплено повышение 
реального содержания зарплаты; с 1,8 до 2 региональ-
ных ПМ повышена минимальная зарплата; увеличены 
гарантии работникам при прохождении медосмотров; 
почти вдвое, до 1,5 миллиона рублей, выросла компен-
сация морального вреда в связи с гибелью работника на 
производстве. Также серьезно повышены размеры ком-
пенсаций на оплату стоматологических услуг, единов-
ременной матпомощи и поддержки работников после 
военной службы.

Подтверждение эффективности всей 5-летней 
работы – регулярная индексация и опережающий рост 
средней зарплаты работников – 76%. С 2021 года она под-
нялась с 66 тысяч до 116 268 рублей (7 месяцев 2026 года). 
При этом позиция профсоюзной организации осталась 
неизменной – ориентироваться на официальную инфля-
цию только как на индикативный тренд. 

Борис Семенов, председатель ППО Группы ММК:
– Сказать, что мы удовлетворены такой динами-

кой, будет неправильно. Постоянным предметом споров 
является оторванность, на наш взгляд, официальной 
инфляции от реальной, той, которую мы ежедневно 
видим в магазинах. Наши требования в переговорах 
по индексации всегда выше. И результат двукратного 
повышения уровня индексации по сравнению с инфляцией 
– показатель того, что нас слышат.

Огромные пласты работы – правовая деятельность 
и сфера охраны труда. Профсоюзные юристы дали пра-
вовую оценку более 4 тысячам локальных норматив-
ных актов работодателей, провели 5 370 консультаций. 
Более 150 из 206 поступивших обращений работников, 
связанных с нарушением их прав, удовлетворено. Пред-
ставители ГМПР также провели почти 600 проверок 
по охране труда и выявили 1,8 тысячи замечаний. 763 
уполномоченных профсоюза по охране труда подали 
более 120 тысяч замечаний, абсолютное большинство – 
оперативно устранено. 

Пять лет стали очередным прорывом в цифрови-
зации, в этой области первичка Группы ММК вновь 
задавала тренды в регионе и отрасли. Продолжилось 
развитие ERP-системы «Логистика ресурсов», 900 
тысяч записей по различным направлениям внесено 
в электронные личные карточки членов профсоюза. 
До 41 тысячи (85% всех членов ГМПР) выросло число 
пользователей мобильного приложения «Мой про-
фсоюз». Одно из ноу-хау – внедренная в приложении 
купонная система – электронная система QR-кодов 
для предоставления скидок и софинансирования сто-
имости посещения культурных и спортивных учреж-
дений. Всего с момента запуска в «Моем профсо-
юзе» опубликовано 22 тысячи постов, пользователи 
написали более 60 тысяч комментариев и получили  
7 тысяч ответов на свои вопросы. 

Профорганизация Магнитки всегда выделялась 
масштабной культмассовой и спортивной работой, 
известной в масштабах всего города, – многочислен-
ными творческими фестивалями и конкурсами, семей-
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ными и детскими акциями, 
чемпионатами, социальными 
проектами. Последние годы не 
стали исключением: более 300 
тысяч человек приняли участие 
в спортивных и оздоровитель-
ных мероприятиях, более 500 
тысяч – собрали культмассовые 
акции.

Вся эта работа дала резуль-
тат: профорганизация сохра-
нила многолетний статус 
крупнейшей и одной из самых 
влиятельных в ГМПР и достой-
ный уровень профчленства 
– 92%. При этом – укрепилась 
организационно, пополнив-
шись шестью новыми органи-
зациями.

Подробнее о работе по 
отдельным направлениям, в 
рамках обсуждения отчетного 
доклада, рассказали делегаты 
конференции. Доверенное 
лицо цеха «Прокат-сервис» №2 
«ОСК» Виталий Тумановский 
проинформировал о работе 
полезных сервисов приложения 
«Мой профсоюз», председатель 
профорганизации инженерных 
служб ММК Елена Смолина – 
об организации спортивных и 
культмассовых мероприятий. О 
социальной поддержке ветера-
нов рассказал помощник пред-
седателя ППО Группы ММК 
Александр Титов.

С благодарностью за труд 
во благо укрепления профсо-
юза и в защиту человека труда 
обратился к залу председатель 
областной организации ГМПР 
Юрий Горанов:

– У вашей организации высо-
кий авторитет в профсоюзной 
среде. Ваши инициативы всегда 
значимы. Поэтому областная 
организация всегда их поддер-
живает. Одна из них, напри-
мер, создание инструмента для 
более справедливого определе-
ния в регионе размера инфля-
ции. Речь о минимальном потре-
бительском бюджете. Именно 
по вашему запросу областная 
организация совместно с Феде-

рацией профсоюзов области 
разработала методику расчета 
МПБ и смогла добиться призна-
ния ее на уровне регионального 
трехстороннего соглашения. 
Второй момент – профсоюзная 
цифровизация. Мы внедряем 
ваши новации на уровне всей 
области, включая разработку 
областного приложения «Мой 
профсоюз». И третье – тренд на 
то, чтобы быть максимально 
полезной организацией. И 
работникам, и работодателям. 
Через социальное партнерство, 
образовательные, информаци-
онные и прочие проекты.

Прошедшая 5-летка была 
не самой легкой для эконо-
мики ММК, особенно вторая ее 
половина. Тем не менее, ММК 
сегодня продолжает работать, 
выпускать качественную метал-
лопродукцию и не отказался от 
начатых инвестпроектов. Весь 
этот период руководство и про-
фком прожили и проработали 
рука об руку, соцпартнерство 
помогало решать важнейшие 

задачи. От производственных 
процессов до социальных и эко-
логических программ – везде 
учитывалось мнение профсо-
юзной организации, отметил  
и.о. гендиректора ПАО «ММК» 
Алексей Жлоба. «Во всех этих 
результатах – труд всего кол-
лектива ММК и профактива. 
Руководство комбината всегда 
поддерживало инициативы про-
фкома по развитию корпора-
тивной культуры, улучшению 
условий труда и расширению 
социальных гарантий работ-
ников, – подчеркнул Алексей 
Жлоба. – Уверен, что наше вза-
имодействие и в дальнейшем 
будет плодотворным».

Конференция признала 
работу профкома за 5 лет удов-
летворительной и утвердила 
новую структуру первички. 
Состоялись выборы председа-
теля профсоюзной организа-
ции. По итогам открытого голо-
сования им вновь стал Борис 
Семенов. Заместителем пред-
седателя вновь избран Юрий 
Демчук. 
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В Культурном центре ЗСМК КСЦМ ЕВРАЗа собра-
лись 155 делегатов от структурных профоргани-
заций, а также приглашенные гости. Среди них 

заместитель председателя ГМПР Светлана Боева, 
председатель Федерации профорганизаций Кузбасса 
Олег Маршалко, председатель Кемеровской ТПО ГМПР 

Михаил Виноградов, руководители комбината – дирек-
тор по персоналу и социальным вопросам Дивизиона 
Сибирь в ООО «ЕВРАЗ» Александр Уманец, директор 
по охране труда и промышленной безопасности Диви-
зиона Сибирь филиала «ЗСМК» ПАО «ЕВРАЗ» Вадим 
Печерских и другие.

ПРИНЦИП ВНУТРЕННЕЙ 
СПРАВЕДЛИВОСТИ
Состоялась XXIV отчетно-выборная конференция первичной 
профсоюзной организации «ЗапСиб» ГМПР.

Наталья МИРОНЕНКО  Вячеслав ПЛЯСОВ
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Открыл конференцию вете-
ран профсоюзного движения 
Леонид Карпов.

Председатель первичной про-
форганизации «ЗапСиб» ГМПР 
Евгений Голендухин выступил 
с докладом о работе профкома 
за отчетный период с 2021 по 
2026 годы. В первую очередь он 
коснулся изменений в структуре 
первичной профорганизации и 
динамики профсоюзного член-
ства. Сегодня в структуру вхо-
дят 47 структурных профоргани-
заций (включая 490 профгрупп), 
которые осуществляют деятель-
ность в 10 обществах, располо-
женных в Новокузнецке, Мунды-
баше, Темиртау, Казе, Таштаголе, 
Шерегеше, Гурьевске.

Численность членов про-
фсоюза составляет 12917 чело-
век (по данным на 1 апреля 2026 
года). В сравнении с предыду-
щим отчетным периодом про-
изошло снижение численности 
работающих членов профсоюза 
– на 2948 человек. Однако при 
этом за 5 лет в профсоюз всту-
пили более 7 тысяч человек.

Евгений Александрович рас-
сказал и об основных направ-
лениях деятельности первич-
ной профорганизации. Одним 
из них является работа с моло-
дежью. Для привлечения моло-
дых работников к деятельности 
профорганизации и выявления 
лидеров и активистов в конце 
2021 года была сформирована 
комиссия по работе с моло-
дежью. В результате данной 
работы не только возрастает 
интерес молодежи к профсо-
юзным мероприятиям. Активи-
сты избираются в состав выбор-
ных профсоюзных органов раз-
личных уровней и участвуют в 
решении ключевых вопросов, 
связанных с условиями труда и 
правами работников.

Другим важным направле-
нием является профсоюзное 
обучение. В отчетном периоде 
проводилось большое коли-
чество различных занятий в 
онлайн– и офлайн-формате для 
председателей структурных 

профорганизаций и их замести-
телей, профгрупоргов, уполно-
моченных лиц по охране труда, 
представителей молодежного 
актива, активных членов про-
фсоюза.

Возобновила работу Школа 
профсоюзного актива, ученики 
которой прошли учебный курс 
по ключевым направлениям 
профсоюзной деятельности. 
Реализована программа под-
готовки кадрового резерва на 
выборные должности в струк-
турных профорганизациях. Осо-
бое внимание уделялось началь-
ной подготовке впервые избран-
ных председателей. 

Информационная деятель-
ность за отчетный период зна-
чительно усилилась. Акцент был 
сделан на социальные сети. 

В рамках социально-эконо-
мической деятельности для обе-
спечения достойных условий 
труда, охраны здоровья и безо-
пасности, справедливой оплаты 
труда, дополнительных соци-
альных льгот и гарантий, пре-
вышающих установленные тру-
довым законодательством РФ, 
были разработаны и заключены 
самые главные документы – кол-
лективные договоры и соглаше-
ния.

Одним из самых знаковых 
событий стало подписание в 
2025 году единого коллектив-
ного договора ПАО «ЕВРАЗ», 
который распространился на 
более чем тридцать пять тысяч 
работников в регионах Урала и 
Сибири. 

Работа в области охраны 
труда была построена с учетом 
вступивших в силу нормативно-
правовых актов в 2023 году. 
Они затронули практически все 
сферы деятельности профсоюза 
в области охраны труда. Про-
фсоюзный контроль осущест-
вляли два технических инспек-
тора труда, в трудовых коллекти-
вах данной работой занимались 
свыше 600 уполномоченных по 
охране труда. Они подали около 
6500 предложений, направ-
ленных на улучшение условий 

труда, более восьмидесяти про-
центов из них были своевре-
менно устранены.

Правовая защита – одно из 
ключевых направлений деятель-
ности первичной профоргани-
зации. За отчетный период заре-
гистрировано более 340 пись-
менных обращений к специали-
стам по различным вопросам, 
большинство из которых уда-
лось урегулировать в досудеб-
ном порядке.

Также проводится экспер-
тиза всех локальных норматив-
ных актов (ЛНА), затрагивающих 
интересы работников. За отчет-
ный период проработано более 
1200 проектов ЛНА, из кото-
рых 223 рассмотрены выборным 
органом в рамках запроса моти-
вированного мнения.

В связи с проводимой рабо-
тодателем оптимизацией рабо-
чих мест в рамках повышения 
производительности труда, а 
также закрытием ряда произ-
водств (ККЦ-1, Казской шахты) 
рассмотрено более 120 запро-
сов на мотивированное мнение 
от первичной профорганиза-
ции на увольнение членов про-
фсоюза по сокращению чис-
ленности или штата работни-
ков. По 30 случаям профоргани-
зация направила работодателю 
мотивированный отказ, а также 
содействовала трудоустройству 
работников в другие подразде-
ления.

Также представители про-
форганизации (председатели 
подразделений, юристы) прини-
мают участие в работе комис-
сий подразделений и централь-
ной комиссии филиалов ПАО 
«ЕВРАЗ» с целью соблюдения 
требований Трудового кодекса 
РФ и коллективного договора 
в части преимущественного 
права оставления на работе 
работников, подлежащих высво-
бождению.

В докладе прозвучали итоги 
работы в таких областях, как 
оплата труда, организация и 
проведение мероприятий, а 
также – социальная поддержка.
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Председатель контрольно-ревизион-
ной комиссии Сергей Катаев отчитался 
о работе контрольно-ревизионной комис-
сии.

Несколько делегатов выступили с оцен-
кой работы первичной профорганизации. 

Олег Маршалко отметил большой 
потенциал организации, хорошо выстроен-
ную слаженную работу по всем направле-
ниям и вынес два предложения для дальней-
шего развития, укрепления профсоюзного 
движения. Это усиление информирования и 
обучения профгрупоргов, чья работа – эле-
мент стабильной деятельности организа-
ции, и продвижение металлургии, профсо-
юза посредством активного участия во всех 
профсоюзных мероприятиях Кузбасса.

Светлана Боева также положительно 
оценила деятельность первичной профор-
ганизации.

Делегаты конференции признали работу 
профсоюзного комитета удовлетворитель-
ной. 

Председателем первичной профсоюз-
ной организации «ЗапСиб» ГМПР едино-
гласно избран Евгений Голендухин, его 
заместителями – Ирина Воробьева и 
Вячеслав Зуев. В завершение конферен-
ции состоялось награждение лучших про-
фактивистов. 
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ГЛАВНОЕ – НЕ ОСТАНАВЛИВАТЬСЯ 
В РАЗВИТИИ
В первичной профсоюзной организации Выксунского металлургического 
завода состоялась 51-я заводская отчетно-выборная конференция. Событие 
подвело черту под пятилетним циклом работы и открыло новый этап.
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В работе конференции принял 
участие председатель ГМПР 
Алексей Безымянных.

Был утвержден отчет о работе 
профкома завода за период с авгу-
ста 2021 года по август 2026 года. 
Работа профсоюзного комитета 
единогласно признана удовлетво-
рительной.

На новый срок были избраны 
руководящие органы ППО.

Прежний лидер профсоюзной 
организации выксунского завода 
ОМК Федор Туваев возглавлял ее 
29 лет. В августе 2026 года Федор 
Степанович решил не выдви-
гать вновь свою кандидатуру на 
должность председателя. За годы 
службы он внес большой вклад в 
развитие Горно-металлургического 
профсоюза России и профоргани-
зации выксунского завода. 

Большинством голосов делега-
тов новым председателем первич-
ной профсоюзной организации был 

избран Сергей Власов. До избрания он рабо-
тал главным диспетчером завода. На долж-
ность его заместителя вновь избран Алексей 
Соколов.

– Работодатель и профсоюз должны 
сделать так, чтобы люди могли сосредо-
точиться на работе и не тревожиться – 
будь то условия труда, система оплаты или 
досуг. Для этого сделано уже очень многое, но 
дальнейшее развитие при этом не останав-
ливается. Основное, на чем сфокусируемся в 
ближайшее время, – это состав организации, 
ее численность и информирование сотрудни-
ков, – отметил Сергей Власов. 
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В МВДЦ «Сибирь» прошла отчетно-выборная кон-
ференция ППО «РУСАЛ Красноярск», в которой 
участвовал 71 делегат. 

В фойе было по-настоящему оживленно. Пока одни 
знакомились с фотовыставкой, где была представлена 
летопись профсоюзной жизни (от коллективных дого-
воров до детских праздников), другие разглядывали при-
ветственные адреса от коллег из регионов. На экране 
крутили ролики, смонтированные информационной 
комиссией.  

Отчет председателя Ивана Володина был подроб-
ным. Шесть коллективных договоров (перезаключались 
каждые три года), сохраненные социальные гарантии 
в условиях пандемии, санкций и перебоев со сбытом 
металла – это главные вехи.  Работа велась по всем 
направлениям: охрана труда, правовая защита, обучение 
актива, информационная работа, спорт, досуг, контроль 
за бытовыми условиями.

Свои отчеты представили контрольно-ревизионная 
комиссия, правовой и технический инспекторы ГМПР. 
По результатам обсуждения участники конференции 
признали работу профкома удовлетворительной. 

Председателем ППО «РУСАЛ Красноярск» едино-
гласно переизбран Иван Володин, заместителями 
председателя утверждены Леонид Котов и Ольга 
Филиппова. 

Андрей Евстигнеев, председатель краевой органи-
зации ГМПР, отдельно отметил, что идея возрождения 
Спартакиады металлургов родилась именно в этой про-
форганизации, и теперь это стало традиционным меро-
приятием краевого уровня. 

Значимость работы первички подчеркнул председа-
тель Федерации профсоюзов Красноярского края Олег 
Исянов. Он отметил ППО как одну из наиболее эффек-
тивных и активных в регионе и вручил награды отличив-
шимся активистам. 

ТРИ ПЛОЩАДКИ, СОТНИ 
ДЕЛЕГАТОВ, ЕДИНЫЙ КУРС
Главное событие августа для членов ГМПР Красноярского края  – 
отчетно-выборные конференции, состоявшиеся в трех крупных 
первичках. 

Галина КУДРЯШОВА  Ольга ТАНИЧЕВА
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В отчетно-выборной кон-
ференции первичной 
профорганизации ООО 

«Глиноземсервис» принимал 
участие 81 делегат. В числе 
гостей – заместитель предсе-
дателя ГМПР Светлана Боева. 
В своем выступлении она под-
черкнула продуктивную работу 
первички и хорошо налажен-
ное социальное партнерство. 
Светлана Николаевна вру-
чила профорганизации Почет-
ную грамоту участника отрас-
левого конкурса социального 
партнерства. 

Высокую оценку работе 
профактива дал и председа-
тель Красноярской краевой 
организации ГМПР Андрей 
Евстигнеев. Большое внима-
ние он уделил успехам профсо-
юзных активистов, которые 
неоднократно становились 
победителями Всероссийских 
конкурсов.

Заслушаны отчеты по основ-
ным направлениям работы про-
фкома. По итогам рассмотре-
ния деятельность комитета 
за отчетный период признана 
удовлетворительной. 

На должность председателя 
первичной профсоюзной орга-
низации вновь избран Игорь 
Курбатов. 

Состоялась встреча руково-
дителей ГМПР разных уровней 
с управляющим директором 
филиала ООО «ИСО» в г. Ачин-
ске Сергеем Молотиловым и 
директором по персоналу Еле-
ной Плынской. Обсуждались 
перспективы развития произ-
водства и вопросы дальней-
шего укрепления социального 
партнерства.
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В отчетно-выборной конферен-
ции первичной профоргани-
зации «Ачинский глинозем-

ный комбинат» ГМПР участвовали 
99 делегатов. Среди приглашенных 
– заместитель председателя ГМПР 
Светлана Боева, председатель Крас-
ноярской краевой организации ГМПР 
Андрей Евстигнеев, председатель 
ППО «РУСАЛ Красноярск» Иван 
Володин, Управляющий директор 
АО «РУСАЛ Ачинск» Виталий Прига-
рин, директора по направлениям и 
начальники подразделений.

С подробным докладом о работе 
профсоюзного комитета за прошед-

ший период выступил председатель 
ППО Федор Синкевич. 

Делегаты оценили работу про-
фкома  удовлетворительно. 

Светлана Боева в своем выступле-
нии отметила: 

– У вашей организации есть соб-
ственный опыт, характер и понима-
ние ценности профсоюзной солидар-
ности. Этот опыт сегодня важен  
для всего Горно-металлургического 
профсоюза России. Активная позиция 
председателя, профактива в непро-
стых геополитических условиях и 
экономических трудностях способ-
ствует решению сложных вопросов не 

только на уровне предприятия, реги-
она, но и задач, стоящих перед ГМПР.

По итогам голосования Федор 
Синкевич единогласно избран на 
должность председателя ППО. Также 
определен обновленный состав про-
фсоюзного комитета и контрольно-
ревизионной комиссии. 

После конференции приглашен-
ные гости – руководители ГМПР раз-
ного уровня, провели встречу с  управ-
ляющим директором предприятия 
Виталием Пригариным и директором 
по персоналу Светланой Фроловой по 
обсуждению перспектив социального 
партнерства. 
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Свои истории рассказали и те, кто каждый день работает «на 
земле»: Юрий Батурин, председатель цеховой профорганизации 
энергоцентра, технический инспектор труда по Белгородской обла-
сти; Ирина Рудоманова, профсоюзный лидер цеховой профорга-
низации ООО «Рудстрой», председатель женской комиссии; Мария 
Фролова, участковый геолог карьера, ответственная за работу с 
молодежью рудоуправления и Анастасия Лунева, ведущий специа-
лист управления железнодорожного транспорта, ответственная за 
информационную работу. Каждый из них поделился личным опытом: 
как решались бытовые вопросы, как находили общий язык с руковод-
ством, как помогали молодым специалистам и поддерживали женщин 
в коллективе. Их выступления показали: профсоюз – это не абстрак-
ция, а конкретные люди, которые слышат, понимают и действуют.

Председатель Белгородской областной организации ГМПР Алек-
сандр Лихушин отметил, что профорганизация Лебединского ГОКа 
– не просто крупнейшая в регионе, но и самая надежная и самая 
сплоченная.

Контрольно‑ревизионная комиссия под руководством Алексан-
дра Яцкина подтвердила: финансово‑хозяйственная деятельность 
велась строго по Уставу, целевое использование средств обеспечено, 
нарушений нет. Это тоже важный показатель зрелости и прозрачно-
сти профсоюзной работы.

Выборы прошли единогласно: председателем вновь избран Борис 
Петров, заместителем – Юрий Романов. 

Борис Петров обозначил ключевые направления:
•	вопрос зарплаты остается главным – и работа в этом направле-

нии будет продолжаться;
•	остро стоит вопрос занятости – совместно с работодателем 

ищутся и находятся решения, которые устроят и производство, 
и коллектив;

•	планируется развивать досуг с привлечением семей горняков 
– чтобы жизнь работников была не только работой, но и полно-
ценной, насыщенной;

•	продолжится работа в Отраслевой тарифной комиссии – чтобы 
приносить пользу не только своим работникам, но и всем чле-
нам ГМПР на уровне страны;

•	впереди – работа над новым коллективным договором.
От бюллетеней – к делам. От отчетов – к конкретным шагам. Про-

фсоюзная работа на Лебединском ГОКе не останавливается ни на 
минуту. Ведь ее главная цель – не красивые числа в отчетах, а реаль-
ные изменения в жизни каждого работника. И эта работа будет про-
должаться – системно, последовательно и с полной отдачей. 

В работе конференции принял участие заме-
ститель председателя ГМПР Андрей 
Шведов. Первичные профсоюзные орга-

низации отраслевого профсоюза представляли 27 
делегатов.

В докладе председатель РОБ ГМПР Дамир 
Сабуров отметил, что в прошедшие пять лет 
одним из важнейших направлений работы было 
развитие социального партнерства и обеспече-
ние социальных гарантий работников.

Несмотря на экономические сложности, на 
большинстве предприятий отрасли удалось обе-
спечить существенный рост средней заработной 
платы. Это стало возможным благодаря совмест-
ной работе профсоюзных комитетов и работода-
телей, Отраслевому тарифному соглашению.

НАМЕЧЕННЫМ 
КУРСОМ
В Белорецке состоялась 
XXIII отчетно-выборная 
конференция Республиканской 
организации Башкортостана 
ГМПР.

Артур СУНАГАТУЛЛИН
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НАМЕЧЕННЫМ 
КУРСОМ

– Однако мы понимаем, что проблемы остаются, – отме-
тил Дамир Сабуров. – Одной из наиболее острых проблем 
последних лет стал кадровый дефицит. Особенно заметно 
это проявилось на горнодобывающих предприятиях и в под-
разделениях, связанных с подземными работами. Одной из 
причин является необходимость дальнейшего повышения 
оплаты труда на тяжелых и опасных производствах. 

Однако социальная защита и поддержка работников – это 
не только заработная плата. Важно, чтобы человек чувство-
вал поддержку профсоюза и предприятия в различных жиз-
ненных ситуациях. Поэтому большое внимание в отчетный 
период уделялось развитию социальных программ.

На ряде предприятий продолжали действовать про-
граммы оздоровления работников и членов их семей. Осо-
бое внимание уделялось детскому отдыху. Только Учалин-
ский ГОК направил на эти цели более 835 миллионов 
рублей. За отчетный период в детском оздоровительном 
лагере отдохнули более пяти тысяч детей. Продолжали 
работать санатории-профилактории предприятий, развива-
лись программы дополнительного пенсионного обеспече-
ния работников.

Велась активная работа по рассмотрению обращений 
работников. Для профсоюзного актива проводились семи-
нары, круглые столы, консультации, распространялись мето-
дические материалы и разъяснения по вопросам применения 
трудового законодательства. Практически на всех предпри-
ятиях, где действуют первичные профсоюзные организации 
ГМПР, успешно работают комиссии по трудовым спорам. 
Республиканским комитетом также оказывалась помощь в 
подготовке исковых заявлений, представлялись интересы 
работников, осуществлялось юридическое сопровождение 
судебных процессов.

Представители профсоюза принимали участие в рас-
следовании несчастных случаев, контролировали соблю-
дение законодательства, отстаивали права пострадавших 
работников и членов семей погибших. Особое внимание 
уделялось вопросам выплаты предусмотренных законода-
тельством компенсаций и оказания необходимой помощи 
семьям работников.

Многолетний опыт показывает, что даже самые эффек-
тивные меры социальной, экономической и правовой защиты 
невозможны без сильной, сплоченной и авторитетной про-
фсоюзной организации. Именно поэтому одним из важней-
ших направлений работы в отчетный период стало организа-
ционное укрепление.

– Несмотря на сложности, нам удалось сохранить орга-
низационную устойчивость Республиканской организации. 
Продолжали работу первички на предприятиях отрасли, 
создавались новые профсоюзные структуры. В частности, 
в начале текущего года была создана профсоюзная органи-
зация в филиале «Муртыкты» Учалинского горно-обогати-
тельного комбината. На отдельных предприятиях удалось 
добиться роста профсоюзного членства. 

Заместитель председателя ГМПР Андрей Шведов под-
черкнул, что металлургия как базовая отрасль экономики 
страны будет всегда востребована. Так же, как и работники 
отрасли. Но есть определенные угрозы для человека труда. 
Поэтому на страже его интересов всегда должны стоять про-
фсоюзы. И республиканская организация отлично справля-
ется с этой задачей.

Выступающие в прениях представители первичных профсо-
юзных организаций делились своим опытом. По итогам голосо-
вания председателем республиканской организации профсо-
юза на новый срок был единогласно избран Дамир Сабуров.
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Проникнуться духом этого важного события делега-
там и приглашенным гостям помог Гимн ГМПР, с 
которого и началась конференция. Председателем 

конференции был лидер первичной профсоюзной организа-
ции ПАО «НЛМК» Василий Литовкин.

После того как прозвучали отчетные доклады пред-
седателя областной организации и председателя кон-
трольно-ревизионной комиссии, выступающие в прениях 
делегаты дали оценку работе Липецкого обкома за отчет-
ный период «удовлетворительно». В своих выступлениях 
делегаты поднимали такие насущные вопросы, как охрана 
труда и профсоюзное членство, работа с молодежью и 
информированность членов профсоюза, укрепление про-
фсоюзных рядов и цифровизация.

Присутствующая на конференции председатель Феде-
рации профсоюзов Липецкой области Лариса Кудаева 

отметила, что Липецкая областная организация ГМПР 
всегда на передовой профсоюзной работы, это сильная 
и сплоченная организация, которая смело принимает все 
вызовы времени и достойно на них отвечает.

– Какими будут следующие пять лет, мы не знаем, – как 
бы продолжил мысль Ларисы Викторовны еще один гость 
конференции – заместитель председателя ГМПР Андрей 
Шведов, – очень хочется надеяться, что они будут легче, 
что побед, профсоюзных в том числе, будет больше, что 
жизнь улучшится. Единственное, в чем я уверен, – это 
в том, что ваша областная профсоюзная организация, 
точно так же, как и наш профсоюз в целом, выстоит и 
решит все вопросы, какими бы сложными они ни были.

Председателем областной организации вновь избран 
Василий Греков, избраны кандидаты в состав Централь-
ного Совета ГМПР и делегаты на X съезд ГМПР. 

ДОВЕРИЕ, ПРОВЕРЕННОЕ ВРЕМЕНЕМ
В Липецкой областной организации ГМПР прошла XIX отчетно-выборная 
конференция, в работе которой принял участие заместитель председателя 
ГМПР Андрей Шведов. 46 делегатов, которые представляли почти  
38 тысяч членов профсоюза, единогласно избрали председателя  
на новый срок Василия Грекова. 

Марина ПАРИНОВА
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ДОВЕРИЕ, ПРОВЕРЕННОЕ ВРЕМЕНЕМ

В работе конференции приняли участие заместитель 
председателя ГМПР Андрей Шведов и председа-
тель Донецкой республиканской организации ГМПР 

Андрей Ларченко. Вел конференцию председатель пер-
вичной профорганизации Филиала ПАО «ТМК» Таганрогский 
металлургический завод Денис Рудь.

Председатель Ростовской областной организации про-
фсоюза Сергей Анучкин отчитался о работе за пятилетний 
период.

В настоящее время в составе Ростовской областной 
организации ГМПР находится 12 первичных профсоюзных 
организаций, в том числе 6 – на предприятиях и в учреж-

ЕДИНОГЛАСНО И С ОБНОВЛЕНИЕМ 

В Ростовской областной организации ГМПР прошла XIX отчетно-выборная 
конференция, на которой были подведены итоги пятилетней деятельности, 
выбран новый состав комитета на следующие пять лет.
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дениях экономической сферы, 3 первичных профор-
ганизации сотрудников учреждений образования,  
3 – студентов и учащихся. Всего членов профсоюза – 
8839 человек, из них работающих – 5015, студентов 
– 2126, неработающих пенсионеров – 1698. Уровень 
профсоюзного членства среди работающих соста-
вил 62,5% (в 2022 году – 66,7%). Общий охват профсо-
юзным членством работающих и учащихся составил 
70,3% (в 2022 году – 73,2%).

Центральное место в деятельности област-
ной организации профсоюза и первичек занимают 
вопросы улучшения социально-экономического поло-
жения работников через систему социального пар-
тнерства, заключения и выполнения коллективных 
договоров, своевременной индексации заработной 
платы, предоставления социальных льгот и гарантий 
на всех предприятиях и в организациях горно-метал-
лургического комплекса области.

Вопросы укрепления членской базы профсоюза 
постоянно находятся в центре внимании обкома. 
Они рассматриваются на пленумах и президиумах 
областной организации, на заседаниях профкомов 
первичек.

За период с 2022 г. по текущее время средняя 
заработная плата в АО «ТАГМЕТ» увеличилась на 
73,4% на «НЭЗ» – 61% на ООО «Рускальк» – 94,2%, ЗАО 
«НПО «Авиауглерод» – 74,6%, АО «ЮВЭнергочермет» 
– 58,1%.

Сергей Анучкин отметил:
– За прошедшие пять лет нам удалось значи-

тельно продвинуться в создании настоящего совре-
менного профсоюза, способного эффективно защи-
щать права наемных работников, но до идеала нам 
еще далеко. И работы в следующие пять лет еще 
непочатый край, в связи с чем решение вопросов зара-
ботной платы, улучшения условий труда, охраны 
здоровья, безопасности производства, омоложения 
кадров, занятости и защиты рабочих мест будут не 
только основными задачами, но и основными дости-
жениями нашей профсоюзной организации.

На конференции выступили председатели пер-
вичных профорганизаций Денис Рудь (Филиала ПАО 
«ТМК» Таганрогский металлургический завод), Сер-
гей Денисенко (ППО «Новочеркасский электродный 
завод» ГМПР), Инна Зайцева (ООО «Рускальк»). 

Андрей Шведов в своем выступлении отметил 
положительную, целенаправленную работу профак-
тива региона по налаживанию социального партнер-
ства и отстаиванию прав работников, ответил на мно-
гочисленные вопросы.

Делегаты заслушали и утвердили отчёт кон-
трольно-ревизионной комиссии областной органи-
зации, избрали делегатов на X съезд ГМПР. Работа 
областной организации была признана «удовлетвори-
тельной», председателем Ростовской областной орга-
низации ГМПР на новый срок вновь избран Сергей 
Анучкин. 

ЗАЩИТА ПРАВ, 
ОХРАНА ТРУДА 

И РОСТ 
ПРОФЧЛЕНСТВА

Состоялась отчетно-выборная 
конференция Крымской 

территориальной организации 
ГМПР.

С отчетом о работе за период с июня 2024 г. по август 
2026 г. выступила председатель организации Наталья 
Ус. Она сообщила, что в состав территориальной орга-

низации входит четыре первички – Керченского металлурги-
ческого завода, Балаклавского рудоуправления, Керченского 
политехнического колледжа и ООО «Ильич-Агро Крым». Чис-
ленность членов профсоюза – 1433 человек, из которых тру-
дящихся промышленных предприятий и организаций – 847 
человек, 384 молодежи до 35-ти лет.

Активную работу по укреплению социального партнер-
ства проводят профкомы металлургического завода и рудоу-
правления. На всех предприятиях, где есть первички ГМПР, 
действуют коллективные договоры. 
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Особое внимание Наталья Александровна уделила про-
блемам по охране труда. За отчетный период на предпри-
ятиях и в организациях отрасли допущено 12 несчастных 
случаев, в том числе 2 тяжелых и 4 с летальным исходом. По 
причинам производственного травматизма потеряно 721 
день нетрудоспособности. Основные причины несчастных 
случаев: неудовлетворительная организация работ, нару-
шение технологии и правил безопасности. Одной из серьез-
ных опасностей для трудящихся представляет устаревшее и 
изношенное оборудование, которое не соответствует тре-
бованием правил безопасности, а также беспечность самих 
работников, нарушение трудовой и производственной дис-
циплины на рабочих местах. 

Большая работа проводится по защите прав и гаран-
тий членов профсоюза. Основные обращения к правовому 
инспектору КТО: оформление документов в суды по начис-

лению пенсии, восстановлению трудового стажа, выплате 
зарплаты и компенсаций, восстановление на работе и дру-
гим вопросам трудового права. Все эти вопросы решаются в 
тесном взаимодействии с Государственными инспекциями 
труда, прокуратурой, судами и профсоюзными комитетами. 
Кроме этого, правовой инспекцией оказывается методиче-
ская помощь профсоюзным комитетам, членам профсоюза, 
комиссиям по трудовым спорам. 

Наталья Ус рассказала о работе с молодежью, оздоров-
лении трудящихся и их детей, культурно-массовой деятель-
ности. Первоочередная задача территориальной органи-
зации – укрепление профсоюзных рядов и увеличение 
профчленства. 

На конференции был заслушан отчет контрольно-реви-
зионной комиссии. Председателем Крымской территори-
альной организации вновь избрана Наталья Ус.  
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ЕДИНСТВО И РАЗВИТИЕ
В первичной профорганизации АО «Уральская Сталь» состоялась 38-я 
отчетно-выборная конференция. Мероприятие собрало делегатов 
трудовых коллективов, руководителей предприятия, членов контрольно-
ревизионной комиссии и почетных гостей. В работе конференции принял 
участие заместитель председателя ГМПР Андрей Шведов.

Анастасия КОМАРСКАЯ

Повестка дня включала отчеты о проде-
ланной за пятилетку работе и выборы 
руководящих органов. Делегатам предсто-

яло заслушать доклады профсоюзного комитета 
и контрольно-ревизионной комиссии, избрать 
председателя профорганизации и его замести-
теля, сформировать новый состав профкома 
и КРК, а также определить делегатов на XXIV 
отчетно-выборную конференцию Оренбургской 
областной организации ГМПР и кандидатов в 
состав областного комитета.

Пятилетка в докладе лидера
С развернутым отчетом о работе профсоюзного 

комитета за 2021–2026 годы выступил председатель 
первичной профсоюзной организации Роман Конд-
ратенко.

– Пять лет пролетели как один день. За этой 
цифрой – тысячи решенных вопросов и, главное, 
судьбы людей нашего комбината, – подчеркнул про-
фсоюзный лидер.

Как было отмечено, вся деятельность строилась 
на основе Программы действий ГМПР и принци-
пах социального партнерства. Председатель регу-
лярно представлял интересы металлургов в Обще-
ственной палате Новотроицка и городской трех-
сторонней комиссии. Ключевым событием отчет-
ного периода стало заключение в декабре 2025 
года нового коллективного договора АО «Ураль-
ская Сталь» на 2026–2028 годы. Документ не только 
сохранил все ранее действовавшие права и гаран-
тии, но и был дополнен новыми положениями, 
актуализированными под изменения федераль-
ного законодательства. Аналогичные соглашения 
заключены в ООО «Уральский Сервис» и ООО «ОП 
«Уральский Страж», а все обязательства работода-
теля ежегодно подтверждались совместными отче-
тами руководства и профкома.

Рост благосостояния коллектива оставался без-
условным приоритетом, несмотря на экономические 
вызовы. Правовая защита работников была выве-
дена на системный уровень: председатель привел 
внушительную статистику личных приемов – почти 5 
тысяч человек получили консультации и помощь. За 
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это время специалисты подготовили 219 исковых заявле-
ний и возражений в суды, провели экспертизу 3 639 локаль-
ных актов и оформили 697 мотивированных мнений. Комис-
сией по трудовым спорам рассмотрено 155 заявлений.

Солидарность 
в чрезвычайных ситуациях

Отдельной строкой доклада стала гражданская пози-
ция профсоюзной организации. В апреле 2024 года, когда 
в Оренбуржье пришел разрушительный паводок, пред-
приятия и профсоюзная организация оперативно вклю-
чились в помощь пострадавшим. Профактив разгружал 
воду и товары первой необходимости, обустраивал пун-

кты временного размещения, вывозил людей с подтоплен-
ных территорий и помогал восстанавливать жилье. Пред-
ставители профорганизации вошли в оперативный проти-
вопаводковый штаб предприятия и комиссию по оценке 
ущерба. Благодаря поддержке коллег из ГМПР и Федера-
ции профсоюзов Оренбуржья члены организации полу-
чили дополнительную материальную помощь.

С началом специальной военной операции профсо-
юзная организация запустила акцию «СВОИ». Активисты 
– от студентов до ветеранов – принимали участие в изго-
товлении окопных свечей, маскировочных сетей и брасле-
тов выживания. На средства профорганизации системати-
чески закупался парафин, основы для сетей, оказывалась 

Анастасия КОМАРСКАЯ
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гуманитарная помощь коллегам из 
ЛНР, софинансировалась закупка тех-
ники для бойцов, а также подарки для 
детей Курской области, находящихся 
в пунктах временного размещения. 

Традиционными остались и 
социальные акции для воспитанни-
ков городских клубов «Солнышко» и 
«Молодость».

Социальный бюджет 
и информационная 

открытость
Финансовый блок доклада под-

твердил ярко выраженную социаль-
ную направленность бюджета. На 
оздоровление работников в санато-
риях «Юбилейный», «Бузулукский 
бор», профилактории «Металлург» 
и детском лагере «Родник» направ-
лено более 12 млн рублей. Объем про-
граммы «Социальная поддержка» пре-
высил 30 млн рублей – помощь полу-
чили многодетные семьи, опекуны, 
одинокие матери, родители детей-
инвалидов и мобилизованные. Касса 
взаимопомощи выдала 1464 членам 
профсоюза долгосрочных ссуд на 
сумму свыше 55 млн рублей.

Информационная работа за 
пятилетку полностью ушла от фор-
мализма. Сообщество ВКонтакте 
набрало более 3 000 подписчиков, 
выпущено 136 номеров информаци-
онного листка, а при трудоустройстве 
каждый работник получает брошюру 
«Я в Профсоюзе». Роман Кондратенко 
подчеркнул, что главное достижение 
– это не цифры, а люди: творческие 
победы студии «Данс Холл», звания 
лучшего профгрупорга и уполномо-
ченного по охране труда на всерос-
сийском уровне, а также 80-летний 
юбилей профорганизации, собрав-
ший ветеранов и молодежь.

О финансовой дисциплине и ито-
гах проверки отчиталась член кон-
трольно-ревизионной комиссии Ольга 
Дементьева. 

Управляющий директор «Ураль-
ской Стали» Павел Лапшин отме-
тил, что у руководства компании есть 
четкое понимание текущей ситуа-
ции и план по выходу комбината на 
новые высоты. Павел Александро-
вич обратился к делегатам конферен-
ции активнее приглашать в команду 
металлургов предприятия родных и 
знакомых.

Анатолий Колестинский, дирек-
тор по социальной политике и корпо-
ративным коммуникациям, депутат 
Законодательного Собрания Орен-
бургской области, отметил особую 
ценность сформировавшегося соци-
ального партнерства и поблагодарил 
команду профсоюзной организации 
за плодотворную совместную работу. 

Свою оценку проделанной 
работе дали приглашенные на кон-
ференцию руководители вышесто-
ящих профсоюзных органов и деле-
гаты конференции.

Андрей Шведов в своем высту-
плении обратил внимание присут-
ствующих, что во время отчетно-
выборной кампании 2021 года никто 
не мог предположить, какие труд-
ные времена придется переживать 
не только металлургической отрасли, 
но и всей стране. Но, тем не менее, 
«Уральская Сталь» достойно преодо-
левает текущие экономические труд-
ности. И повышение заработной 
платы с 1 августа – очередное тому 
доказательство. 

Председатель Оренбургской об-
ластной организации ГМПР Оксана 
Обрядова подчеркнула успешную ра-
боту профкома «Уральской Стали» во 
всех направлениях: 

– Каждое наше обращение к руко-
водству предприятия по разным 
вопросам на протяжении всего отчет-
ного периода было рассмотрено и 
успешно решено в пользу работников, 
– отметила Оксана Михайловна.

Председатель Федерации Профсо-
юзов Оренбуржья Ярослав Чирков 
говорил о роли первички в общей 
структуре профсоюзного движения и 
важности сохранения курса на соци-
альное партнерство. 

Выступая на конференции, заме-
ститель председателя Совета вете-
ранов Марина Калмыкова поблаго-
дарила профком «Уральской Стали» 
за всестороннюю поддержку стар-
шего поколения. 

Лидер профсоюзной молодежи 
«Уральской Стали» Вячеслав Седай-
кин в своем докладе отметил действу-
ющий состав профкома за поддержку 
молодежных инициатив, а весь моло-
дежный актив – за их успешную реа-
лизацию.

Единогласное доверие  
и награды

В ходе выборной части делегаты 
вновь выразили доверие действую-
щей команде. Председателем пер-
вичной профсоюзной организации 
единогласно избран Роман Кондра-
тенко, его заместителем – Дмитрий 
Мананников. Также были сформи-
рованы новые составы профсоюз-
ного комитета и контрольно-ревизи-
онной комиссии, избраны делегаты 
на областную конференцию и канди-
даты в комитет Оренбургской област-
ной организации ГМПР.

Завершилась конференция тор-
жественной церемонией награжде-
ния.  
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Сегодня первичка ЧМК, кроме материнского предпри-
ятия, включает профсоюзные организации «Мечел-
Кокс», челябинского филиала «Уральской кузницы», 

«Мечел-материалы», «Электросеть» и еще 6 юрлиц вместе 
с социальными учреждениями. Она объединяет более 6 
тысяч членов ГМПР, в т. ч. 233 профгрупорга, 224 уполно-
моченных по охране труда. Об этом делегатам конферен-
ции рассказал председатель первички Айдар Сафиуллин.

Профком в течение 5 лет активно отстаивал права 
и интересы трудовых коллективов – через закрепление 
дополнительных гарантий в коллективном договоре, реше-
ние проблем работников в охране труда. 103 из 143 обраще-
ний в комиссию по трудовым спорам рассмотрены с поло-
жительным итогом.

Особое внимание уделялось семьям работников. Для 
них регулярно проводились турпоездки, экскурсии, куль-

ЧТОБЫ КАЖДЫЙ 
ЧУВСТВОВАЛ ЗАЩИТУ
Работники челябинских предприятий «Мечела» получили мощную 
правовую защиту и миллионы рублей в виде помощи от профсоюза. Об этом 
рассказали на отчетно-выборной конференции профсоюзной организации 
Челябинского металлургического комбината, которая подвела итоги 
работы за 5 лет. Участниками стали профлидеры цехов и подразделений, 
заместитель председателя ГМПР Андрей Шведов, председатель областной 
организации профсоюза Юрий Горанов.

Владимир ШИРОКОВ
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тпоходы – не только по Уралу, но и в 
другие регионы. Участниками таких 
акций стали тысячи человек. По хода-
тайствам профсоюза семьи «Мечела» 
также постоянно были активными 
участниками семейных конкурсов и 
фестивалей районного, областного и 
отраслевого уровня.

Одним из самых ярких и массо-
вых творческих мероприятий остался 
конкурс «Цветущий комбинат», еже-
годно организуемый под патронажем 
профсоюза. В 2026 году в нем при-
няли участие 17 цехов и подразделе-
ний. Профком помогал в проведении 
спортивных соревнований, участвовал 
в организации праздников для детей 
металлургов, чествованиях лучших 
работниц и трудовых семей. Регулярно 
оказывалась поддержка подшефным 
социальным учреждениям Металлур-
гического района Челябинска – соци-
ально-реабилитационному центру, 
интернату №13, инфекционной боль-
нице №9.

При непосредственном участии 
профкома решались все вопросы, свя-
занные с работой баз отдыха и детских 
лагерей. Профсоюзная организация 
была вовлечена в подготовку норма-
тивных документов по подготовке этих 
учреждений к летнему сезону, по сто-
имости и порядку продажи путевок.

Развивалась профсоюзная система 
страхования работников. Она в т. ч. 
включает солидную скидку на участие 
в программе страхования от укуса 
клеща, страхование детей работников 
от травм.

Айдар Сафиуллин: 
– Пять лет работы профкома 

– это, прежде всего, ежедневная 
совместная работа с администра-
цией предприятия ради главного: 
чтобы каждый сотрудник чувствовал 
защиту своих прав и заботу о себе. Мы 
выполнили все ключевые обязатель-
ства по коллективному договору, и 
это результат общего труда. Впе-
реди новые задачи, и я уверен, что 
вместе мы справимся с ними также 
ответственно.

Конференция признала работу 
профкома за пять лет удовлетвори-
тельной и избрала председателя про-
фсоюзной организации на новый 
срок – им вновь стал Айдар Сафиул-
лин. Заместителем избрана Татьяна 
Костылева. 

КОНСТРУКТИВНЫЙ 
ДИАЛОГ – ОСНОВА 

СТАБИЛЬНОСТИ
На Каменск-Уральском металлургическом 
заводе состоялась 40-я отчетно-выборная 

конференция первичной профсоюзной 
организации предприятия.

В работе конференции приняли участие заместитель председа-
теля Горно-металлургического профсоюза России Андрей Шве-
дов, председатель Свердловской областной организации ГМПР 

Валерий Кусков, генеральный директор АО «КУМЗ» Василий Кружалов.
Центральной темой повестки стал подробный доклад о деятель-

ности ППО «КУМЗ» за прошедший пятилетний период. В ходе высту-
пления председателя первичной профсоюзной организации Алек-
сандра Доронина были проанализированы ключевые направления 
работы профкома: контроль за соблюдением условий коллективного 
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договора, охрана труда и промышленная безопасность, 
реализация социальных программ поддержки работни-
ков и оздоровление персонала, информационная работа 
среди членов профсоюза, социальное партнерство. 
Особое внимание было уделено вопросам заработной 
платы и мерам по сохранению рабочих мест в сегодняш-
них реалиях.

В прениях после доклада делегаты отметили, что бла-
годаря четко выстроенному конструктивному диалогу с 

администрацией большинство острых вопросов удается 
решать на стадии переговоров.

С приветственным словом к делегатам обратился гене-
ральный директор предприятия Василий Кружалов. Он 
подчеркнул историческую значимость юбилейной соро-
ковой конференции для одного из градообразующих и 
старейших предприятий отрасли, поблагодарив профсо-
юзную организацию за выстроенную систему социального 
партнерства, которое позволяет оперативно реагировать 
на запросы металлургов и совместно вырабатывать эффек-
тивные решения для стабильного развития производства.

Андрей Шведов в своем выступлении обозначил феде-
ральную повестку ГМПР. Остановился на общероссийских 
вызовах, стоящих перед отраслью, включая необходимость 
защиты покупательной способности зарплат, сохранения 
льгот для металлургов и адаптации производств к новым 
технологическим условиям. Отметил высокую эффектив-
ность работы первички Каменск-Уральского завода, кото-
рая служит примером выстраивания диалога между работо-
дателем и трудовым коллективом.

Валерий Кусков дополнил выступление Андрея Шве-
дова региональной спецификой Свердловской области, 
подчеркнув важность консолидации всех первичных орга-
низаций региона для отстаивания интересов уральских 
металлургов на уровне субъекта федерации.

Состоялись выборы нового состава профсоюзного 
комитета и ревизионной комиссии ППО «КУМЗ» ГМПР. 
Председателем первичной профсоюзной организации на 
следующий отчетный период вновь был избран действу-
ющий лидер Александр Доронин, кандидатура которого 
получила единогласную поддержку делегатов.

Конференция утвердила резолюцию, определяющую 
приоритетные задачи по защите социально-трудовых прав 
сотрудников на ближайшие годы, в том числе и повышение 
уровня жизни работников завода.

В завершение конференции, под дружные аплодис-
менты зала, Андрей Шведов и Валерий Кусков вручили 
профсоюзные награды наиболее отличившимся активистам 
ППО «КУМЗ» ГМПР. 
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Светлана Боева передала деле-
гатам приветственные слова 
от председателя ГМПР Алек-

сея Безымянных. В своем обраще-
нии он пожелал участникам кон-
ференции конструктивной работы, 
избрания достойного лидера и спло-
ченного, работоспособного про-
фсоюзного комитета, способного 
эффективно защищать интересы 
трудового коллектива. Светлана 
Николаевна отметила высокий уро-
вень охвата профсоюзного членства 

первички, связанный с активным и 
разнообразным проведением раз-
личных мероприятий для работни-
ков. Рассказала о работе ГМПР и 
задачах, которые сейчас стоят перед 
профсоюзом. 

Председатель Красноярской кра-
евой организации ГМПР Андрей 
Евстигнеев отметил, что молодая 
профсоюзная организация Богучан-
ского алюминиевого завода сумела 
добиться серьезных успехов, орга-
нично сочетая опыт старших коллег 

из первичек с многолетней историей 
и собственную молодую энергию.

Приветствуя делегатов, директор 
по персоналу АО «Богучанский алю-
миниевый завод» Станислав Кастаев 
отметил важность сотрудничества 
руководства и профорганизации. 
По состоянию на 22.07.2026 число 
членов ГМПР, состоящих на учете 
в ППО, составляет 1564 человека 
(95.92 %). 

На конференции подвели итоги 
работы профкома с 2021 по 2026 гг. 

МОЛОДАЯ ЭНЕРГИЯ  
И СПЛОЧЕННОСТЬ

В первичной профсоюзной организации Богучанского алюминиевого 
завода прошла отчетно-выборная конференция, в работе которой приняла 
участие заместитель председателя ГМПР Светлана Боева. 

Александра ИВАНОВА 
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Проведена большая работа по защите прав и интере-
сов работников. Материальная помощь оказывается 
в различных жизненных ситуациях. Создана и ведет 
свою работу комиссия по трудовым спорам. Выполня-
ются обязательства коллективного договора, соблюда-
ются права работников в области охраны труда и орга-
низации общественного питания. Проводятся куль-
турно-массовые и спортивные мероприятия, которые 
за эти годы стали частью жизни, сплотили коллективы 
и создали новые семьи.

С отчетом о расходовании членских взносов высту-
пил председатель контрольно-ревизионной комиссии 
Олег Столицын.

55 выбранных делегатов от 36 подразделений 
завода единогласно признали работу профсоюзного 
комитета удовлетворительной. Председателем пер-
вичной профсоюзной организации Богучанского алю-
миниевого завода открытым голосованием делегатов 
вновь избран Сергей Кудряшов, а его заместителем – 
Александр Ланцев. 

Светлана Боева вручила первичной профсоюз-
ной организации Богучанского алюминиевого завода 
Почетный диплом от Центрального Совета ГМПР за 
плодотворную работу по защите социально-трудовых 
прав работников предприятия.

В завершение мероприятия состоялось награжде-
ние дипломами участников поэтического конкурса на 
премию им. Ф.Т. Селянина. Андрей Евстигнеев вру-
чил Благодарственные письма и памятные подарки 
профактиву.

После отчетно-выборной конференции прошла 
встреча с генеральным директором Богучанского алю-
миниевого завода Андреем Картавцевым.  

Александра ИВАНОВА 
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В зале собрались 187 делегатов – 
представители всех цехов и под-
разделений СТЗ, а также пред-

ставители от рабочих коллективов ТМК 
«ТехСервиса» и «Промтранса». В конфе-
ренции приняли участие первые лица 
– заместитель председателя Горно-
металлургического профсоюза России 
Андрей Шведов, председатель Сверд-
ловской областной организации ГМПР 
Валерий Кусков, директор филиала ПАО 
«ТМК» СТЗ Дмитрий Марков, директор 
ТМК «ТехСервис» Михаил Титов. 

С отчетом о работе профсоюзного 
комитета выступил председатель пер-
вичной профорганизации Александр 
Варламов. На конец периода на про-

ИСТОРИЯ ПИШЕТСЯ СЕГОДНЯ

Большой зал ДК Северского трубного завода стал местом принятия 
судьбоносных решений. Состоялась 42-я отчетно-выборная конференция 
первичной профсоюзной организации ГМПР.

Татьяна ГАЛКИНА
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мышленной площадке работало более 6,5 тысяч 
человек, из которых около 5400 – члены ГМПР. 
Охват составил 81,6 процента. Высокий уровень 
профсоюзного членства сохраняется в большин-
стве производственных и социальных подразделе-
ний предприятия. 

Коллективный договор оставался главным 
инструментом регулирования социально-трудовых 
отношений. В рамках конструктивного социального 
партнерства с администрацией предприятия ини-
циированы и реализованы совместные решения 
по улучшению санитарно-бытовых условий. Новые 
коллективные договоры СТЗ и ТМК «ТехСервис» 
на 2026-2028 годы сохранили действовавшие соци-
ально-трудовые гарантии. 

С октября 2023 года в профсоюзной организа-
ции работает штатный юрисконсульт, что усилило 
профсоюзную защиту. Работники получили возмож-
ность обратиться не только за консультацией, но 
и за полноценным сопровождением: анализ ситуа-
ции, подготовка документов, выбор способа защиты 
и взаимодействие с компетентными органами.

Охрана труда оставалась одним из основных 
направлений профсоюзного контроля. Работа 
велась через комиссию при профкоме, старших и 
цеховых уполномоченных, участие в обследованиях 
рабочих мест, приемке средств защиты, специаль-
ной оценке условий труда и контроле оборудова-
ния после капитальных ремонтов. Профсоюзный 
контроль встроен в реальные производственные 
процессы – от выбора СИЗ и оценки рабочих мест 
до приемки оборудования после ремонта.

По итогам отчетно-выборной конферен-
ции работа первичной профсоюзной организа-
ции Северского трубного завода была признана 
удовлетворительной. Открытым голосованием на 
новый срок председателем профорганизации еди-
ногласно был вновь избран Александр Варламов, 
его заместителем – Сергей Скрундь. 

Татьяна ГАЛКИНА

МНОГОЛЕТНИЙ 
ТРУД И 

ПРЕДАННОСТЬ 
ДЕЛУ

В первичной профсоюзной 
организации АО «Гайский ГОК» ГМПР 

состоялась 26-я отчетно-выборная 
конференция, которая началась 
с показа фильма, посвященного 

35-летию ГМПР. 

В работе конференции приняли участие 
заместитель председателя ГМПР Свет-
лана Боева, председатель Оренбургской 

областной организации ГМПР Оксана Обрядова, 
председатель Федерации профсоюзов Оренбуржья 
Ярослав Чирков, исполняющий обязанности гене-
рального директора ПАО «Гайский ГОК» Дмитрий 
Нестеренко.

Ключевыми вопросами повестки стали утверж-
дение отчета о работе за минувшую пятилетку 
и выборы нового состава руководящих органов. 
С подробным докладом о деятельности первич-
ной профорганизации за период 2021–2026 годов 
выступил председатель ППО Игорь Черных. В 
своем выступлении он отметил, что работа про-
фкома велась в строгом соответствии с Програм-
мой действий Горно-металлургического профсо-
юза России и принципами социального партнер-
ства. Ключевым достижением пятилетки стало 
заключение нового коллективного договора на 
2025–2027 годы. Документ закрепил все действу-
ющие социальные гарантии для работников и был 
дополнен новыми положениями с учетом измене-
ний федерального законодательства.

С приветственным словом от председателя 
ГМПР Алексея Безымянных к делегатам конфе-
ренции обратилась Светлана Боева. Она рас-
сказала об организационном строении ГМПР, 
численности профсоюзного членства. Светлана 
Николаевна отметила, что профорганизация Гай-
ского ГОКа занимает достойное место на страже 
прав и гарантий членов ГМПР: «Высокий охват 
профсоюзным членством, уровень заработной 
платы и весомый социальный пакет говорит  
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о высоком уровне социального партнерства». Было 
также отмечено, что Гайский ГОК неоднократно ста-
новился победителем отраслевого конкурса «Пред-
приятие горно-металлургического комплекса высо-
кой социальной эффективности». Завершая свой 
доклад, Светлана Боева рассказала об основных 

задачах, стоящих перед ГМПР и поблагодарила про-
фактив за активное участие во всех мероприятиях, 
проводимых Центральным Советом профсоюза.

Оксана Обрядова отметила активное участие 
профактива Гайского ГОКа в массовых профсоюз-
ных акциях, автопробегах, субботниках, а также в 
помощи землякам на передовой, сборе и доставке 
гуманитарной помощи бойцам СВО и пострадавшим 
жителям ЛНР, Белгородской и Курской областей. 
Совместно с профорганизацией Гайского ГОКа ока-
зывалась помощь детям Курской области, членам 
ГМПР Приморья, пострадавшим от стихийного бед-
ствия, семьям членов профсоюза из Кушвы после 
смерча.

Председателем первичной профсоюзной органи-
зации АО «Гайский ГОК» ГМПР переизбрали Игоря 
Черных, его заместителем был избран Сергей Лапин. 

Затем состоялась торжественная церемония 
награждения лучших представителей коллектива. 
За активную работу и весомый личный вклад в 
защиту социально-трудовых прав работников 
заслуженные награды были вручены 14 профсоюз-
ным активистам. 
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ВЗАИМНОЕ ДОВЕРИЕ 
И ОБЩИЕ ЦЕЛИ

В профсоюзной жизни АО «Металлургический завод «Электросталь» 
состоялось важное событие – отчетно–выборная конференция первичной 
профорганизации. 

Конференция определила вектор развития орга-
низации на ближайшие пять лет с сохранением 
курса, направленного на расширение и укрепле-

ние социального партнерства, плодотворное сотруд-
ничество и конструктивный диалог. В работе кон-
ференции приняла участие председатель Московской 
областной организации ГМПР Елена Вышиванюк и 
Директор по кадрам и организации труда АО «Метал-
лургический завод «Электросталь» Евгений Шамин.

Вниманию делегатов и приглашенных были пред-
ставлены доклады за отчетный период о деятель-
ности профорганизации и контрольно–ревизионной 
комиссии. 

Артур Ласков
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О работе за отчетный период проинформировал 
председатель ППО Иван Павличенко. Он сообщил, 
что профсоюзное членство составляет 91,3% при 
численности работающих на заводе – 4 100 человек. 
На предприятии действует один из лучших коллек-
тивных договоров в области. Оказывается поддержка 
молодым семьям и неработающим ветеранам, выпла-
чивается материальная помощь при вступлении в 
брак впервые, при рождении ребенка, женщинам, 
находящимся в отпуске по уходу за ребенком.

Иван Иванович отметил, что социальное пар-
тнерство выстроено на высоком уровне, что спо-
собствует успешной работе завода и выполнению 

всех социальных программ. Гордостью предприятия 
является собственная МСЧ, для работников орга-
низовано общественное питание, действует база 
отдыха, где в летнее время отдыхают дети заводчан.

Высокую оценку эффективности социального 
партнерства и успехам взаимодействия руководства 
и первичной профорганизации дали в своих высту-
плениях Евгений Шамин и Елена Вышиванюк. 

Работа первичной профорганизации ОАО 
«Металлургический завод «Электросталь» за отчет-
ный период была признана «удовлетворительной». 
Единогласно председателем ППО был избран Иван 
Павличенко, его заместителем Руфина Костина. 
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ГОЛОС ДОВЕРИЯ
Состоялась 46-я отчетно-выборная конференция первичной 

профсоюзной организации Синарского трубного завода. 

С отчетным докладом о работе ППО за период с 5 
августа 2021 года по 4 августа 2026 года выступил 
председатель первичной профсоюзной организа-

ции Юрий Черноскутов. Особое внимание было уде-
лено социальному партнерству, работе в области заня-
тости, вопросам заработной платы и правовой работе.

В первичной профорганизации действует шесть 
комиссий: по труду и заработной плате, по охране труда, 
оргмассовая, информационная комиссия, по работе 
с женщинами, комиссия по контролю оказания услуг 
общественного питания. Пять лет стали временем актив-
ной работы комиссий при профкоме. Приоритетным 
направлением на предприятии остается безопасность 
технологических процессов, снижение травматизма, а 
также введение в ППО новых подходов к информирова-
нию членов профсоюза с целью мотивации профчлен-
ства. С докладами по данным направлениям выступили 
технический инспектор труда ГМПР Игорь Шлыков и 
председатель информационной комиссии Сергей Посто-
валов.

Технический инспектор труда ГМПР подробно рас-
сказал о работе старших уполномоченных по охране 
труда, которые ежегодно в ходе своих проверок выяв-
ляют от 2 до 2,5 тысяч нарушений, касающихся состо-
яния основного производственного оборудования, 

состояния безопасных проходов, ограждений, блокиро-
вок, состояния санитарно-бытовых помещений. Игорь 
Шлыков отметил, что старшие уполномоченные по 
охране труда конструктивно взаимодействуют с руково-
дителями структурных подразделений, службой охраны 
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труда и службой производственного контроля Фили-
ала ПАО «ТМК» СинТЗ.

Председатель информационной комиссии Сергей 
Постовалов назвал главным вызовом ближайшего вре-
мени переход от простого информирования к реаль-
ному вовлечению членов профсоюза в эту работу. 

Сергей Постовалов призвал рассказывать не 
только о глобальных проблемах отрасли, но и о 
локальных победах: личных достижениях наиболее 
активных членов профсоюза, успешных переговорах 
по спецодежде или условиям труда в конкретном цехе. 
Именно такие живые истории формируют лояльность 
лучше любой официальной хроники. 

Участвовавший в работе конференции председа-
тель Свердловской областной организации ГМПР 
Валерий Кусков дал высокую оценку деятельности 
первичной профсоюзной организации СинТЗ. Он 
отметил, что старшие уполномоченные по охране 
труда Синарского трубного завода являются яркими 
представителями Свердловской областной организа-
ции ГМПР, победителями смотров-конкурсов Феде-
рации профсоюзов Свердловской области. Первич-
ная профсоюзная организация также сохраняет в 
территориальной организации лидирующую пози-
цию по развитию физкультурного движения в ППО, 
как одно из направлений по мотивации профсоюз-
ного членства.

Конференция признала работу первичной про-
фсоюзной организации удовлетворительной. Пред-
седателем ППО «СинТЗ» ГМПР единогласно избран 
Юрий Черноскутов. Заместителем председателя 
ППО избрана Татьяна Буйначева. В состав профкома 
вошли 13 профактивистов. Выбраны члены кон-
трольно-ревизионной комиссии и делегаты на конфе-
ренцию Свердловской областной организации ГМПР.

Главный социальный партнер – Управляющий 
директор Филиала ПАО «ТМК» СинТЗ Борис Пьян-
ков поблагодарил за проделанную работу в отчет-
ном периоде, поздравил вновь избранный профактив, 
остановился на приоритетных задачах совместной 
работы на 2026-2027 годы. 

ПЕРВАЯ  
И ВПЕРВЫЕ: 
НОВЫЙ ШАГ 
В ИСТОРИИ
В первичной профсоюзной 

организации ГМПР «Тайшетский 
алюминиевый завод» прошла первая 

в ее истории отчетно-выборная 
конференция.

В ее работе приняли участие 30 делегатов, среди при-
глашенных гостей – заместитель председателя ГМПР 
Светлана Боева, председатель Иркутской областной 

организации ГМПР Николай Евстафьев, его заместитель 
Евгений Воробьев, председатель Красноярской краевой 
организации ГМПР Андрей Евстигнеев и директор по персо-
налу ТаАЗа Татьяна Андросенко.

Светлана Боева передала делегатам конференции при-
ветствие и пожелание успешной работы от председателя 
ГМПР Алексея Безымянных. Показала слайдовый материал 
о профсоюзе горняков и металлургов, рассказала, в какую 
большую профсоюзную семью входит первичка завода, про-
информировала о мероприятиях Центрального Совета и 
основных задачах, которые стоят перед профсоюзом. 

Николай Евстафьев в своем выступлении подчеркнул, 
что это первая отчетно-выборная конференция в истории 
заводской профорганизации. Уже есть четырехлетний опыт 
ведения профсоюзной работы. Николай Сергеевич пожелал 
не останавливаться на достигнутом, продолжать активизиро-
вать работу по всем направлениям. 

Перед собравшимися с отчетным докладом о работе про-
фкома за четыре года отчитался председатель ППО Алексей 
Коновницын.

29 марта 2022 года, когда 18 инициативных работников 
Тайшетского алюминиевого завода и Анодной фабрики про-
вели учредительное собрание при участии областной органи-
зации, началась история профсоюзной организации. Сегодня 
это одна из ключевых структур в областной организации, 
объединяющая 1619 членов профсоюза. Итоги работы за 
четыре года показали: организация не просто выросла коли-
чественно, но и выстроила полноценную систему защиты и 
представительства прав трудящихся.

Профсоюзная организация в отчетный период провела 
масштабную переговорную кампанию. Результатом стало 
заключение и актуализация коллективных договоров для всех 

 Евгений ВОРОБЬЕВ 
Елизавета ДЕНИСОВА
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трех структур: Тайшетского алюмини-
евого завода (обновлен на 2025–2027 
гг.), Анодной фабрики (пролонгиро-
ван до 2028 г.) и филиала ИСО, где 
в феврале 2026 года был подписан 
первый коллективный договор.

Профсоюзный комитет ППО 
выдал 2356 мотивированных мнений 
по оплате сверхурочных, праздничных 
и выходных дней, а также согласовал 
более 120 графиков работы и отпу-
сков. При возникновении разногла-
сий с работодателем по Положению 
об оплате труда профактив отстаивал 
позицию работников – все спорные 
пункты были урегулированы путем 
переговоров. Для разрешения споров 
на заводе создана комиссия по трудо-
вым спорам на паритетной основе.

Особое внимание уделялось 
вопросам охраны труда. С участием 
профактивистов проведена специ-
альная оценка условий труда (СОУТ) 
на 345 рабочих местах. Согласовано 
более 280 нормативных документов 
(инструкции, положения). Запущена 
совместная с компанией РУСАЛ про-
грамма стажировки уполномоченных 
по охране труда в отделе промыш-
ленной безопасности. Профсоюзные 
представители участвовали в рассле-
довании всех несчастных случаев, а 
традиционный КВИЗ «Код безопасно-
сти» в этом году вышел на районный 
уровень.

Материальную помощь полу-
чили 697 членов профсоюза. Это 
поддержка при рождении детей (216 

случаев), на лечение (130), помощь 
многодетным семьям при подготовке 
к школе (125), а также единовремен-
ные выплаты на свадьбы и в трудных 
жизненных ситуациях.

Профорганизация не только защи-
щает права, но и создает среду. За 4 
года организовано 105 культурных и 
51 спортивное мероприятий: от турс-
летов и хоккейных матчей до квестов 
для детей с особыми потребностями 
и благотворительных акций. Большой 
упор сделан на образование: 128 акти-
вистов прошли обучение по правовым 
и организационным основам профсо-
юзной деятельности с привлечением 
представителей аппарата областной 
организации и приглашенных препо-
давателей.

Несмотря на масштабную работу, 
в докладе были обозначены задачи на 
будущее: активизация работы упол-

номоченных по охране труда (пока 
сохраняется инертность сотрудников) 
и создание комиссий по трудовым 
спорам на Анодной фабрике и в ИСО.

– Сегодня, так же, как и вчера, нам 
есть над чем работать и куда стре-
миться, – резюмировал председа-
тель ППО, отметив, что главный курс 
остается неизменным: сохранение 
рабочих мест, достойная зарплата и 
улучшение условий труда для каждого 
члена профсоюза.

Делегаты признали работу про-
фкома удовлетворительной, утвер-
дили отчет контрольно-ревизионной 
комиссии.

Следующий отчетный период 
профсоюзную организацию будет 
возглавлять Владимир Нечаев, член 
профкома предыдущего состава и 
профгрупорг структурного подразде-
ления завода.

 Евгений ВОРОБЬЕВ 
Елизавета ДЕНИСОВА
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За активное участие в деятельности профсоюза первый 
председатель ППО ГМПР «Тайшетский алюминиевый завод» 
Алексей Коновницын был награжден Почетной грамотой 
ЦС ГМПР, которую торжественно вручила заместитель 
председателя ГМПР Светлана Боева.

Светлана Николаевна также вручила сторонам социаль-
ного партнерства ООО «РУСАЛ Тайшетский Алюминиевый 
Завод» и ООО «Объединенная компания РУСАЛ Анодная 
Фабрика» – почетные грамоты МИНПРОМТОРГА РОССИИ, 

ГМПР и АМРОС за активное участие в отраслевом конкурсе 
«Предприятие горно-металлургического комплекса высокой 
социальной эффективности».

Светлана Боева и Николай Евстафьев встретились с 
директорами Тайшетского алюминиевого завода, ИСО, Анод-
ной фабрики. Посетили предприятие, пообщались с работ-
никами, особое внимание уделили бытовым вопросам, оце-
нили условия труда и отдыха. 

Мероприятие стало важным этапом в 
жизни первички, на котором были 
подведены итоги работы за прошед-

ший период и избрано новое руководство.
На конференции присутствовали пред-

седатель Донецкой республиканской профсо-
юзной организации ГМПР Андрей Ларченко, 
помощник председателя Сергей Пономар-
чук и директор ФИЛИАЛА №1 «Донецк-
сталь» ООО «Технологические инвестиции»  
В.В. Перетолчин.

Основным пунктом повестки дня стал 
отчет председателя профорганизации «Донец-
кий металлургический завод» Михаила Камы-
шанского о проделанной работе.

Следующим важным этапом конференции 
стало избрание председателя первички. Путем 
открытого голосования председателем пер-
вичной профсоюзной организации «Донец-
кий металлургический завод» ГМПР был снова 
избран Михаил Камышанский. 

ВЫБОР СДЕЛАН
Состоялась отчетно-
выборная конференция 
первичной профсоюзной 
организации «Донецкий 
металлургический завод». 
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«ЗОЛОТОЙ АЛЬЯНС»: 
ПЕРВАЯ ОТЧЕТНО-ВЫБОРНАЯ 

КОНФЕРЕНЦИЯ
В г. Благовещенске Амурской области состоялась первая  отчетно-выборная 

конференция межрегиональной профсоюзной организации «Золотой альянс» ГМПР.

В конференции принимали участие 20 делегатов, 
избранных от четырех первичных профсоюзных 
организаций, входящих в состав «Золотого альянса» 

(Покровский, Маломырский, Албынский рудники, 
А-Инжиниринг). На конференции также присутствовали 
приглашенные гости: директор филиала «Атлас Майнинг» 
в г. Благовещенске У.С. Леванова, директор юридиче-
ского департамента А.Н. Копоть, руководитель отдела по 
персоналу О.О. Додонова.

Это знаковое событие в истории профорганизации. 
Всего год, как «Золотой альянс» вошел в большую семью 
Горно-металлургического профсоюза Росси и вот уже пер-
вая отчетно-выборная  конференция. 

С докладом о деятельности профсоюзной организа-
ции, о том,  что сделано за прошедший год, о намеченных 
планах на будущее выступила председатель профоргани-
зации Татьяна Гордобуцких. 

– У «Золотого альянса» позади первый год работы, 
первый опыт, тем не менее, результат есть! Если на 
Покровском руднике профсоюзное движение насчитывает 
многолетнюю историю и полторы тысячи членов, то на 
Албыне и Маломыре все пришлось начинать практически 
с нуля. Люди сначала с недоверием относились к про-
фсоюзу, но видя пример Покровского рудника, участвуя в 
профсоюзных встречах с трудовыми коллективами стали 
понимать, что это необходимо, что благодаря профсоюз-

ной организации, которая способна эффективно, на закон-
ных основаниях представлять, отстаивать и защищать 
профессиональные, трудовые и социально-экономические 
интересы работников, они защищены  законом, – отметила 
Татьяна Анатольевна.

По итогам конференции единогласно вновь избран-
ным председателем стала Татьяна Гордобуцких. Избран 
профсоюзный комитет в количестве 7 человек, а также 
контрольно-ревизионная комиссия. Главная задача нового 
профкома – сплочение коллектива и повышение уровня 
профчленства. 
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После напряженных 3,5 лет мирового финансово-эко-
номического кризиса горно-металлургический ком-
плекс входил в новый период уже без ощущения 

обвала. К началу 2012 года металлургия в целом вернулась на 
докризисный уровень производства, восстановились цены 
на основную продукцию, а проведенная ранее модерниза-
ция дала предприятиям определенный запас устойчивости. 
Но это не означало отсутствия проблем: жизненный уровень 
работников рос медленнее ожиданий, сохранялись различия 

в оплате труда между предприятиями, особенно остро стоял 
вопрос моногородов и неэффективных производств.

Уже с 2013 года восстановительный рост начал сме-
няться замедлением, снижался спрос со стороны метал-
лопотребляющих отраслей, колебались мировые цены на 
металлы и сырье, усиливалось давление внешних рынков, 
а после 2014 года добавились санкционные ограничения. 

Период 2012–2016 годов стал для профсоюза этапом 
последовательного развития всей системы.

Первая пятилетка между VII и VIII съездами ГМПР стала 
периодом, когда профсоюзная система набирала прочность: 
созданные к этому времени направления работы уже показали 
себя в действии, хотя тогда еще невозможно было предугадать, 
с какими испытаниями им предстоит столкнуться в будущем.

Между прежними кризисами 
и будущими испытаниями

VII съезд ГМПР
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Новое руководство – 
прежний смысл 
работы
VII съезд Горно-металлургического 

профсоюза России прошел 25–26 
января 2012 года. На съезде срок пол-
номочий выборных органов профсо-
юза был увеличен с четырех до пяти 
лет. Это решение само по себе зада-
вало иной ритм работы: профсоюз 
получал более длинный горизонт пла-
нирования, необходимый для реше-
ния задач, которые не укладывались 
в короткую кампанию от съезда до 
съезда.

Важнейшим кадровым решением 
стало избрание председателем ГМПР 
Алексея Алексеевича Безымян-
ных, до этого работавшего первым 
заместителем. Андрей Владимиро-
вич Шведов был переизбран заме-
стителем председателя. Другим заме-
стителем председателя ГМПР впервые 
была избрана Светлана Николаевна 
Боева. 

Значение съезда подчеркивало 
и приветствие Председателя Прави-
тельства РФ Владимира Путина деле-
гатам и гостям VII съезда. В нем ГМПР 
был назван крупной, авторитетной 
организацией и надежным партнером 
государства, а совместная работа в 
период глобального кризиса – приме-
ром диалога, позволившего сохранить 
рабочие места и устойчивость ключе-
вых отраслей.

Программа действий, принятая 
съездом, исходила из простой, но 
принципиальной установки: модер-
низация отрасли необходима, однако 

повышение эффективности произ-
водства не должно оборачиваться 
ростом безработицы и разрушением 
трудовых коллективов.

Социально-
экономическая 
политика: удержать 
баланс
В социально-экономической поли-

тике главной задачей ГМПР на 2012–
2016 годы стало сохранение баланса 
между развитием предприятий и 

защитой работников. Программа дей-
ствий поддерживала модернизацию 
отрасли, но прямо связывала ее с по-
вышением уровня жизни горняков и 
металлургов, сохранением продуктив-
ной занятости и вниманием к моного-
родам. В реальности именно эти во-
просы вскоре вновь вышли на первый 
план: уже с 2013 года спад спроса, па-
дение цен на сырьевые ресурсы, коле-
бания финансовых результатов и за-
крытие неэффективных производств 
обострили ситуацию на рынке труда.

М.В. Тарасенко поздравляет А.А. Безымянных 
с избранием председателем ГМПР

Тарифная комиссия, 2013 г.
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Наиболее болезненной темой вновь стала занятость в 
моногородах и на предприятиях, где шли остановка, кон-
сервация или ликвидация отдельных производств. Под 
постоянным контролем ЦС ГМПР находились ситуации на 
алюминиевых заводах РУСАЛа, ряде горнорудных и обога-
тительных предприятий. Профсоюз поднимал эти вопросы 
в Российской трехсторонней комиссии, направлял обраще-
ния в органы власти, вел переговоры с компаниями, уча-
ствовал в заключении многосторонних соглашений о соци-
ально ответственной реструктуризации.

Вторым ключевым направлением оставалась заработ-
ная плата. За пять лет номинальная средняя зарплата в 
ГМК выросла почти на 55 процентов, однако реальный 
рост оказался минимальным – около 2 процентов, а соот-
ношение средней зарплаты с прожиточным минимумом 
снизилось.

В конце 2013 года переговоры по разделу «Оплата труда» 
зашли в тупик: работодатели связывали повышение заработ-
ной платы с целым набором условий и предлагали перене-
сти значительную часть решений на уровень коллективных 
договоров. Профсоюзная сторона приостановила перего-
воры и вынесла ситуацию в трудовые коллективы. На пред-
приятиях проходили собрания, конференции, информаци-
онные пикеты, сбор подписей, распространялись листовки, 
подключались профсоюзные издания и СМИ.

В итоге соглашение было заключено, но раздел «Оплата 
труда» – только на один год, с последующим пересмотром в 
зависимости от экономической ситуации. 

Территория ответственности: новые 
регионы в профсоюзной системе
Организационная работа редко становится самой замет-

ной частью профсоюзной истории, но именно она обеспе-
чивает устойчивость всей системы. В 2012–2016 годах эта 
работа велась в непростых условиях: численность работ-
ников на предприятиях отрасли сокращалась, реструк-
туризация и аутсорсинг меняли привычную структуру 

коллективов, часть организаций становилась малочислен-
ной и нуждалась в особом сопровождении.

Отдельной страницей организационной работы этого 
периода стало вхождение в ГМПР Крымской территори-
альной организации. Для ГМПР это стало первым опытом 
по включению в состав России новых территорий и новых 
предприятий. 6 мая 2014 года на учредительной конферен-
ции была образована Крымская территориальная органи-
зация ГМПР. В ее состав вошли девять первичных профсо-
юзных организаций, объединивших около 2600 членов про-
фсоюза. Практически все работники предприятий подтвер-
дили свое членство уже в российском профсоюзе.

Самым ярким проявлением профсоюзной солидарно-
сти стала поддержка работников Керченского стрелочного 
завода, которые в 2015 году вступили в коллективный тру-
довой спор и добились удовлетворения основных требова-
ний. Центральный Совет и около сотни организаций ГМПР 
со всей страны поддержали крымских коллег письмами и 
финансовой помощью. 

Наряду с плановой работой в этот период было принято 
решение расширить географию профсоюзного обучения и 
сделать его более доступным для малочисленных органи-
заций. Для этого по инициативе ЦС был создан Фонд раз-
вития ГМПР. Его средства позволили проводить выездные 
и мобильные семинары, привлекать к обучению больше 
участников из разных регионов и поддерживать те орга-
низации, которым самостоятельно было бы трудно вклю-
читься в такую работу. 

Цена условий труда: как СОУТ стала 
проверкой профсоюзного контроля
Охрана труда для ГМПР всегда была одним из ключе-

вых направлений работы, но в период 2012–2016 годов 
она особенно отчетливо оформилась как система посто-
янного профсоюзного контроля. VII съезд поставил задачу 
добиваться включения в Отраслевое тарифное соглаше-
ние, коллективные договоры и соглашения по охране труда 

Крымская территориальная организация ГМПР
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конкретных мер по снижению числа рабочих мест с небла-
гоприятными условиями, предупреждению производствен-
ного травматизма и профессиональной заболеваемости, 
замене травмоопасного оборудования и технологий.

Главным практическим вопросом этого периода стала 
специальная оценка условий труда. Для профсоюза было 
принципиально важно не допустить, чтобы новая проце-
дура превратилась в формальный инструмент снижения 
компенсаций за работу во вредных условиях.

Не судом единым: главные 
принципы правовой защиты 
в ГМПР
Правовая защита в деятельности ГМПР – это не разовая 

помощь в конфликтной ситуации, а постоянная работа по 
контролю за соблюдением трудового законодательства и 
защите прав членов профсоюза.

К 2016 году правовая служба ГМПР прошла путь от реак-
ции на острые нарушения 1990-х – прежде всего задержки 
зарплаты и давление на профсоюзные права – к разветвлен-
ной системе защиты: экспертиза законопроектов, проверки 
работодателей, взаимодействие с прокуратурой и трудо-
вой инспекцией, сопровождение судебных споров, помощь 
комиссиям по трудовым спорам, консультации и участие в 
изменении законодательства.

За этой планомерностью стояли реальные конфликты. 
Работники сталкивались с незаконными увольнениями, 
дисциплинарными взысканиями, отказами в досрочном 
назначении пенсий, невыплатой заработной платы. Пока-
зательно, что за пять лет более 2500 человек приостанавли-
вали работу из-за задержки зарплаты свыше 15 дней. Юри-
сты ГМПР помогали оформить такие действия в строгом 
соответствии с Трудовым кодексом, и во всех этих случаях 
задолженность была погашена.

Информационная работа:  
говорить с людьми на одном языке
Информационная работа в этот период стала для ГМПР 

не просто способом рассказать о принятых решениях, а 
важным инструментом связи между всеми уровнями про-
фсоюза. Еще в предшествующие годы была выстроена Еди-
ная система информационного обеспечения, и в 2012–2016 
годах она наполнялась новым содержанием.

Началась эпоха цифровых СМИ и социальных сетей. И 
профсоюзная информация тоже стала выходить за пределы 
привычных ресурсов – листков, газеты, бюллетеня и стенда 
в профкоме. В эту пятилетку модернизировались сайты (в 
том числе главный сайт ГМПР), открывались страницы в 
соцсетях, видеоканалы, проводились интернет-конферен-
ции и электронные рассылки. 

Проведение соут

семинар, 2015 г.
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Менялась и сама подача информации. Время уже 
требовало, чтобы каждое сообщение получало визу-
альную поддержку – фото, видео, картинку, схему, 
рисунок, инфографику, короткий и понятный образ. 
К 2016 году у ГМПР уже появилась разветвленная сеть 
профсоюзных каналов в социальных медиа. 

Готовая смена: профсоюз  
делает ставку на 
преемственность
Молодежная работа к 2012 году уже давно не сво-

дилась для ГМПР к отдельным мероприятиям «для 
молодых». Как направление она начала оформляться 
на рубеже 1990-х и 2000-х годов: вопрос привлечения 
молодежи был поставлен на пленуме ЦС в декабре 

1999 года, на IV съезде 2000 года была принята резо-
люция о молодежи, в феврале 2001 года состоялась 
научно-практическая конференция «10 лет ГМПР. 
Будущее профсоюза – за молодежью!», а в 2004 году 
было принято положение о Координационном моло-
дежном совете при ЦС ГМПР. Так за несколько лет 
молодежная тема прошла путь от набора инициатив и 
мероприятий к самостоятельному направлению про-
фсоюзной политики.

Международная работа:  
когда проблемы не знают 
границ
Международная работа ГМПР в 2012–2016 годах 

продолжала линию, сложившуюся за предыдущие 

Слет профсоюзной молодежи, 2015 г. семинар в евпатории, 2016 г.

Конгресс МОП, март 2016 г.
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десятилетия: профсоюз поддерживал связи с род-
ственными организациями, обменивался опытом с 
коллегами из стран СНГ и других государств мира. В 
этот период в разы увеличилось количество контак-
тов с зарубежными странами. 

«Женское дело» в ГМПР
Женская повестка в ГМПР возникла не как фор-

мальное требование времени, а из самой отраслевой 
реальности. В горно-металлургическом комплексе 
женщины работали не только в «мягких» вспомога-
тельных сферах, но и в производственной среде, где 
особенно остро вставали вопросы условий труда, здо-
ровья, материнства, семейных обязанностей и соци-
альной защищенности.

Уже с первых лет своей деятельности профсоюз 
поддерживал работу женсоветов на предприятиях, 
добивался включения в коллективные договоры 
дополнительных гарантий для работающих женщин, 
выступал против отношения к ним как к первому 
резерву для сокращений. Позднее эта практика полу-
чила закрепление в Отраслевом тарифном согла-
шении: в нем появился специальный раздел о труде 
женщин и лиц с семейными обязанностями. 

«Сплав» милосердия, 
талантов и памяти
Особое место в системе профсоюзной работы 

занимал Фонд милосердия и духовного возрожде-
ния горняков и металлургов «Сплав», учрежденный 

Женская комиссия, 2016 г.
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Центральным Советом ГМПР еще в 
1995 году. Его деятельность напоми-
нала о том, что профсоюзная соли-
дарность не исчерпывается перего-
ворами, соглашениями и юридиче-
ской защитой. В ней всегда было 
место человеческому участию, 
поддержке семьи, памяти о стар-
ших поколениях, заботе о детях и 

сохранению культурной среды тру-
довых коллективов.

Когда система 
набирала прочность
Сложные переговоры по ОТС, 

проблемы занятости в моногородах, 
закрытие предприятий, задержки 
заработной платы, специальная 

оценка условий труда, сокращение 
численности – этот период между VII 
и VIII съездами показал, что у профсо-
юза никогда не было легких времен. 
ГМПР уже обладал опытом, институ-
тами и внутренней связностью, позво-
ляющими не только реагировать на 
отдельные проблемы, но и сберегать 
достигнутое. 

На митинге в Челябинске

Оренбургская обл., г. Орск



47профсоюз защищаетГМПР-Инфо  07/2026  •  www.gmpr.ru

 

 

Общая численность правовых 
инспекторов труда и юри-
сконсультов – 57 человек.

За первое полугодие 2026 г. юри-
стами профсоюза проведено:

;; 39 проверок деятельности 
работодателей по всем вопро-
сам трудового законодатель-
ства и иных актов, содержащих 
нормы трудового права;

;; выявлено 172 нарушения;
;; в адрес работодателей направ-
лено 12 представлений об их 
устранении, большая часть 
устранена; 

;; юристами профсоюза прове-
дено 5769 экспертных оце-
нок коллективных договоров и 
локальных нормативных актов;

;; 64 иска, юридическое сопрово-
ждение которых осуществляли 
профсоюзные юристы, были 
удовлетворены судами в пользу 
работников – членов профсо-
юза;

;; подготовлено 142 заявления  в 
комиссии по трудовым спорам; 

;; рассмотрено 1174 письменных 
жалоб и других обращений;

;; принято на личном приеме 
7841 членов профсоюза. 

Основные вопросы, с которыми 
обращались члены профсоюза, 
касались оплаты труда, прав и гаран-
тий работников при сокращении, 
снижения размера премии, оплаты 
выходного пособия при увольне-

нии, выхода на пенсию, процедуры 
увольнения по соглашению сторон, 
привлечения к дисциплинарной 
ответственности и к работе сверх-
урочно, гарантий мобилизованным 
работникам и членам их семей и др.  

Экономическая эффектив-
ность от всех форм правозащит-
ной работы составила более 50 
млн руб. 

Профсоюзный комитет вни-
мательно рассмотрел пред-
ложение администрации об 

изменении системы оплаты труда за 
счет введения ключевых показателей 
эффективности по ряду профессий. 
Проанализировав технологическую 
цепочку, профком инициировал 
дополнительное обсуждение этого 
вопроса.

Представители профсоюза 
напомнили, что несколько лет назад 
система ключевых показателей 
эффективности (КПЭ) для данных 
профессий уже была отменена, так 
как работники влияют на указанные 
показатели лишь косвенно – их труд 
является важным звеном процесса, 
но не определяет его конечный 
результат напрямую.

Стороны пришли к единому 
мнению: чтобы система мотивации 
работала корректно, ее критерии 
должны быть прозрачными.

По итогам совместной работы 
введение предложенных показате-
лей было признано преждевремен-
ным, и система оплаты труда оста-
лась прежней. 

ГМПР: ПРАВА РАБОТНИКОВ  
ПОД ЗАЩИТОЙ

СИСТЕМА ОСТАЛАСЬ ПРЕЖНЕЙ

Юридическая служба ГМПР подвела итоги за первое полугодие 2026 года.

Профсоюзная организация «Северстали» помогла сохранить доход 
сотрудников, убедив администрацию не принимать не до конца обдуманное 

решение. Случай произошел летом в одном из основных цехов.
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